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[bookmark: _Hlk201751149]Dự thảo về việc ban hành Quy định tiêu chí đối với người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, 
người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong
 khu thương mại tự do  thành phố Hải Phòng  


Sở Nội vụ đã tham mưu, trình UBND thành phố ban hành văn bản số 8637/SNV-LĐVL ngày 25/10/2025 xin ý kiến các cơ quan, đơn vị góp ý Dự thảo về việc ban hành Quy định tiêu chí đối với người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao để áp dụng cơ chế, chính sách miễn thị thực và cấp thẻ tạm trú 10 năm cho người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao (ký hiệu UĐ1) và các thành viên gia đình (ký hiệu UĐ2) làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng; 
1. Tổng số Bộ, ngành TW đã gửi xin ý kiến: 12 Bộ, ngành.
- Số Bộ, ngành có ý kiến bằng văn bản: 12.
- Số Bộ, ngành chưa tham gia ý kiến: 0.   
2. Kết quả cụ thể như sau:


	STT
	Cơ quan, đơn vị, 
	Ý kiến tham gia
	Nội dung tiếp thu, không tiếp thu và giải trình

	1
	Bộ Nội vụ
(Văn bản số 12580/BNV-CVL ngày 25/12/2025)
	1. Điều 1. Phạm vi điều chỉnh: Đề nghị bổ sung nội dung “Nghị quyết …Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng làm cơ sở miễn thị thực và cấp thẻ tạm trú 10 năm theo quy định tại điểm đ khoản 1 Điều 10 của Nghị quyết số
226/2025/QH15”.
2. Điều 3. Giải thích từ ngữ: Đề nghị cân nhắc việc quy định nội dung này trong dự thảo Nghị quyết. Lý do: Dự thảo Nghị quyết đã quy định cụ thể tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao
động có trình độ cao tại Điều 4.
3. Khoản 1 Điều 4. Tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao: Đề nghị không quy định tiêu chí chung như dự thảo và thay bằng quy định “người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao
làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng tại các vị trí nhà quản lý, giám đốc điều hành, chuyên gia, lao động kỹ thuật theo quy định của pháp luật về lao động”. Lý do: Để đảm bảo thống nhất, đồng bộ với quy định tại Bộ luật Lao động năm 2019 và Nghị định
số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động
nước ngoài làm việc tại Việt Nam (trong đó đã quy định các điều kiện đối với người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam)
	1. Tiếp thu, chỉnh sửa Điều 1. 
2. Tiếp thu, bỏ Điều 3.
3. Tiếp thu, sửa khoản 1, Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3) 


	2
	Bộ Tư pháp
(Văn bản số 8575/BTP-PLDSKT ngày 25/12/2025)
	1. Điều 2 dự thảo Nghị quyết quy định về đối tượng áp dụng, nội dung này cần cân nhắc quy định theo hướng viết rõ các đối tượng áp dụng, gồm: (i) chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao; (ii) các sở, ban, ngành, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có liên quan… để bao trùm hết đối tượng áp dụng của Nghị quyết.
 2. Điều 3 Dự thảo Nghị quyết quy định giải thích từ ngữ đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao. Tuy nhiên, Điều 4 dự thảo Nghị quyết đã quy định cụ thể về tiêu chí xác định các đối tượng này, do đó không nhất thiết phải quy định về giải thích từ ngữ đối với các thuật ngữ này.
3. Điều 4 dự thảo Nghị quyết quy định về tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao. Đây là vấn đề kinh tế  kỹ thuật, không có tiêu chí thuộc ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Tư pháp nên Bộ Tư pháp không có ý kiến cụ thể. Đề nghị UBND thành phố Hải Phòng tham khảo ý kiến của các bộ, ngành có liên quan, chuyên gia, người làm thực tiễn để quy định cho phù hợp, khả thi…
4. Điều 5 dự thảo Nghị quyết quy định về lĩnh vực ưu tiên làm căn cứ để xác định chuyên gia, nhà khoa học, người lao động có trình độ cao; không áp dụng đối với người có tài năng, nhà quản lý. Cơ quan chủ trì soạn thảo cần giải trình lý do khác biệt này và cân nhắc thêm để phù hợp với ngành, lĩnh vực liên quan tại Khoản 1, Điều 10 Nghị quyết số 226/2025/QH15. Ngoài ra nên thiết kế danh mục lĩnh vực ưu tiên làm căn cứ để xác định chuyên gia, nhà khoa học, người lao động có trình độ cao thành phụ lục kèm theo Nghị quyết mà không phải điều riêng trong dự thảo Nghị quyết; bảo đảm thống nhất với tên và phạm vi điều chỉnh của dự thảo Nghị quyết và phù hợp với nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết của Quốc hội.
	1. Tiếp thu, sửa đổi Điều 2. 
2. Tiếp thu, bỏ Điều 3 (Ý kiến tham gia trùng với ý kiến của tham gia của Bộ Nội vụ).
3. Tiếp thu nội dung góp ý.
4. Tiếp thu, chỉnh sửa, bổ sung lĩnh vực ưu tiên Điều 5 (sau sửa đổi là Điều 4) và sửa đổi thành Phụ lục kèm theo.
 Giải trình bổ sung như sau: Đối với đối tượng nhà quản lý, Bộ Nội vụ đã tham mưu, trình Chính phủ ban hành Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động
nước ngoài làm việc tại Việt Nam, trong đó vị trí “nhà quản lý” đã được quy định cụ thể tại Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP.
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	Bộ Công an
(Văn bản số 385/BCA-QLXNC ngày 29/01/2026)
	1. Tại phạm vi điều chỉnh (Điều 1 dự thảo): Đề nghị quy định rõ các tiêu chí tại Nghị quyết là cơ sở để xác định, đề nghị áp dụng cơ chế, chính sách ưu đãi đối với người nước ngoài theo Nghị quyết số 226/2025/QH15 của Quốc hội; việc đáp ứng các tiêu chí theo Nghị quyết này phục vụ việc cấp thị thực, thẻ tạm trú theo diện ưu đãi. Quy định như trên là cần thiết, tránh hiểu nhầm người nước ngoài đáp ứng được tiêu chí tại Nghị quyết thì mặc nhiên được nhập cảnh miễn thị thực.
2. Về tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao (Điều 4 dự thảo):
2.1. Đối với tiêu chí xác định người có tài năng đặc biệt, để đảm bảo chặt chẽ, đề nghị nghiên cứu, bổ sung, chỉnh lý: “- Có giải thưởng quốc tế uy tín hoặc thành tích nổi bật trong khoa học, công nghệ, kinh doanh, sáng tạo… được cấp có thẩm quyền công nhận”.
2.2. Dự thảo quy định một số trường hợp “đặc cách” trên cơ sở do doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn/ cơ quan có thẩm quyền xác nhận năng lực, thành tích,  hiệu quả. Để đảm bảo tính khách quan, thống nhất, đề nghị nghiên cứu theo hướng không nên để doanh nghiệp là chủ thể xác nhận. Đồng thời, cần bổ sung cơ chế thẩm định, đánh giá chặt chẽ, có sự tham gia của cơ quan quản lý nhà nước có liên quan.
2.3. Ngoài ra, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, tham khảo thêm các tiêu chí tại Mục II Phụ lục I (Danh mục tiêu chí xác định đối tượng đặc biệt cần ưu đãi miễn thị thực nhập cảnh Việt Nam phục vụ phát triển kinh tế - xã hội) ban hành kèm theo Nghị định số 221/2025/NĐ-CP ngày 08/08/2025 của Chính phủ, trên cơ sở phù hợp với định hướng thu hút, ưu đãi của thành phố.
3. Về lĩnh vực ưu tiên (Điều 5): Đề nghị nghiên cứu, bổ sung nghiên tắc “việc bổ sung, điều chỉnh lĩnh vực ưu tiên phải gắn với quy hoạch, chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của thành phố và được báo cáo HĐND thành phố”
4. Về tổ chức thực hiện (Điều 6 dự thảo): Để đảm bảo việc tổ chức thực hiện được chặt chẽ, đề nghị nghiên cứu, chỉnh lý theo hướng giao UBND thành phố: (a) Ban hành quy trình xác định người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu TMTD TP Hải Phòng đáp ứng các tiêu chí quy định tại Nghị quyết này (bao gồm các trường hợp đề nghị áp dụng cơ chế đặc cách). Trong đó, quy định rõ cơ quan chịu trách nhiệm xác định và trình tự thủ tục, đảm bảo chặt chẽ, đúng đối tượng, đồng thời, không gây khó khăn đối với doanh nghiệp, người nước ngoài.
	1. Tiếp thu, chỉnh sửa tại Điều 1 dự thảo thống nhất với ý kiến tham gia của Bộ Nội vụ.
2. Về tiêu chí xác định:
2.1. Tiếp thu, chỉnh sửa tại mục 2.3, Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3).
2.2. Tiếp thu, chỉnh sửa tại  mục 2.4 và mục 2.5 Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3). 
2.3. Tiếp thu nội dung góp ý.
3. Tiếp thu, chỉnh sửa tại mục 4, Điều 5 (sau sửa đổi là Điều 4).
4. Không tiếp thu, nội dung tham gia đã được quy định tại Điều 6 (sau sửa đổi là Điều 5) dự thảo.

	4
	Bộ Công thương
(Văn bản số 472/BCT-TCCB ngày 22/01/2026)
	1. Ngày 27/06/2025, Quốc hội đã thông qua Nghị quyết số 226/2025/QH15 về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng. Tiếp đó, ngày 07/08/2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 219/2025/NĐ-CP quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam. Do đó, đề nghị UBND thành phố Hải Phòng rà soát các nội dung của Nghị quyết, đối chiếu với các quy định của pháp luật chuyên ngành về lao động nói chung và lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam nói riêng để đảm bảo thống nhất, phù hợp với quy định pháp luật chuyên ngành. Đồng thời, căn cứ ý kiến của cơ quan quản lý chuyên ngành là Bộ Nội vụ để nghiên cứu, hoàn thiện Nghị quyết.
2. Đề nghị rà soát các tiêu chí xác định làm rõ ranh giới giữa các nhóm đối tượng là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao, tránh trường hợp trùng lặp, chồng lấn. Ngoài ra, đề nghị làm rõ trong trường hợp một người đáp ứng đồng thời các tiêu chí của các nhóm thì áp dụng theo tiêu chí của nhóm nào.
3. Các lĩnh vực ưu tiên tại Điều 5 dự thảo Nghị quyết khá rộng, dàn trải, đề nghị nghiên cứu,xem xét phân nhóm theo lĩnh vực ưu tiên, trọng tâm và khuyến khích phát triển. Đồng thời, đề nghị bổ sung trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc đảm bảo các điều kiện làm việc, chế độ đãi ngộ, cơ chế phối hợp giữa doanh nghiệp và cơ quan quản lý nhà nước. Đồng thời, đề nghị có quy định chặt chẽ hơn về kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các tiêu chí sau khi Nghị quyết được ban hành.
4. Trong bối cảnh Việt Nam là thành viên của nhiều Hiệp định thương mại song phương và đa phương, Bộ Công thương đề nghị quý cơ quan trong quá trình thực thi cần lưu ý đảm bảo nguyên tắc Đối xử Tối huệ quốc (MFN) khi áp dụng tại Khu Thương mại tự do Hải Phòng. Đồng thời, đề nghị cơ quan soạn thảo lấy ý kiến của các cơ quan quản lý chuyên ngành về quản lý người nước ngoài lao động tại Việt Nam để đảm bảo Nghị quyết ban hành phù hợp với pháp luật hiện hành.
	1. Tiếp thu ý kiến góp ý, tuy nhiên nội dung góp ý chung chung nên không có cơ sở chỉnh sửa.
2. Tiếp thu ý kiến góp ý, tuy nhiên nội dung góp ý chung chung nên không có cơ sở chỉnh sửa. Giải trình bổ sung: Trường hợp một người đáp ứng đồng thời các tiêu chí của các nhóm thì việc lựa chọn áp dụng tiêu chí của nhóm nào do người lao động và doanh nghiệp thống nhất lựa chọn, đề xuất.
3. Tiếp thu ý kiến góp ý về lĩnh vực ưu tiên, tuy nhiên nội dung góp ý chung chung nên không có cơ sở chỉnh sửa; Không tiếp thu nội dung góp ý về đề nghị bổ sung trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc đảm bảo các điều kiện làm việc, chế độ đãi ngộ, cơ chế phối hợp giữa doanh nghiệp và cơ quan quản lý nhà nước tại Quy chế này do nội dung trên nằm ngoài phạm vi điều chỉnh của Nghị quyết. Tiếp thu ý kiến đề nghị có quy định chặt chẽ hơn về kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các tiêu chí sau khi Nghị quyết được ban hành và chỉnh sửa tại Điểm c khoản 1, Điều 6 (sau sửa đổi là Điều 5). 
4.  Tiếp thu ý kiến góp ý, tuy nhiên nội dung góp ý chung chung nên không có cơ sở chỉnh sửa.
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	Bộ Giáo dục và Đào tạo
(Văn bản số 8596/BGDĐT-HTQT ngày 26/12/2025)
	1. Tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người có trình độ cao: Dự thảo đang đưa ra các quy định cụ thể liên quan đến bằng cấp và kinh nghiệm làm việc, số lượng công trình nghiên cứu khoa học, có giải thưởng quốc tế hoặc thành tích nổi bật. Để đảm bảo chất lượng nhân sự vượt trội đáp ứng được yêu cầu của các doanh nghiệp tại Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng, Bộ GDĐT đề nghị UBND thành phố Hải Phòng nghiên cứu, sửa đổi các tiêu chí theo hướng:
 + Đã và đang tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ tại các cơ sở nghiên cứu của các doanh nghiệp uy tín ở nước ngoài, trong lĩnh vực chuyên môn phù hợp với nhiệm vụ khoa học và công nghệ thực hiện tại Việt Nam.
+ Đủ năng lực đảm nhiệm vụ trí giám đốc, quản lý…
+ Đáp ứng tiêu chí, tiêu chuẩn chuyên môn theo quy định của pháp luật và của các doanh nghiệp;
+ Có nguyện vọng làm việc toàn thời gian tại khu Thương mại tự do thành phố Hải Phòng.
2. Đề nghị UBND thành phố Hải Phòng xem xét, nghiên cứu thành lập Hội đồng để đánh giá hồ sơ năng lực, sự phù hợp của các đối tượng thu hút và quy định cụ thể trách nhiệm của Hội đồng đối với kết quả đánh giá.
3. Hiện nay, Chính phủ đã ban hành các văn bản quy định cơ chế, chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, người có tài năng, chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đối số; quy định về tuyển chọn, sử dụng tổng công trính sư, kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị UBND thành phố Hải Phòng nghiên cứu, tham khảo và áp dụng các văn bản này để triển khai hiệu quả Nghị quyết số 226/2025/QH15 ngày 27/06/2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng.
	1. Không tiếp thu. Lý do: Cần đảm bảo thống nhất với Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo góp ý của các bộ, ngành; đảm bảo tăng khả năng thu hút nhân lực trẻ, đặc biệt trong các lĩnh vực công nghệ mới tránh việc bó hẹp trong một số lĩnh vực.
2. Tiếp thu nội dung đề nghị về việc thành lập  Hội đồng để đánh giá hồ sơ năng lực, sự phù hợp của các đối tượng thu hút; tuy nhiên để thống nhất trong tổ chức thực hiện, việc thành lập Hội đồng thực hiện theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố sau khi Nghị quyết được ban hành.
3. Tiếp thu nội dung góp ý. Sở Nội vụ đang tiếp tục tham khảo các văn bản quy định cơ chế, chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài và ý kiến góp ý của các bộ, ngành để hoàn thiện dự thảo Nghị quyết.
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	Bộ Khoa học và Công nghệ
(Văn bản số 8166/BKHCN-CNCNTT ngày 29/12/2025)
	1. Về căn cứ và nội dung tham khảo của dự thảo Nghị quyết, đề nghị cơ quan chủ trì nghiên cứu bổ sung thêm các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan như: 
- Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo;
 - Nghị định số 231/2025/NĐ-CP ngày 26/8/2025 của Chính phủ quy định về tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư và Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; 
- Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 của Chính phủ quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số;
 - Nghị định số 263/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo về cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học và công nghệ công lập, nhân lực, nhân tài và giải thưởng trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.
 - Và các văn bản liên quan khác.
2. Về nội dung của dự thảo Nghị quyết, đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo nghiên cứu, cân nhắc một số nội dung sau: 
- Tại khoản 2.2 Điều 4 dự thảo Nghị quyết: 
+ Đề nghị chỉ rõ tạp chí khoa học uy tín, ví dụ: Tạp chí quốc tế có uy tín là tạp chí khoa học thuộc Danh mục tạp chí của cơ sở dữ liệu Web of Science hoặc Scopus hoặc tương đương. 
+ Về sở hữu trí tuệ: đề nghị cân nhắc việc bằng sáng chế phải được đăng ký tại các quốc gia có hệ thống bảo hộ sở hữu trí tuệ phát triển hàng đầu (ví dụ: quốc gia thuộc G7, EU; Hàn Quốc, Singapore, Trung Quốc...).
 - Tại khoản 2.3 Điều 4 dự thảo Nghị quyết, đề nghị bổ sung tiêu chí dành riêng cho "Tài năng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo" (đối tượng là người đã sáng lập (Founder) hoặc nắm giữ vị trí quan trọng trong các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đã gọi vốn thành công từ các quỹ đầu tư uy tín quốc tế). 
- Tại khoản 2.4 và 2.5 của dự thảo Nghị quyết: yêu cầu có hơn 05 năm kinh nghiệm tại các công ty đa quốc gia. Tuy nhiên, với các lĩnh vực công nghệ mới (AI, Bán dẫn), số năm kinh nghiệm có thể không phản ánh hết năng lực. Vì vậy, đề nghị cân nhắc việc phân biệt thành các nhóm đối tượng như từng giữ vị trí lãnh đạo cấp cao (không yêu cầu kinh nghiệm) hoặc giữ vị trí chuyên môn kỹ thuật (yêu cầu kinh nghiệm),... hoặc sở hữu các chứng chỉ chuyên môn cao của các quốc gia phát triển. Ngoài ra, đề nghị cân nhắc việc có tiêu chí để phân biệt các công ty đa quốc gia trong các tiêu chí này. 
- Tại Điều 5 dự thảo Nghị quyết: đề nghị rà soát, nghiên cứu bổ sung các lĩnh vực, công nghệ thuộc Danh mục công nghệ chiến lược và sản phẩm công nghệ chiến lược do Thủ tướng Chính phủ phê duyệt hoặc thuộc Danh mục sản phẩm, dịch vụ công nghệ số trọng điểm do Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành.
	1. Không tiếp thu nội dung góp ý do các văn bản căn cứ pháp lý thuộc các lĩnh vực liên quan có ý nghĩa tham khảo, việc bổ sung vào căn cứ là không phù hợp.
2.   Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3):
+ Tiếp thu, bổ sung tại mục 2.2: “ Là tác giả chính của ít nhất 02 công trình khoa học được công bố trên các tạp chí thuộc danh mục Tạp chí khoa học uy tín của Hội đồng Giáo sư nhà nước hoặc tạp chí quốc tế có uy tín thuộc Danh mục tạp chí của cơ sở dữ liệu Web of Science hoặc Scopus hoặc tương đương;…” và “Là tác giả hoặc đồng tác giả sáng chế được cấp văn bằng bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ đã được đăng ký tại các quốc gia có hệ thống bảo hộ sở hữu trí tuệ phát triển hàng đầu và đã được ứng dụng, chuyển giao.”
+ Tiếp thu, sửa đổi, bổ sung tại mục 2.3: “Tài năng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo như người đã sáng lập (Founder) hoặc người nắm giữ vị trí quan trọng trong các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đã gọi vốn thành công từ các quỹ đầu tư uy tín quốc tế”.
+ Tiếp thu một phần, sửa đổi khoản 2.4 và 2.5 của dự thảo như sau: “-Trường hợp đặc cách: Không yêu cầu kinh nghiệm quản lý đối với người lao động là nhà quản lý của doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực ưu tiên quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này.” Tiếp thu nội dung đề nghị “có tiêu chí để phân biệt các công ty đa quốc gia trong các tiêu chí này”. Do hiện không có quy định cụ thể xác định các công ty đa quốc gia, tập đoàn nên sửa đổi tại khoản 2.4 dự thảo như sau: “có kinh nghiệm quản lý ≥ 5 năm tại công ty hoạt động trong lĩnh vực ưu tiên quy định tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này”. 
+ Tiếp thu một phần nội dung đề nghị, tại Điều 5 (sau sửa đổi là Điều 4): “Các sở, ban, ngành của thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, báo cáo Bộ, ngành Trung ương cho ý kiến bổ sung, điều chỉnh lĩnh vực ưu tiên trong quá trình triển khai thực hiện nếu thấy cần thiết”. 



	7
	Bộ Ngoại giao 
(Văn bản số 9516/BNG-NGKT ngày 30/12/2025)
	Dự thảo đã bám sát và cụ thể hóa các nội dung mang tính nguyên tắc của Nghị quyết 226/2025/QH15 ngày 27/6/2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng cũng như Nghị định 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài tại Việt Nam. Các tiêu chí đưa ra cho người lao động trình độ cao là hợp lý và có tính sàng lọc. Do đó, Bộ Ngoại giao cơ bản nhất trí với nội dung của Dự thảo.
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	Bộ Nông nghiệp và Môi trường
(Văn bản số 10858/BNNMT-TCCB ngày 21/12/2025)
	1. Dự thảo Nghị quyết về cơ bản không mâu thuẫn với các điều ước quốc tế lĩnh vực nông nghiệp và môi trường mà Việt Nam là thành viên. Tuy nhiên, đề nghị trong quá trình triển khai thực hiện cần bảo đảm việc áp dụng các tiêu chí, thủ tục liên quan đến người nước ngoài phù hợp với các cam kết quốc tế song phương và đa phương, đặc biệt là các hiệp định hợp tác kinh tế, thương mại, đầu tư và khoa học - công nghệ mà Việt Nam đã ký kết. 
2. Đề nghị bổ sung quy định hoặc hướng dẫn trong quá trình tổ chức thực hiện về cơ chế trao đổi thông tin, phối hợp với bộ quản lý ngành, lĩnh vực liên quan trong việc xác minh, công nhận và quản lý đối tượng người nước ngoài thuộc diện hưởng cơ chế đặc thù.
3. Tại Điều 3 dự thảo Nghị quyết có quy định khái niệm “Nhà quản lý” và đã viện dẫn đến Luật Doanh nghiệp. Tuy nhiên, cần cân nhắc để làm rõ chỉ áp dụng cho doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do, tránh hiểu áp dụng cho mọi doanh nghiệp có chi nhánh.
4. Tại điểm a và điểm b khoản 2.1 Điều 4 có nội dung trùng nhau, chỉ khác về thời gian kinh nghiệm (02 năm và 01 năm) dễ gây khó hiểu. Đề nghị cân nhắc gộp lại thành 01 tiêu chí linh hoạt theo tính chất lĩnh vực ưu tiên hoặc quy định rõ trường hợp nào áp dụng 01 năm, trường hợp nào áp dụng 02 năm (ví dụ: lĩnh vực công nghệ cao, AI…..). Trường hợp “đặc cách” quy định tại nhiều nhóm đối tượng tại khoản 2.2, 2.3, 2.5… Điều 4 dự thảo Nghị quyết nhưng chưa có nguyên tắc chung. Đề nghị cân nhắc bổ sung 01 khoản quy định về nguyên tắc xét đặc cách; cơ quan thẩm định; trách nhiệm của doanh nghiệp đề xuất….tránh lạm dụng, bảo đảm minh bạch. 
5. Tại Điều 5 dự thảo Nghị quyết quy định Danh mục ưu tiên rộng, một số lĩnh vực trùng lặp hoặc giao thoa (ví dụ: công nghệ thông tin - chuyển đổi số - R&D). Đề nghị gộp các lĩnh vực gần nhau tránh dàn trải, nhấn mạnh các lĩnh vực thực sự có lợi thế và nhu cầu của thành phố Hải Phòng.
	1. Tiếp thu ý kiến tham gia (ý kiến tham gia không có kèm theo đề nghị sửa đổi nội dung).
2.   Tiếp thu ý kiến tham gia (ý kiến tham gia không có kèm theo đề nghị sửa đổi nội dung).
3. Tiếp thu góp ý (đã bỏ Điều 3 theo góp ý của Bộ Nội vụ, Bộ Tư pháp).  
4. Không tiếp thu góp ý  cân nhắc gộp lại thành 01 tiêu chí linh hoạt theo tính chất lĩnh vực ưu tiên hoặc  quy định rõ trường hợp nào áp dụng 01 năm, trường hợp nào áp dụng 02 năm. Nội dung quy định như trên để đảm bảo tương đồng với Khoản 3, Điều 3 Nghị quyết số 219/2025/NĐ-CP của Chính phủ; Tiếp thu góp ý trường hợp “đặc cách”, quy định thống nhất nguyên tắc được xác nhận bởi cơ quan có thẩm quyền.
 5. Tiếp thu, chỉnh sửa tại Phụ lục.
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	Bộ Tài chính
(Văn bản số 20481/BTC-KTDP ngày 30/12/2025)
	1. Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 03/2022/QH15 và Luật số 76/2025/QH15 của Quốc hội. Do đó, tại phần căn cứ ban hành tại dự thảo Nghị quyết, đề nghị UBND thành phố  Hải Phòng cập nhật lại cho phù hợp quy định về viện dẫn văn bản tại Nghị định số 75/2025/NĐ-CP ngày 01/04/2025 của Chính phủ (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 38 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/07/2025) về quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
2. Về nội dung dự thảo Nghị quyết:
Tại Kỳ họp thứ 10, Quốc hội khóa XV, Quốc hội đã thông qua nhiều Luật, Nghị quyết và các Nghị định đã được Chính phủ ban hành có quy định đối với người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao tương tự quy định đối với người nước ngoài đang được UBND thành phố xây dựng, trình HĐND thành phố xem xét, quyết định.
Do đó, để đảm bảo tính tương quan, tương đồng và đúng đối tượng người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao với các quy định chung của Chính phủ nhằm tăng cường vai trò giám sát của Quốc hội, Chính phủ, HĐND thành phố nhưng vẫn bảo đảm việc phân cấp, ủy quyền, tăng tính chủ động, tự chịu trách nhiệm của chính quyền thành phố Hải Phòng, Bộ Tài chính đề nghị UBND thành phố Hải Phòng rà soát, nghiên cứu, vận dụng tiêu chí xác định người nước ngoài thuộc diện ưu đãi cấp thị thực, thẻ tạm trú và giải quyết thường trú tại các quy định nêu trên để áp dụng cho phù hợp với tình hình thực tế tại Khu TMTD của thành phố Hải Phòng.
Bên cạnh đó, để tiếp tục hoàn thiện dự thảo Nghị quyết,  đề nghị UBND thành phố Hải Phòng nghiên cứu một số nội dung sau:
a) Về đối tượng áp dụng (Điều 2):
Đề nghị bổ sung đối tượng áp dụng:
     (i) Người nước ngoài đáp ứng được tiêu chí đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao làm việc tạ doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng.
      (ii) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
      b) Về tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao (Điều 4):
      - Đề nghị chỉnh lý cụm từ “người có tài năng đặc biệt” (tại điểm 2.3 khoản 2 thành “người có tài năng” để phù hợp với quy định tại điểm đ, khoản 1, Điều 10 Nghị quyết số 226/2025/QH15 và phạm vi điều chỉnh quy định tại Điều 1 dự thảo Nghị quyết.
      Bên cạnh đó, đối với nội dung người có tài năng thuộc trường hợp có giải thưởng quốc tế hoặc thành tích nổi bật trong khoa học, công nghệ, kinh doanh, sáng tạo, đề nghị nghiên cứu quy định cụ thể danh mục giải thưởng quốc tế và cách thức xác định thành tích nổi bật trong khoa  học, công nghệ, kinh doanh, sáng tạo để đưa vào tiêu chí thay vì đưa ra một số ví dụ làm dẫn chứng, bảo đảm thực hiện theo quy định của pháp luật về ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
       Đề nghị xem xét lược bỏ nội dung “Ví dụ: Giám đốc điều hành, Giám đốc tài chính, Giám đốc kỹ thuật, Trưởng phòng chiến lược…” về các chức danh quản lý khác trong doanh nghiệp do đã dẫn chứng Điều lệ doanh nghiệp là cơ sở xác định chức danh quản lý khác trong doanh nghiệp, tránh trường hợp liệt kê không đầy đủ các chức danh, đồng thời không sử dụng ký hiệu “>” và chỉnh lý cụm từ “> 5 năm” (tại điểm 2.4 và điểm 2.5 khoản 2 thành “từ 05 năm trở lên” tại dự thảo Nghị quyết.
      c) Về lĩnh vực ưu tiên (Điều 5): Đề nghị UBND, HĐND thành phố Hải Phòng chịu trách nhiệm rà soát các lĩnh vực ưu tiên phù hợp với Quyết định thành lập khu TMTD đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và các tiêu chí đưa ra tại dự thảo Nghị quyết với quy định của pháp luật và tình hình thu hút đầu tư thực tế tại Khu TMTD.
      d) Về điều khoản thi hành (Điều 7): Nội dung này đề nghị UBND thành phố Hải Phòng tổng hợp ý kiến của Bộ Công an và Bộ Khoa học và Công nghệ.
3. Về kỹ thuật trình bày, soạn thảo dự thảo Nghị quyết 
Khoản 10 Điều 4 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 (sửa đổi, bổ sung tại Khoản 1, Điều 1Luật số 87/2025/QH15 ngày 25/06/2025 của Quốc hội) quy định Nghị quyết của HĐND tỉnh, thành phố thuộc hệ thống văn bản quy phạm pháp luật. Do đó, đề nghị UBND thành phố Hải Phòng rà soát, chỉnh lý lại kỹ thuật trình bày, soạn thảo dự thảo Nghị quyết cho chính xác, rõ ràng, dễ hiểu và thống nhất theo quy định tại Điều 7 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, Nghị định số 787/2025/NĐ-CP của Chính phủ (sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).
	1. Tiếp thu, sửa đổi tại phần căn cứ ban hành.
2. Tiếp thu, tiếp tục xem xét, chỉnh sửa các tiêu chí tại Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3).
- Góp ý về đối tượng áp dụng (Điều 2): Tiếp thu, sửa đổi, bổ sung tại Điều 2.
- Tiếp thu, chỉnh lý cụm từ “người có tài nặng đặc biệt” (tại điểm 2.3 khoản 2 Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3) thành “người có tài năng”. 
- Tiếp thu đề nghị nghiên cứu quy định cụ thể danh mục giải thưởng quốc tế và cách thức xác định thành tích nổi bật trong khoa  học, công nghệ, kinh doanh, sáng tạo để đưa vào tiêu chí thay vì đưa ra một số ví dụ làm dẫn chứng, bảo đảm thực hiện theo quy định của pháp luật về ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Tuy nhiên, do hiện tại chưa có văn bản quy định cụ thể danh mục giải thưởng quốc tế nên chỉnh sửa theo hướng do “cơ quan có thẩm quyền xác nhận.”.
- Tiếp thu đề nghị xem xét lược bỏ nội dung “Ví dụ: Giám đốc điều hành, Giám đốc tài chính, Giám đốc kỹ thuật, Trưởng phòng chiến lược…” về các chức danh quản lý khác trong doanh nghiệp, đồng thời không sử dụng ký hiệu “>” và chỉnh lý cụm từ “> 5 năm” (tại điểm 2.4 và điểm 2.5 khoản 2 thành “từ 05 năm trở lên” tại dự thảo Nghị quyết và chỉnh sửa tại mục 2.4 và mục 2.5.
- Tiếp thu đề nghị đối với quy định tại Điều 5 (sau sửa đổi là Điều 4), Điều 7 (sau sửa đổi là Điều 6), tuy nhiên không có cơ sở chỉnh sửa do nội dung góp ý không đề xuất chỉnh sửa cụ thể.
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	Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch
(Văn bản số 552/BVHTTDL-HTQT ngày 03/02/2026)
	1. Tại phần căn cứ, xem xét bổ sung một số căn cứ pháp lý sau: “- Nghị định số 221/2025/NĐ-CP ngày 08/8/2025 của Chính phủ quy định về việc miễn thị thực có thời hạn cho người nước ngoài thuộc diện đối tượng đặc biệt cần ưu đãi phục vụ phát triển kinh tế - xã hội. - Nghị định số 263/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo về cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học và công nghệ công lập, nhân lực, nhân tài và giải thưởng trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo”
2. Đối với Điều 2 - Đối tượng áp dụng, kiến nghị xem xét điều chỉnh như sau: “Các sở, ban, ngành và các cơ quan chức năng thuộc thành phố Hải Phòng; các doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng sử dụng người lao động nước ngoài đáp ứng được tiêu chí đối với chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao và các tổ chức, cá nhân có liên quan tại Quy định này”.
3. Đối với Điều 4 - Tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao, kiến nghị xem xét điều chỉnh như sau: 
 - Tại khoản 1: 
+ Tiêu chí chung: “Tiêu chí chung: Chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, người lao động có trình độ cao là người có kiến thức, trình độ và/ hoặc thành tích đặc biệt trong lĩnh vực ưu tiên quy định tại Điều 5 Nghị quyết này; có đủ sức khoẻ công tác; không có án tích và làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng”. 
+ Tại khoản 2.3 - Tiêu chí cụ thể: “2.3. Người có tài năng đặc biệt thuộc một trong các trường hợp sau: Có giải thưởng quốc tế hoặc thành tích nổi bật trong khoa học, công nghệ, kinh doanh, sáng tạo, văn hóa, nghệ thuật, thể thao, du lịch... (Ví dụ: Forbes Under 30, giải thưởng quốc tế). Doanh nghiệp đề xuất và chịu trách nhiệm quản lý (Có đánh giá năng lực và kế hoạch sử dụng)”.
4.Điều 5 - Lĩnh vực ưu tiên, kiến nghị: 
- Sửa đổi khoản 11, Điều 5 như sau: “Công nghiệp văn hóa (bao gồm: Điện ảnh; Mỹ thuật, nhiếp ảnh và triển lãm; Nghệ thuật biểu diễn; Phần mềm và các trò chơi giải trí; Quảng cáo; Thủ công mỹ nghệ; Du lịch văn hóa; Thiết kế sáng tạo; Truyền hình và phát thanh; Xuất bản), công nghiệp giải trí và bảo vệ bản quyền”. 
- Bổ sung các lĩnh vực sau: “- Du lịch nghỉ dưỡng cao cấp, quản trị khách sạn 5 sao, kinh doanh dịch vụ vui chơi giải trí phức hợp, vận hành sân golf và các bộ môn thể thao giải trí biển. - Thể thao chuyên nghiệp, thể thao thành tích cao và tổ chức sự kiện văn hóa - thể thao quốc tế”.
	1. Tiếp thu, bổ sung căn cứ  “Nghị định số 221/2025/NĐ-CP ngày 08/8/2025 của Chính phủ quy định về việc miễn thị thực có thời hạn cho người nước ngoài thuộc diện đối tượng đặc biệt cần ưu đãi phục vụ phát triển kinh tế - xã hội”; không bổ sung “Nghị định số 263/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo về cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức khoa học và công nghệ công lập, nhân lực, nhân tài và giải thưởng trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo”  do  văn bản căn cứ pháp lý thuộc các lĩnh vực liên quan có ý nghĩa tham khảo, việc bổ sung vào căn cứ là không phù hợp.
2. Tiếp thu, chỉnh sửa tại Điều 2.
3. Điều 4 (sau sửa đổi là Điều 3):
- Khoản 1: Tiêu chí chung (Đã bỏ theo đề xuất của Bộ Nội vụ)
- Khoản 2.3: Đã tiếp thu một phần và chỉnh sửa.
4. Điều 5 (sau sửa đổi là Điều 4): Tiếp thu một phần và chỉnh sửa tại Phụ lục.
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	Bộ Xây dựng
(Văn bản số 16040/BXD- ngày 29/01/2026)
	1. Tiêu chí đối với chuyên gia tại một số tiểu mục của dự thảo cơ bản phù hợp với quy định của pháp luật lao động. Tuy nhiên, trong bối cảnh thực hiện cơ chế đặc thù về thu hút nhân tài, đề nghị nghiên cứu mở rộng theo hướng chú trọng hơn đến năng lực chuyên môn, thành tựu nghiên cứu, sáng tạo và đóng góp thực tiễn, thay vì chủ yếu dựa trên thời gian kinh nghiệm. Đề xuất nên phân tách nhóm chuyên gia: chuyên gia công nghệ/dịch vụ (áp dụng tiêu chí 1-2 năm) và chuyên gia kỹ thuật hạ tầng/xây dựng (nên giữ mức tối thiểu 4 năm để tương đương với chứng chỉ hành nghề hạng II trở lên của Việt Nam).
2.  Đề nghị bổ sung quy định về việc đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hằng năm dựa trên sản phẩm đầu ra, hiệu quả công việc thực tế, làm căn cứ xem xét  việc tiếp tục áp dụng hoặc chấm dứt chính sách ưu đãi, thay vì chỉ đánh giá tiêu chí đầu vào tại thời điểm ban đầu. 
Điều 5 chưa đề cập rõ ràng đến lĩnh vực "Phát triển đô thị thông minh và hạ tầng số" – vốn là nền tảng để vận hành một FTZ hiện đại. Điều 5 dự thảo Nghị quyết quy định lĩnh vực ưu tiên có nội dung “Logistics, cảng biển thông minh”, đề nghị cơ quan soạn thảo tiếp tục rà soát, làm rõ nội hàm lĩnh vực ưu tiên này, bảo đảm thống nhất với định hướng thu hút nhân tài trong lĩnh vực kết cấu hạ tầng, vận tải và logistics theo Quyết định số 1017/QĐ-BGTVT3 ngày 15/08/2024 của Bộ Giao thông vận tải (nay là Bộ Xây dựng).
	1. Tiếp thu một phần ý kiến đề nghị theo hướng  chú trọng hơn đến năng lực chuyên môn, thành tựu nghiên cứu, sáng tạo và đóng góp thực tiễn, thay vì chủ yếu dựa trên thời gian kinh nghiệm và sửa đổi, bổ sung tại nội dung quy định đối với trường hợp đặc cách; Không tiếp thu, sửa đổi kinh nghiệm làm việc “từ 04 năm trở lên”, không tiếp thu đề nghị phân tách nhóm chuyên gia công nghệ/dịch vụ và kỹ thuật hạ tầng/xây dựng do chưa đảm bảo bao quát các ngành nghề và quy định của pháp luật về kinh nghiệm làm việc đối với chuyên gia.
2. Tiếp thu, tiếp tục xem xét, chỉnh sửa tại Phụ lục.
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	Bộ y tế
(Văn bản số 3643/K2ĐT-KHCN ngày 29/12/2025)
	1. Về sự phù hợp với pháp luật chuyên ngành và tính thống nhất của hệ thống văn bản: đối với lĩnh vực y tế, cần lưu ý tính đặc thù về an toàn tính mạng và sức khỏe con người, nên bổ sung điều kiện về Giấy phép hành nghề đối với các chức danh chuyên môn y tế, việc cấp thẻ tạm trú 10 năm (ký hiệu UĐ1) cần đánh giá thêm về năng lực chuyên môn thực tế đã được cơ quan có thẩm quyền công nhận theo Luật Khám bệnh, chữa bệnh số 15/2023/QH15.
2.  Góp ý cụ thể về tiêu chí xác định nhân lực tại Điều 4: 
- Về tiêu chí Chuyên gia (Khoản 2.1): xem xét nâng mức yêu cầu về kinh nghiệm làm việc đối với lĩnh vực y tế để khẳng định chất lượng cao theo chuẩn quốc tế, ví dụ như: tối thiểu 05 năm kinh nghiệm đối với trình độ đại học và 03 năm đối với trình độ sau đại học (thạc sĩ, tiến sĩ, bác sĩ chuyên khoa).
 - Về tiêu chí Nhà khoa học (Khoản 2.2): nên bổ sung tiêu chí về chất lượng công bố quốc tế, ưu tiên các nhà khoa học có bài báo đăng trên các tạp chí thuộc danh mục PubMed, ISI/Scopus (xếp hạng Q1 hoặc Q2) hoặc có bằng sáng chế quốc tế về y dược đã được thương mại hóa.
 - Về tiêu chí Người lao động trình độ cao (Khoản 2.5): nên mở rộng phạm vi kinh nghiệm làm việc, bổ sung chuyên gia làm việc tại các bệnh viện đại học, viện nghiên cứu y học hoặc các tổ chức y tế quốc tế có uy tín để thu hút nguồn nhân lực từ khối hàn lâm và lâm sàng chất lượng cao.
3. Về lĩnh vực ưu tiên (Điều 5): thống nhất với việc xác định công nghệ sinh học, y dược, y tế công nghệ cao là lĩnh vực ưu tiên (Khoản 4). Tuy nhiên, để tạo thuận lợi cho quá trình thẩm định, đề nghị Quý Sở kiến nghị cụ thể hóa các nhóm công nghệ mục tiêu như: y học tái tạo, tế bào gốc, dược phẩm sinh học thế hệ mới, robot y tế, trí tuệ nhân tạo (AI) trong chẩn đoán và điều trị, v.v.. 
4. Về tổ chức thực hiện và cơ chế đặc cách (Điều 6): đề nghị bổ sung quy định về việc thành lập Hội đồng thẩm định chuyên gia y tế nước ngoài của thành phố để tư vấn trong việc xét các trường hợp tài năng đặc biệt, có kỹ năng lâm sàng xuất sắc.
	1. Tiếp thu một phần nội dung góp ý và chỉnh sửa theo hướng “được xác nhận bởi cơ quan có thẩm quyền xác nhận”, không tiếp thu toàn bộ nội dung góp ý do quy định quá chi tiết liên quan đến lĩnh vực y tế nhưng không quy định riêng đối với từng lĩnh vực khác làm nội dung tiêu chí thiếu thống nhất. 
2. Tiếp thu một phần nội dung góp ý và chỉnh sửa tại Khoản 2.2, khoản 2.3, khoản 2.5 (Điều 4- sau sửa đổi là Điều 3).
3. Về lĩnh vực ưu tiên:  Tiếp thu một phần nội dung góp ý và chỉnh sửa tại Phụ lục.
4. Về tổ chức thực hiện và cơ chế đặc cách, thành lập Hội đồng thẩm định: Tiếp thu nội dung góp ý, tuy nhiên không chỉnh sửa nội dung dự thảo; Nội dung trên đề nghị thực hiện theo chỉ đạo của UBND thành phố Hải Phòng trong quá trình xây dựng quy định về hồ sơ, trình tự, thủ tục và tổ chức triển khai thực hiện cơ chế, chính sách miễn thị thực và cấp thẻ tạm trú 10 năm cho người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao (ký hiệu UĐ1) và các thành viên gia đình (ký hiệu UĐ2) làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng sau khi Nghị quyết này có hiệu lực  
 




