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BẢN THUYẾT MINH NỘI DUNG DỰ THẢO QUY ĐỊNH TIÊU CHÍ ĐỐI VỚI NGƯỜI NƯỚC NGOÀI LÀ CHUYÊN GIA, NHÀ KHOA HỌC, NGƯỜI CÓ TÀI NĂNG, NHÀ QUẢN LÝ, NGƯỜI LAO ĐỘNG CÓ TRÌNH ĐỘ CAO LÀM VIỆC TẠI DOANH NGHIỆP CÓ TRỤ SỞ CHÍNH TRONG KHU THƯƠNG MẠI TỰ DO THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Sở Nội vụ xây dựng dự thảo Quy định tiêu chí đối với người nước ngoài là chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao làm việc tại doanh nghiệp có trụ sở chính trong Khu thương mại tự do thành phố Hải Phòng, cụ thể như sau:
	DỰ THẢO VĂN BẢN
	THUYẾT MINH

	I. DỰ THẢO QUY ĐỊNH 

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Quy định về phạm vi điều chỉnh

	Điều 2. Đối tượng áp dụng
	Quy định về đối tượng áp dụng

	Điều 3. Tiêu chí xác định chuyên gia, nhà khoa học, người có tài năng, nhà quản lý, người lao động có trình độ cao
	Các tiêu chí được xây dựng trên cơ sở tham khảo các quy định đã có tại Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và Phụ lục 1 Nghị định số 221/2025/NĐ-CP ngày 08 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ quy định về việc miễn thị thực có thời hạn cho người nước ngoài thuộc diện đối tượng đặc biệt cần ưu đãi phục vụ phát triển kinh tế - xã hội được sự tham gia ý kiến của các sở, ngành, UBMTTQ Việt Nam thành phố; ý kiến tham gia của các Bộ, ngành TW; 

Kết quả tiếp thu, chỉnh sửa cụ thể:

1. Tiêu chí xác định chuyên gia thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Có bằng đại học trở lên hoặc tương đương và có ít nhất 05 năm kinh nghiệm làm việc phù hợp với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam đối với chuyên gia làm việc trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này; 

b) Có bằng đại học trở lên trong chuyên ngành được đào tạo và có ít nhất 03 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam đối với chuyên gia làm việc trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này. 
(Mục a và b: Tham khảo Khoản 3 Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP)
c) Có trình độ tiến sĩ trở lên và có quốc tịch thuộc các nước OECD.

d) Có trình độ tiến sĩ trở lên; được mời tham gia Hội nghị, hội thảo, giảng dạy, tham gia các đề tài nghiên cứu hoặc làm việc tại các viện, bệnh viện, trường đại học y, dược uy tín tại Việt Nam.

(Mục c và d: Tham khảo Mục 01 phần II Phụ lục I Nghị định số 221/2025/NĐ-CP)
         2. Tiêu chí xác định nhà khoa học
          a) Người có học hàm được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền công nhận. 

b) Được cấp nhiều bằng sáng chế có chất lượng hoặc có các công nghệ quan trọng chuyển giao thành công hoặc dẫn dắt thành công các dự án nghiên cứu quan trọng có tác động lớn.

c) Là tác giả chính của ít nhất 02 công trình khoa học với chỉ số ảnh hưởng cao được công bố trên các tạp chí thuộc danh mục Tạp chí khoa học uy tín của Hội đồng Giáo sư nhà nước hoặc tạp chí quốc tế có uy tín thuộc Danh mục tạp chí của cơ sở dữ liệu Web of Science hoặc PubMed, ISI, Scopus (xếp hạng Q1 hoặc Q2) hoặc tương đương hoặc chủ trì ít nhất 01 dự án khoa học công nghệ cấp Bộ, cấp quốc gia trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này và đã được nghiệm thu.

d) Đạt Giải thưởng quốc tế uy tín về khoa học - kỹ thuật, y tế, khoa học sức khỏe được công nhận.
(Tham khảo Mục 02, Phần II Phụ lục I Nghị định số 221/2025/NĐ-CP)
3. Tiêu chí xác định người có tài năng thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Có giải thưởng quốc tế uy tín hoặc thành tích nổi bật trong trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này, được cấp có thẩm quyền công nhận. 

b) Có tài năng được xác nhận, đề xuất bởi cơ quan có thẩm quyền hoặc tài năng khởi nghiệp đổi mới sáng tạo như người sáng lập (Founder) hoặc người nắm giữ vị trí quan trọng trong các doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo đã gọi vốn thành công từ các quỹ đầu tư uy tín quốc tế. 

(Tiếp thu theo ý kiến tham gia của các Bộ, sở, ngành)
4. Tiêu chí xác định nhà quản lý: Nhà quản lý là người quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 24 Điều 4 Luật Doanh nghiệp hoặc là người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu của cơ quan, tổ chức theo quy định của pháp luật và có ít nhất 05 năm kinh nghiệm quản lý trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này.
(Tham khảo Khoản 1 Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP)
5. Tiêu chí xác định người lao động có trình độ cao thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Được đào tạo ít nhất 03 năm và có ít nhất 05 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này. 

b) Có ít nhất 10 năm kinh nghiệm phù hợp với vị trí công việc mà người lao động nước ngoài dự kiến làm việc tại Việt Nam trong ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên theo Danh mục tại Phụ lục ban hành kèm theo Nghị quyết này. 

(Tham khảo Khoản 4 Điều 3 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP)

	Điều 4. Ngành, nghề, lĩnh vực ưu tiên
	Xây dựng trên cơ sở tham khảo các các ngành, nghề, lĩnh vực ưu đãi, thu hút đầu tư theo Nghị quyết số 226/2025/QH15 ngày 27 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển thành phố Hải Phòng; Ý kiến tham gia, góp ý của các sở, ngành, UBMTTQ Việt Nam thành phố; Ý kiến tham gia của các Bộ, ngành TW.

	Điều 5.  Tổ chức thực hiện
	Giao nhiệm vụ tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết cho Ủy ban nhân dân thành phố; trách nhiệm giám sát của HĐND và các Ban của Hội đồng nhân dân thành phố, các Tổ đại biểu và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố theo quy định.

	Điều 6. Điều khoản thi hành
	Quy định trách nhiệm thi hành Nghị quyết



