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NGHỊ QUYẾT
Quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc
 tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập 
trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025; 
Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục số 123/2025/QH15 ngày 10/12/2025;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025, được sửa đổi, bổ sung theo Luật số 87/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29 tháng 6 năm 2024;
Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; 
Căn cứ Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp đồng thực hiện công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;
Căn cứ Thông tư số 19/2023/TT-BGDĐT ngày 30/10/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn về vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập.
Xét Tờ trình số .../TTr-UBND ngày ... tháng ... năm 2026 của Ủy ban nhân dân thành phố; Báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - Xã hội Hội đồng nhân dân thành phố; ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố tại kỳ họp;
Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030.
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách hỗ trợ kinh phí đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027–2030, bao gồm: đối tượng, điều kiện, mức hỗ trợ, nguyên tắc xác định số lượng lao động được hỗ trợ, nguồn kinh phí và trách nhiệm tổ chức thực hiện.
2. Đối tượng áp dụng
a) Lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng đáp ứng điều kiện quy định tại Nghị quyết này.
b) Các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
c) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết này.
Điều 2. Nội dung, mức hỗ trợ và nguyên tắc xác định số lượng lao động được hỗ trợ
1. Nội dung và mức hỗ trợ
Ngân sách thành phố hỗ trợ kinh phí hằng tháng đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng thuộc đối tượng, đủ điều kiện hưởng chính sách theo Nghị quyết này, với mức 6.500.000 đồng/người/tháng.
Mức hỗ trợ bao gồm kinh phí chi trả tiền công cho người lao động và kinh phí thực hiện các khoản đóng bảo hiểm bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật. Cơ sở giáo dục mầm non công lập có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với người lao động theo quy định của pháp luật. Mức hỗ trợ từ ngân sách được giữ ổn định trong thời gian Nghị quyết có hiệu lực.
2. Thời gian hỗ trợ
Thời gian hỗ trợ tối đa là 12 tháng/người/năm, căn cứ thời gian thực tế người lao động đáp ứng điều kiện hưởng chính sách và được cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ theo quy định.
3. Nguyên tắc xác định số lượng lao động được hỗ trợ
a) Số lượng lao động được ngân sách thành phố hỗ trợ được xác định trên cơ sở nhu cầu sử dụng lao động thực tế, quy mô trẻ ăn bán trú, điều kiện tổ chức nuôi dưỡng của từng cơ sở giáo dục mầm non công lập và định mức quy định tại điểm b khoản này.
b) Định mức làm căn cứ xác định số lượng lao động được hỗ trợ: cứ 50 trẻ ăn bán trú được tính 01 lao động; số trẻ còn dư từ 30 trẻ trở lên được tính thêm 01 lao động. Việc xác định số trẻ ăn bán trú, số lượng lao động đối với cơ sở có dưới 50 trẻ và cơ sở có nhiều điểm trường phải được làm rõ trong hồ sơ chính sách trước khi ban hành.
c) Số lượng lao động được hỗ trợ phải được rà soát, tổng hợp, thẩm định và quyết định theo thẩm quyền; bảo đảm phù hợp với nhu cầu thực tế, định mức quy định tại Nghị quyết này và khả năng cân đối ngân sách thành phố.
d) Việc xác định số lượng lao động được hỗ trợ theo Nghị quyết này không thay thế trách nhiệm của cơ sở giáo dục trong việc ký kết, quản lý và thực hiện hợp đồng lao động theo quy định của pháp luật.
Điều 3. Điều kiện hưởng chính sách
Lao động hợp đồng được hưởng chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết này khi đáp ứng đầy đủ các điều kiện sau:
1. Có hợp đồng lao động được ký kết theo quy định của pháp luật với cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
2. Trực tiếp thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng, phục vụ việc tổ chức ăn bán trú và công tác nuôi dưỡng trẻ tại cơ sở giáo dục mầm non công lập.
3. Thuộc số lượng lao động được cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ theo quy định tại Nghị quyết này.
Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện
- Kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết này do ngân sách thành phố bảo đảm, được bố trí trong dự toán chi ngân sách hằng năm theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và phân cấp ngân sách hiện hành.
- Việc lập, tổng hợp, thẩm định, phân bổ, giao dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách được thực hiện theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và các quy định pháp luật có liên quan.
Điều 5. Tổ chức thực hiện
1. Ủy ban nhân dân thành phố
a) Tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết này theo quy định của pháp luật.
b) Hằng năm, căn cứ đề xuất của các cơ quan, đơn vị, kết quả rà soát, thẩm định và khả năng cân đối ngân sách, quyết định số lượng lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập được ngân sách thành phố hỗ trợ.
c) Chỉ đạo các sở, ngành, địa phương và cơ sở giáo dục mầm non công lập tổ chức thực hiện chính sách; bảo đảm việc rà soát đối tượng, xác định số lượng, lập dự toán và sử dụng kinh phí đúng quy định.
2. Ủy ban nhân dân cấp xã
a) Chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non công lập thuộc phạm vi quản lý rà soát nhu cầu sử dụng lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng, số lượng lao động thực tế và điều kiện hưởng chính sách.
b) Tổng hợp, đề xuất số lượng lao động đủ điều kiện được hỗ trợ tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập thuộc phạm vi quản lý; gửi Sở Giáo dục và Đào tạo để tổng hợp, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
c) Phối hợp với các cơ quan liên quan trong việc lập dự toán, phân bổ, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách theo quy định.
d) Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chính sách tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập thuộc phạm vi quản lý; chịu trách nhiệm về tính chính xác của số liệu, hồ sơ đề xuất theo quy định.
3. Sở Giáo dục và Đào tạo
a) Phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, quyết định số lượng lao động được ngân sách thành phố hỗ trợ hằng năm theo quy định.
b) Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện chính sách trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện và báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố theo quy định.
4. Sở Nội vụ
Chủ trì hướng dẫn, rà soát, tổng hợp nhu cầu, thẩm định số lượng lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng đề nghị được ngân sách thành phố hỗ trợ trên cơ sở hồ sơ tổng hợp, đề xuất của địa phương; phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố quyết định theo thẩm quyền.
5. Sở Tài chính
Chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ và các cơ quan, đơn vị liên quan tổng hợp nhu cầu, tham mưu cấp có thẩm quyền bố trí, giao dự toán kinh phí thực hiện chính sách trong dự toán ngân sách hằng năm theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và khả năng cân đối ngân sách thành phố; hướng dẫn việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí theo quy định.
6. Các cơ sở giáo dục mầm non công lập
a) Rà soát nhu cầu sử dụng lao động, lập danh sách lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng đáp ứng điều kiện hưởng chính sách; báo cáo Ủy ban nhân dân cấp xã để tổng hợp theo quy định.
b) Chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ của hồ sơ, thông tin, danh sách đối tượng và số liệu đề nghị hỗ trợ; cung cấp hồ sơ phục vụ công tác rà soát, thẩm định, kiểm tra khi có yêu cầu.
c) Sử dụng kinh phí hỗ trợ đúng đối tượng, đúng mục đích; thực hiện đầy đủ trách nhiệm của người sử dụng lao động đối với người lao động theo quy định của pháp luật; thực hiện thanh toán, quyết toán kinh phí theo quy định.
d) Chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc quản lý, sử dụng kinh phí và việc thực hiện chính sách hỗ trợ tại đơn vị.
7. Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban của Hội đồng nhân dân thành phố, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết.
Điều 6. Điều khoản thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực thi hành từ ngày 01 tháng 01 năm 2027 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030.
Đối với lao động hợp đồng đang hưởng chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12 tháng 7 năm 2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng, cơ sở giáo dục mầm non công lập và Ủy ban nhân dân cấp xã có trách nhiệm rà soát, xác định đối tượng, số lượng và điều kiện hưởng chính sách theo Nghị quyết này. Việc hỗ trợ theo Nghị quyết này được thực hiện kể từ ngày Nghị quyết có hiệu lực đối với các trường hợp đáp ứng đầy đủ điều kiện và được cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ theo quy định.
Nghị quyết này thay thế Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12 tháng 7 năm 2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về chế độ chi hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật được dẫn chiếu tại Nghị quyết này được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế tương ứng.
[bookmark: _GoBack]Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng khóa XVII, Kỳ họp thứ ... thông qua ngày ... tháng ... năm 2026./.
Nơi nhận: 
- Ủy ban Thường vụ QH, Chính phủ;
 - Uỷ ban Công tác đại biểu (Quốc hội); 
- Các VP: Quốc hội, Chính phủ; 
- Các Bộ: GDĐT, Tài chính; 
- Cục KTVB&QLXLVPHC (Bộ Tư pháp); 
- TTTU, TT HĐND TP; UBND TP; 
- Đoàn ĐBQH TP Hải Phòng; 
- Uỷ ban MTTQVN thành phố; 
- Các Ban HĐND TP; 
- Các đại biểu HĐND TP khóa XVI; 
- Các VP: TU, Đoàn ĐBQH và HĐNDTP, UBND TP; 
- Các sở, ban, ngành, đoàn thể TP; 
- TTĐU, TTHĐND, UBND các xã, phường, đặc khu; 
- Báo và PTTH HP; Công báo TP; cổng TTĐT TP; 
- Lưu: VT, HSKH.	
                                                            







