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       DỰ THẢO
TỜ TRÌNH

Về việc ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố
 quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc 

tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập
trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030

 
 Kính gửi: Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố.
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19 tháng 02 năm 2025 và Luật số 87/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hoá và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26 tháng 10 năm 2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới); 
Căn cứ Quyết định số ……/QĐ-TTHĐND ngày ../10/2026 của Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố về việc chấp thuận đăng ký xây dựng Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030; 

Theo đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Tờ trình số     /TTr-SGDĐT ngày   tháng 10 năm 2026, Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030 (sau đây gọi tắt là Nghị quyết) như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 11/2018/NQ-HĐND

Ngày 12/7/2018, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND về chế độ chi hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng. Nghị quyết có hiệu lực từ ngày 01/8/2018.

Theo Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND, ngân sách thành phố hỗ trợ kinh phí tiền lương hằng tháng đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn theo mức 1,86 lần mức lương cơ sở/người/tháng. Hỗ trợ đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn (phần thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo quy định) theo mức lương được hỗ trợ.Việc hỗ trợ được thực hiện đối với số lượng lao động thực tế nhưng không vượt quá số lượng quy định theo thẩm quyền.
Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, thành phố Hải Phòng mới được hình thành trên cơ sở hợp nhất thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương. Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26 tháng 10 năm 2025 để tiếp tục áp dụng các nghị quyết do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng sau sắp xếp đơn vị hành chính, trong đó có chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong cơ sở giáo dục mầm non công lập.

Kết quả thực hiện: Từ khi triển khai thực hiện Nghị quyết đến năm 2025, có 12.185 lượt nhân viên nuôi dưỡng khu vực phía Đông được đề nghị hỗ trợ theo chính sách quy định tại Nghị quyết 11/2018/NQ-HĐND với tổng kinh phí là 467.242.192.800 đồng. Năm 2026 là năm đầu tiên chính sách được thực hiện trên địa bàn toàn thành phố sau sáp nhập, số nhân viên nuôi dưỡng được hưởng chính sách là 2.783 với tổng kinh phí dự kiến chi trả là 157.154.896.800 đồng. 

Việc thực hiện Nghị quyết đã góp phần duy trì đội ngũ thực hiện công việc cấp dưỡng, nuôi dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập; tạo điều kiện để các cơ sở tổ chức bữa ăn bán trú, chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ và thực hiện các yêu cầu về an toàn thực phẩm.

II. CƠ SỞ ĐỀ XUẤT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT THAY THẾ NGHỊ QUYẾT SỐ 11/2018/NQ-HĐND

1. Cơ sở chính trị

Nghị quyết số 71-NQ/TW ngày 22 tháng 8 năm 2025 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển giáo dục và đào tạo xác định giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là động lực then chốt để phát triển đất nước; nhấn mạnh yêu cầu phát triển giáo dục toàn diện, chăm lo giáo dục trẻ em ngay từ giai đoạn đầu đời, bảo đảm đủ số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ nhà giáo, nhân viên và hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với đội ngũ trong các cơ sở giáo dục. Đây là định hướng chính trị quan trọng để thành phố tiếp tục hoàn thiện các chính sách nhằm bảo đảm điều kiện thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập.

Nghị quyết số 09-NQ/ĐH ngày 27 tháng 9 năm 2025 của Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030 xác định định hướng ưu tiên nguồn lực cho phát triển y tế, giáo dục và đào tạo chất lượng cao, đầu tư phát triển đồng bộ hệ thống giáo dục, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đáp ứng yêu cầu phát triển thành phố trong giai đoạn mới.

Nghị quyết số 05-NQ/TU ngày 14 tháng 01 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố xác định mục tiêu xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố “Văn minh - Hạnh phúc”, hướng tới phát triển con người toàn diện về trí tuệ, đạo đức, thể chất và tinh thần, trong đó giáo dục giữ vai trò nền tảng.

Các chủ trương nêu trên đặt ra yêu cầu tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách, bảo đảm các điều kiện cần thiết để nâng cao chất lượng giáo dục mầm non. Trong đó, việc duy trì, ổn định đội ngũ lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập có ý nghĩa thiết thực đối với công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em, tổ chức bữa ăn bán trú và bảo đảm an toàn thực phẩm. Việc xây dựng chính sách hỗ trợ phù hợp đối với lực lượng này là một trong những giải pháp góp phần cụ thể hóa chủ trương ưu tiên phát triển giáo dục, chăm lo và phát triển con người trên địa bàn thành phố.
2. Cơ sở pháp lý


Theo quy định tại điểm a khoản 6 Điều 18 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025, Hội đồng nhân dân thành phố có nhiệm vụ, quyền hạn quyết định biện pháp phát triển sự nghiệp giáo dục mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn theo quy định của pháp luật. Đồng thời, điểm a khoản 7 Điều 15 Luật này quy định thẩm quyền của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh trong việc quyết định chính sách, biện pháp về phát triển sự nghiệp giáo dục, y tế, bảo đảm an sinh xã hội của địa phương theo quy định của pháp luật.


Theo quy định tại điểm l khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025, Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có thẩm quyền quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách địa phương. Việc xây dựng chính sách hỗ trợ phải bảo đảm đúng thẩm quyền, đối tượng, nội dung chi, nguồn kinh phí và khả năng cân đối ngân sách địa phương theo quy định của pháp luật.


Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019, được sửa đổi, bổ sung theo Luật số 123/2025/QH15 ngày 10 tháng 12 năm 2025, quy định về hệ thống giáo dục quốc dân, trong đó giáo dục mầm non là cấp học đầu tiên, thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ em. Đây là cơ sở pháp lý để bảo đảm các điều kiện cần thiết phục vụ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập.


Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức, trong đó Phụ lục II quy định danh mục vị trí việc làm viên chức chuyên môn, nghiệp vụ và Phụ lục III quy định danh mục vị trí việc làm viên chức hỗ trợ trong đơn vị sự nghiệp công lập. Việc xác định vị trí việc làm đối với công việc cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục phải căn cứ danh mục, tính chất, nội dung công việc, chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và các tiêu chí xác định vị trí việc làm theo quy định của Nghị định.


Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó Điều 4 quy định các loại công việc thực hiện ký kết hợp đồng; Điều 7 quy định về thẩm quyền ký kết hợp đồng. Việc ký kết, quản lý và thực hiện hợp đồng đối với người lao động thực hiện công việc cấp dưỡng phải tuân thủ các quy định của Nghị định, pháp luật lao động và pháp luật chuyên ngành có liên quan, bảo đảm không sử dụng hợp đồng để thay thế việc tuyển dụng viên chức đối với số biên chế viên chức được cấp có thẩm quyền giao theo quy định.


Theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 2 Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 ngày 29 tháng 6 năm 2024, người lao động làm việc theo hợp đồng lao động thuộc đối tượng quy định của Luật phải tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. Theo khoản 1 và khoản 4 Điều 13 của Luật này, người sử dụng lao động có trách nhiệm đăng ký tham gia và đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc cho người lao động theo quy định tại Điều 34 của Luật. Việc xây dựng chính sách hỗ trợ của thành phố phải bảo đảm không làm thay đổi, chuyển giao hoặc thay thế trách nhiệm pháp lý của người sử dụng lao động đối với nghĩa vụ tham gia, đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định.


Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 quy định về hợp đồng lao động, quyền và nghĩa vụ của người lao động, người sử dụng lao động; việc giao kết, thực hiện và chấm dứt hợp đồng lao động phải tuân thủ các quy định của pháp luật.


Tại thành phố Hải Phòng, chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập đã được Hội đồng nhân dân thành phố quy định tại Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12 tháng 7 năm 2018. Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, Hội đồng nhân dân thành phố ban hành Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26 tháng 10 năm 2025 về việc áp dụng các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới). Việc xây dựng chính sách mới phải bảo đảm phù hợp với phạm vi áp dụng của các nghị quyết này, đồng thời đáp ứng yêu cầu hoàn thiện chính sách theo quy định pháp luật hiện hành.

3. Cơ sở thực tiễn

Trong những năm qua, việc tổ chức bán trú luôn được quan tâm, trong đó có chính sách đặc thù cho nhân viên cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập. Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12 tháng 7 năm 2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về chế độ chi hỗ trợ đối với nhân viên nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố đã hỗ trợ kinh phí tiền lương và hỗ trợ đóng các khoản bảo hiểm bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động, góp phần giảm áp lực chi phí cho các cơ sở giáo dục mầm non công lập, tạo điều kiện duy trì đội ngũ thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng trẻ, bảo đảm chất lượng công tác tổ chức bán trú trong các nhà trường.

Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, thành phố Hải Phòng mới được hình thành trên cơ sở hợp nhất thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương. Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26 tháng 10 năm 2025 để tiếp tục áp dụng các nghị quyết do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng sau sắp xếp đơn vị hành chính, trong đó có chính sách hỗ trợ đối với lao động thực hiện công việc cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập.

Theo rà soát của ngành Giáo dục và Đào tạo, năm 2026 toàn thành phố có 2.783 lượt lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập thuộc đối tượng cần được nghiên cứu, xem xét chính sách hỗ trợ.

Qua tổng hợp tình hình thực tế, điều kiện bảo đảm nguồn nhân lực nhân viên cấp dưỡng giữa các khu vực trước khi sắp xếp đơn vị hành chính có sự khác nhau.

Đối với địa bàn thành phố Hải Phòng (cũ), chính sách hỗ trợ từ ngân sách thành phố theo Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND đã góp phần ổn định đội ngũ, bảo đảm các cơ sở giáo dục mầm non công lập duy trì ổn định lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng. Tuy nhiên, lực lượng lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng do thu nhập thấp, chưa thực sự có sức cạnh tranh so với các công việc khác trong thị trường lao động, đặc biệt trong điều kiện chi phí sinh hoạt ngày càng tăng, ảnh hưởng đến chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.

Đối với địa bàn tỉnh Hải Dương, trước khi hợp nhất với thành phố Hải Phòng, việc bố trí kinh phí hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng hoàn toàn phụ thuộc vào cân đối nguồn thu được đóng góp từ phụ huynh. Do sự chênh lệch về quy mô trẻ em ở mỗi cơ sở giáo dục, mức thu cho dịch vụ bán trú,… nên việc chi trả tiền công cho người lao động vị trí cấp dưỡng chưa đồng đều giữa thành thị và nông thôn, thậm chí là cùng trên địa bàn. Mức thu nhập thấp nên đối với địa bàn Hải Dương (cũ) việc duy trì ổn định hợp đồng lao động cho vị trí nhân viên cấp dưỡng rất khó khăn và khó thu hút được lao động có trình độ, tay nghề cao.

Trong những năm qua, Nhà nước từng bước cải cách chính sách tiền lương, điều chỉnh mức lương cơ sở, góp phần nâng cao thu nhập và đời sống của người lao động. Thành phố Hải Phòng cũng đã xác định giáo dục và đào tạo là một trong những lĩnh vực được quan tâm, ưu tiên trong quá trình phát triển, với mục tiêu nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tạo nền tảng cho phát triển kinh tế - xã hội thành phố.

Đối với giáo dục mầm non, công tác chăm sóc, nuôi dưỡng có vai trò quan trọng trong việc bảo đảm sức khỏe, dinh dưỡng và sự phát triển toàn diện của trẻ. Việc bảo đảm đội ngũ thực hiện công tác nuôi dưỡng, tổ chức ăn bán trú an toàn, chất lượng ngay từ bậc học mầm non góp phần tạo nền tảng về thể chất và nâng cao chất lượng giáo dục trẻ em.

Trong bối cảnh yêu cầu về chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ ngày càng cao, việc tiếp tục hoàn thiện chính sách hỗ trợ đối với nhân viên cấp dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập là cần thiết. Chính sách sẽ góp phần bảo đảm nguồn nhân lực, hỗ trợ các cơ sở giáo dục ổn định và từng bước nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ mầm non; đồng thời góp phần thực hiện các mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố trong giai đoạn mới.

3. Đánh giá tác động của chính sách

· Việc ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027–2030 dự kiến mang lại những tác động tích cực đối với người lao động, các cơ sở giáo dục mầm non công lập, công tác quản lý nhà nước và việc bảo đảm chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em; đồng thời góp phần hoàn thiện chính sách an sinh xã hội, bảo đảm sự thống nhất trong thực hiện chính sách trên địa bàn thành phố sau sắp xếp đơn vị hành chính. Cụ thể như sau:

· Đối với người lao động, chính sách hỗ trợ góp phần cải thiện thu nhập, bảo đảm quyền lợi về tiền công và các khoản đóng bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật, qua đó giúp người lao động ổn định cuộc sống, yên tâm công tác và gắn bó lâu dài với các cơ sở giáo dục mầm non công lập. Đây là lực lượng trực tiếp thực hiện công việc sơ chế, chế biến thực phẩm, tổ chức bữa ăn và phục vụ công tác nuôi dưỡng trẻ hằng ngày, có vai trò quan trọng trong việc duy trì hoạt động bán trú của nhà trường. Việc có chính sách hỗ trợ phù hợp sẽ góp phần khắc phục tình trạng thu nhập thấp, khó tuyển dụng và biến động lao động, nhất là tại những địa bàn có điều kiện kinh tế - xã hội, quy mô trường lớp và khả năng huy động nguồn thu dịch vụ bán trú còn khác nhau. Đồng thời, việc thực hiện chính sách thống nhất trên toàn thành phố góp phần bảo đảm quyền lợi và tạo sự công bằng giữa người lao động cùng thực hiện công việc cấp dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập, không phụ thuộc vào địa bàn hành chính trước khi sắp xếp.

· Đối với các cơ sở giáo dục mầm non công lập, chính sách tạo điều kiện giảm áp lực về nguồn kinh phí chi trả tiền công và các khoản đóng bắt buộc đối với lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng, nhất là những cơ sở có quy mô trẻ thấp, nguồn thu từ dịch vụ bán trú hạn chế hoặc điều kiện kinh tế - xã hội còn khó khăn. Qua đó, các nhà trường có thêm điều kiện chủ động trong việc bố trí, sử dụng và duy trì đội ngũ lao động cấp dưỡng theo nhu cầu thực tế và số lượng được cấp có thẩm quyền phê duyệt; hạn chế tình trạng thiếu hụt, biến động nhân lực, góp phần duy trì hoạt động bếp ăn bán trú ổn định, nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em. Chính sách cũng tạo điều kiện để các cơ sở giáo dục thực hiện tốt hơn trách nhiệm trong quản lý, sử dụng lao động, tổ chức bữa ăn và bảo đảm vệ sinh, an toàn thực phẩm trong trường học.

· Đối với trẻ em và cha mẹ trẻ, việc duy trì ổn định đội ngũ cấp dưỡng góp phần bảo đảm hoạt động tổ chức ăn bán trú được thực hiện thường xuyên, liên tục, nâng cao chất lượng bữa ăn và điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập. Qua đó, trẻ em được hưởng lợi trực tiếp từ việc bảo đảm các điều kiện chăm sóc, nuôi dưỡng an toàn, phù hợp với yêu cầu phát triển thể chất và sức khỏe. Đồng thời, chất lượng tổ chức bán trú được duy trì ổn định góp phần củng cố niềm tin của cha mẹ trẻ đối với nhà trường, giúp cha mẹ trẻ yên tâm gửi con để tham gia lao động, sản xuất, phát triển kinh tế gia đình.

· Đối với công tác quản lý nhà nước, việc ban hành Nghị quyết mới tạo cơ sở pháp lý thống nhất để triển khai chính sách trên địa bàn thành phố sau sắp xếp đơn vị hành chính và thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp. Việc quy định cụ thể đối tượng, nguyên tắc, điều kiện, nội dung, mức hỗ trợ, nguồn kinh phí và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị liên quan sẽ góp phần khắc phục những bất cập trong quá trình thực hiện chính sách hiện hành; đồng thời tạo thuận lợi cho Ủy ban nhân dân cấp xã, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tài chính và các cơ quan liên quan trong việc rà soát đối tượng, xác định nhu cầu, lập dự toán, bố trí, quản lý và quyết toán kinh phí. Chính sách được thực hiện trên cơ sở số lượng lao động hợp đồng thực tế, nhu cầu sử dụng lao động và số lượng được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng mục đích và phù hợp với quy định của pháp luật.

· Đối với ngân sách nhà nước, việc thực hiện chính sách sẽ làm phát sinh nhu cầu bố trí kinh phí từ ngân sách thành phố để hỗ trợ tiền công và các khoản kinh phí thuộc trách nhiệm đóng góp của người sử dụng lao động đối với lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng. Với số lượng rà soát năm 2026 là 2.783 lao động và mức hỗ trợ dự kiến 6.500.000 đồng/người/tháng, tổng kinh phí ước tính khoảng 217,074 tỷ đồng/năm, tương ứng khoảng 868,296 tỷ đồng cho cả giai đoạn 2027–2030 nếu giữ nguyên số lượng đối tượng và mức hỗ trợ. Đây là mức kinh phí dự kiến để đánh giá tác động ngân sách, không phải số kinh phí cố định phải bố trí trong toàn giai đoạn; dự toán thực hiện từng năm sẽ căn cứ số lượng lao động thực tế được cấp có thẩm quyền phê duyệt và khả năng cân đối ngân sách thành phố. Mặc dù làm tăng nhu cầu chi ngân sách, chính sách góp phần chia sẻ trách nhiệm bảo đảm nguồn lực thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em với các cơ sở giáo dục mầm non công lập, nhất là những đơn vị có khó khăn về nguồn thu; đồng thời tạo điều kiện duy trì hoạt động bán trú ổn định, nâng cao chất lượng giáo dục mầm non và hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước. Chính sách không làm phát sinh biên chế, không làm tăng số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước mà thực hiện hỗ trợ đối với lao động làm việc theo hợp đồng theo số lượng được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

· Bên cạnh đó, việc quy định nội dung hỗ trợ bao gồm tiền công và các khoản đóng bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động phải bảo đảm nguyên tắc không làm thay đổi, chuyển giao hoặc thay thế trách nhiệm pháp lý của đơn vị sử dụng lao động đối với người lao động theo quy định của pháp luật về lao động và bảo hiểm. Chính sách hỗ trợ từ ngân sách thành phố là nguồn lực bảo đảm thực hiện chính sách của địa phương, không làm thay đổi quan hệ lao động, quyền và nghĩa vụ của các bên trong hợp đồng lao động, qua đó góp phần bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong tổ chức thực hiện.

· So với Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng, chính sách mới được xây dựng theo hướng thay thế toàn bộ quy định hiện hành, rà soát và hoàn thiện các nội dung về đối tượng, mức hỗ trợ, nguyên tắc, điều kiện thực hiện, nguồn kinh phí và trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị liên quan. Việc xây dựng Nghị quyết mới không chỉ nhằm điều chỉnh mức hỗ trợ cho phù hợp với yêu cầu thực tế mà còn giải quyết những bất cập về phạm vi, cơ chế tổ chức thực hiện và sự khác biệt trong điều kiện bảo đảm kinh phí giữa các khu vực trước khi sắp xếp đơn vị hành chính. Qua đó, tạo cơ sở pháp lý thống nhất để người lao động thực hiện công việc cấp dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên toàn thành phố được tiếp cận và thụ hưởng chính sách theo cùng nguyên tắc, điều kiện quy định; đồng thời bảo đảm phù hợp với hệ thống pháp luật hiện hành và mô hình tổ chức chính quyền địa phương hai cấp.

· Việc triển khai chính sách chủ yếu thực hiện thông qua hệ thống cơ quan quản lý nhà nước và các cơ sở giáo dục hiện có, không làm phát sinh tổ chức bộ máy, biên chế hoặc thủ tục hành chính mới. Trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị được xác định trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ và thẩm quyền hiện hành; việc rà soát, tổng hợp đối tượng, lập dự toán, quản lý và quyết toán kinh phí được thực hiện theo quy trình quản lý ngân sách nhà nước và quản lý lao động hiện có. Chính sách áp dụng thống nhất đối với người lao động thuộc đối tượng quy định, không phân biệt giới tính, dân tộc, tín ngưỡng, thành phần xã hội, bảo đảm nguyên tắc bình đẳng trong tiếp cận và thụ hưởng chính sách.

· Có thể thấy, việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027–2030 là giải pháp nhằm tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với lực lượng lao động trực tiếp phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em; đồng thời nâng cao trách nhiệm của các cơ quan quản lý và cơ sở giáo dục trong việc quản lý, sử dụng lao động, bảo đảm điều kiện tổ chức bán trú. Qua đó, góp phần ổn định đội ngũ cấp dưỡng, nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em, bảo đảm an toàn thực phẩm trong trường học, tạo nền tảng nâng cao chất lượng giáo dục mầm non, thực hiện mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo, xây dựng thành phố Hải Phòng trở thành thành phố văn minh, hiện đại, hạnh phúc.

III. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích ban hành Nghị quyết
· Việc ban hành Nghị quyết nhằm thay thế chính sách hỗ trợ hiện hành, bảo đảm cơ sở pháp lý để tiếp tục thực hiện chính sách hỗ trợ người lao động hợp đồng làm công việc cấp dưỡng tại các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố trong giai đoạn 2027–2030.

· Tạo điều kiện để các cơ sở giáo dục mầm non công lập bảo đảm nhân lực phục vụ công tác nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ; nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú, góp phần bảo đảm an toàn thực phẩm và chất lượng giáo dục mầm non. Việc ban hành Nghị quyết cũng là cơ sở để các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động lập dự toán, bố trí và sử dụng kinh phí hỗ trợ theo quy định, phù hợp với khả năng cân đối ngân sách thành phố.

2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
· Chính sách phải phù hợp với điều kiện kinh tế, xã hội của thành phố và khả năng cân đối nguồn ngân sách.

· Phù hợp với chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
- Bảo đảm chính sách được thực hiện đồng bộ, hiệu quả, tính khả thi cao.
IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

Ngày 06/10/2026, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có Công văn số 6571/SGDĐT-GDMN&GDTH về việc xin ý kiến tham gia hồ sơ dự thảo và hướng dẫn quy trình, thủ tục xây dựng Nghị quyết của HĐND thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong CSGD mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.

Ngày 08/10/2026, Sở Tư pháp đã có Công văn số 4976/STP-XDVB V/v tham gia ý kiến dự thảo Tờ trình đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.

Ngày 09/10/2026, Sở Tài chính đã có Công văn số 10658/STC-QLNS về việc cho ý kiến tham gia hồ sơ dự thảo xây dựng Nghị quyết của HĐND thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
Trên cơ sở tiếp thu ý kiến của các đơn vị, ngày 13/10/2026, Sở Giáo dục và Đào tạo có Tờ trình số 6820/TTr-SGDĐT về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của HĐND thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027 - 2030;
Ngày 24/10/2026, Ủy ban nhân dân thành phố có Tờ trình số 262/TTr-UBND về việc đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027 - 2030;
Ngày 26/10/2026, Ủy ban nhân dân thành phố có Công văn số 2566/UBND-TH về việc chuẩn bị tài liệu phục vụ kỳ họp thường lệ cuối năm Hội đồng nhân dân thành phố khoá XVII.
Ngày ../10/2026, Hội đồng nhân dân thành phố có Quyết định số …/QĐ-TTHĐND chấp thuận đăng ký xây dựng xây dựng Nghị quyết.   

Triển khai thực hiện Quyết định số …//QĐ-TTHĐND của Hội đồng nhân dân thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố có Công văn số …/VP-VX ngày …/10/2026 về việc xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lậptrên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027 - 2030, trong đó giao Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan chủ động xây dựng, hoàn thiện hồ sơ dự thảo Nghị quyết bảo đảm chất lượng, tiến độ và trình tự, thủ tục theo quy định; báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố để trình tại kỳ họp thường lệ cuối năm 2026 của Hội đồng nhân dân thành phố khoá XVII.

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Bố cục của dự thảo Nghị quyết

Dự thảo Nghị quyết dự kiến gồm 06 Điều:

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

Điều 2. Nội dung và mức hỗ trợ.

Điều 3. Điều kiện hưởng chính sách

Điều 4. Nguồn kinh phí thực hiện: Do ngân sách thành phố bảo đảm trong dự toán chi thường xuyên hằng năm.

Điều 5. Tổ chức thực hiện 

Điều 6. Điều khoản thi hành

2. Điểm mới của dự thảo Nghị quyết 

Kế thừa và phát huy các nội dung tại Nghị quyết số 18/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng, dự thảo Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2026-2030 giữ nguyên nội dung hỗ trợ và đề xuất sửa đổi một số nội dung mới như sau:
Về tên gọi và đối tượng áp dụng: Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND quy định chế độ chi hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập. Dự thảo Nghị quyết mới quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng, đồng thời quy định cụ thể các đối tượng áp dụng và điều kiện được hưởng chính sách. Việc điều chỉnh nhằm bảo đảm thống nhất với quy định về vị trí việc làm trong cơ sở giáo dục mầm non công lập hiện hành.

Về mức và nội dung hỗ trợ: Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND quy định hỗ trợ tiền lương với hệ số 1,86/người/tháng tính theo mức lương cơ sở và hỗ trợ các khoản đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động. Dự thảo Nghị quyết mới quy định mức hỗ trợ trọn gói là 6.500.000 đồng/người/tháng, bao gồm tiền công và các khoản đóng bảo hiểm bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật. Mức hỗ trợ được giữ ổn định trong thời gian Nghị quyết có hiệu lực, không tự động điều chỉnh khi mức đóng hoặc tỷ lệ đóng bảo hiểm bắt buộc thay đổi. Việc quy định mức hỗ trợ trọn gói nhằm tạo cơ sở xác định kinh phí ngân sách, thuận lợi trong lập dự toán và tổ chức thực hiện chính sách.

Về thời gian hỗ trợ: Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND chưa quy định cụ thể thời gian hỗ trợ đối với từng người lao động. Dự thảo Nghị quyết mới bổ sung quy định thời gian hỗ trợ tối đa là 12 tháng/người/năm, căn cứ thời gian thực tế người lao động đáp ứng điều kiện hưởng chính sách và được cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ, bảo đảm việc hỗ trợ gắn với thời gian làm việc thực tế và điều kiện thụ hưởng chính sách.

Về nguyên tắc xác định số lượng lao động được hỗ trợ: Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND quy định số lượng lao động được ngân sách thành phố hỗ trợ là số lao động thực tế nhưng không vượt quá định mức theo Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV. Dự thảo Nghị quyết mới quy định cụ thể định mức làm căn cứ xác định số lượng lao động được hỗ trợ: cứ 50 trẻ ăn bán trú được tính 01 lao động; số trẻ còn dư từ 30 trẻ trở lên được tính thêm 01 lao động. Đồng thời, bổ sung nguyên tắc xác định trên cơ sở nhu cầu sử dụng lao động thực tế, quy mô trẻ ăn bán trú, điều kiện tổ chức nuôi dưỡng của từng cơ sở và khả năng cân đối ngân sách thành phố. Việc quy định cụ thể nhằm tạo căn cứ thống nhất trong rà soát, tổng hợp, thẩm định và quyết định số lượng lao động được hỗ trợ trên địa bàn thành phố.

Về điều kiện hưởng chính sách: Dự thảo Nghị quyết mới quy định cụ thể các điều kiện người lao động được hưởng hỗ trợ, gồm: có hợp đồng lao động được ký kết theo quy định với cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố; trực tiếp thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng, phục vụ việc tổ chức ăn bán trú và công tác nuôi dưỡng trẻ; thuộc số lượng lao động được cấp có thẩm quyền quyết định hỗ trợ. Việc bổ sung quy định này nhằm xác định rõ đối tượng thụ hưởng, bảo đảm chính sách được thực hiện đúng người, đúng điều kiện và phù hợp với nhu cầu sử dụng lao động thực tế.

Về nguồn kinh phí và trách nhiệm tổ chức thực hiện: Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND giao UBND thành phố tổ chức thực hiện, hằng năm quyết định số lượng lao động được ngân sách hỗ trợ và chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai chính sách. Dự thảo Nghị quyết mới quy định cụ thể nguồn kinh phí thực hiện do ngân sách thành phố bảo đảm, được bố trí trong dự toán chi ngân sách hằng năm; đồng thời phân định rõ trách nhiệm của UBND thành phố, UBND cấp xã, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ sở giáo dục mầm non công lập trong việc rà soát nhu cầu, xác định đối tượng, số lượng lao động, thẩm định, lập dự toán, phân bổ, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí. Việc quy định cụ thể nhằm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và bảo đảm rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị trong quá trình thực hiện.

Về thời gian thực hiện và điều khoản chuyển tiếp: Dự thảo Nghị quyết mới quy định thời gian thực hiện từ ngày 01/01/2027 đến hết ngày 31/12/2030; đồng thời quy định việc rà soát, xác định lại đối tượng, số lượng và điều kiện hưởng chính sách đối với người lao động đang được hỗ trợ theo Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND. Nghị quyết mới thay thế Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND nhằm bảo đảm cơ sở pháp lý thống nhất để triển khai chính sách trong giai đoạn tiếp theo.

3. Nội dung cơ bản của dự thảo Nghị quyết

3.1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, chính sách hỗ trợ 

3.1.1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị quyết quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030 và trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.

3.1.2. Đối tượng áp dụng

Người lao động được cơ sở giáo dục mầm non công lập ký kết hợp đồng lao động để thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng theo quy định của pháp luật; các cơ sở giáo dục mầm non công lập và cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan.

3.2. Chính sách hỗ trợ  

Ngân sách thành phố hỗ trợ kinh phí hằng tháng đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng thuộc đối tượng, đủ điều kiện hưởng chính sách theo Nghị quyết, với mức 6.500.000 đồng/người/tháng.

Mức hỗ trợ bao gồm kinh phí chi trả tiền công cho người lao động và kinh phí thực hiện các khoản đóng bảo hiểm bắt buộc thuộc trách nhiệm của người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật. Cơ sở giáo dục mầm non công lập có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với người lao động theo quy định của pháp luật. Mức hỗ trợ từ ngân sách được giữ ổn định trong thời gian Nghị quyết có hiệu lực.

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH NGHỊ QUYẾT SAU KHI ĐƯỢC THÔNG QUA

1. Kinh phí thực hiện
a) Dự kiến tổng kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027 - 2030: 868.296.000.000 đồng (Bằng chữ: Tám trăm sáu mươi tám tỷ, hai trăm chín mươi sáu triệu đồng), cụ thể:

Tạm tính theo số lượng đối tượng năm 2026 và mức hỗ trợ dự kiến 6.500.000 đồng/người/tháng, nhu cầu kinh phí được xác định như sau:

- Số lượng đối tượng áp dụng năm 2026 làm căn cứ tính toán: 2.783 người.

- Kinh phí dự kiến theo mức hỗ trợ làm tròn: 2.783 người × 6.500.000 đồng/người/tháng × 12 tháng = 217.074.000.000 đồng/năm (khoảng 217,074 tỷ đồng/năm). Đây là số ước tính trên cơ sở số lượng năm 2026; dự toán từng năm cần căn cứ số lượng lao động được cấp có thẩm quyền phê duyệt và khả năng cân đối ngân sách theo quy định.

- Dự kiến kinh phí giai đoạn 2027–2030: 217.074.000.000 đồng/năm × 4 năm = 868.296.000.000 đồng (868,296 tỷ đồng). 

b) Điều kiện bảo đảm cho việc thi hành Nghị quyết bao gồm:
- Tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết: các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ thực hiện phổ biến, tuyên truyền các nội dung của Nghị quyết và các quy định liên quan. 
- Kinh phí phổ biến, tuyên truyền Nghị quyết sử dụng nguồn kinh phí chi thường xuyên đã giao trong dự toán chi ngân sách nhà nước của các cơ quan, tổ chức, đơn vị.
(Có phụ lục kèm theo)

2. Về nhân lực
Nghị quyết sau khi được thông qua và ban hành, các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc đối tượng áp dụng có trách nhiệm sử dụng nguồn nhân lực hiện có; không phát sinh thêm bộ máy, biên chế; không phát sinh thủ tục hành chính; không có tác động liên quan đến cơ hội, điều kiện, năng lực thực hiện và thụ hưởng các quyền và lợi ích của mỗi giới.
Trên đây là Tờ trình đề nghị xem xét ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố ban hành quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030 (thay thế Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng), Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định./.
Các tài liệu gửi kèm theo:
- Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách hỗ trợ đối với lao động hợp đồng thực hiện công việc tại vị trí cấp dưỡng trong cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2030;

 - Báo cáo số    /SGDĐT-GDMN&GDTH ngày .../.../2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo tổng kết thực hiện Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chế độ hỗ trợ đối với lao động hợp đồng vị trí nấu ăn trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng;

- Bản so sánh, thuyết minh dự thảo văn bản quy phạm pháp luật thay thế Nghị quyết số 11/2018/NQ-HĐND ngày 12/7/2018 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng;

	Nơi nhận:

- Như trên;
 - TTTU; TTHĐND TP; 

- CT, các PCT UBND TP; 
- Các Ban HĐND TP;

 - Các Sở: TP, GDĐT, TC, NV;

 - Văn phòng Thành ủy; 
- VP Đoàn ĐBQH&HĐND TP; 
- CPVP UBND TP; 

- Các phòng: VX, TC, TH, NV&KTGS;

 - Lưu: VT, L.Th.Hiển.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH




	Phụ lục II. Bảng so sánh kinh phí với giai đoạn trước (2018 - 2026)
(Kèm theo Tờ trình số           /TTr-UBND ngày   … /… /2026 của Ủy ban nhân dân thành phố)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Đơn vị tính: triệu đồng

	STT
	Nội dung
	Nội dung tại Nghị quyết 11/2018/NQ-HĐND (giai đoạn 2018 - 2026)
	Nội dung điều chỉnh 
(giai đoạn 2027 - 2030)
	Chênh lệch
	Thuyết minh tăng/giảm

	
	
	Tổng số lượt
	Tổng số tiền
	NSNN
	Tổng số lượt
	Tổng số tiền
	NSNN
	Tổng số tiền tăng
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	12
	13

	1
	Hỗ trợ lao động hợp đồng vị trí cấp dưỡng 
	14.968
	624,397
	624,397
	11.132
	868,296
	868,296
	243,899
	Sau khi sáp nhập, TP Hải Phòng (mới) tăng thêm 965 người;

	 
	Tổng
	14.968
	624,397
	624,397
	11.132
	868,296
	868,296
	243,899
	 

	
	Số tiền tăng: 243.899.910.400 đồng (Bằng chữ: Hai trăm bốn mươi ba tỷ, tám trăm chín mươi chín triệu, bốn trăm nghìn đồng)


	
	


