9

	UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

SỞ NỘI VỤ


Số:            /BC-SNV
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Hải Phòng, ngày     tháng 11 năm 2026


BÁO CÁO

Tổng kết việc thi hành pháp luật liên quan đến chính sách đặc thù hỗ trợ kinh phí đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng,
 tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng

Căn cứ quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Thực hiện Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26/10/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về việc áp dụng các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới), trong đó có Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030, Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương liên quan rà soát, tổng hợp và đánh giá tình hình triển khai thực hiện chính sách. Trên cơ sở đó, Sở Nội vụ báo cáo kết quả tổng kết như sau:

I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT

Tín ngưỡng, tôn giáo là lĩnh vực đặc thù, có phạm vi tác động rộng và liên quan trực tiếp đến đời sống xã hội. Công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực này đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức phải có kiến thức chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ và khả năng xử lý linh hoạt các tình huống phát sinh. Đặc biệt, các hoạt động, sự kiện tín ngưỡng, tôn giáo thường diễn ra vào ngày nghỉ, ngày lễ, Tết hoặc ngoài giờ hành chính, đặt ra yêu cầu về thời gian và cường độ làm việc cao hơn so với nhiều lĩnh vực công tác khác. Trong bối cảnh hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, việc dịch chuyển lực lượng lao động từ miền núi xuống làm việc tại các khu công nghiệp và việc triển khai mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo tiếp tục phát sinh những yêu cầu, nhiệm vụ mới, đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức phải không ngừng nâng cao năng lực và trách nhiệm trong thực thi công vụ.

Xuất phát từ yêu cầu thực tiễn đó, nhằm ghi nhận, động viên và tạo điều kiện để đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo yên tâm công tác, gắn bó với nhiệm vụ được giao, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030.

Từ ngày 01/7/2025, thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương hợp nhất, đồng thời thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, dẫn đến những thay đổi về tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị, trong đó có các cơ quan thực hiện công tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo.
Để bảo đảm tính liên tục trong việc thực hiện các chính sách đặc thù sau khi sắp xếp đơn vị hành chính, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26/10/2025 về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới). Theo đó, Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND tiếp tục được áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến ngày 01/3/2027 hoặc đến khi văn bản thay thế có hiệu lực thi hành, tùy thời điểm nào đến trước.
Trong bối cảnh tổ chức bộ máy và yêu cầu thực hiện nhiệm vụ đã có thay đổi, việc tổng kết, đánh giá tình hình thi hành Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND là cần thiết, làm cơ sở đề xuất xây dựng và trình Hội đồng nhân dân thành phố ban hành nghị quyết mới về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Qua đó, kịp thời khắc phục những bất cập của chính sách hiện hành, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất, đồng bộ và khả thi của quy định mới, đồng thời nâng cao hiệu quả quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Công tác chỉ đạo, triển khai và tổ chức thi hành văn bản quy phạm pháp luật

 Sau khi Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030, Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng đã kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo để tổ chức triển khai thực hiện; đồng thời giao Sở Nội vụ chủ động hướng dẫn các địa phương triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng theo quy định.

Thực hiện nhiệm vụ được giao, Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp cùng các cơ quan liên quan tham mưu ban hành văn bản hướng dẫn và đôn đốc các sở, ban, ngành thành phố và địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện; tập trung rà soát, lập danh sách đối tượng thụ hưởng, tổng hợp nhu cầu kinh phí, qua đó bảo đảm việc triển khai chính sách được thực hiện kịp thời, đúng đối tượng và đúng quy định.

Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách được quan tâm thực hiện bằng nhiều hình thức như ban hành văn bản chỉ đạo, tổ chức lồng ghép tại các hội nghị triển khai, tập huấn nghiệp vụ; truyền thông trên các phương tiện thông tin đại chúng, Cổng thông tin Điện tử của Sở Nội vụ. Nội dung tuyên truyền tập trung làm rõ về đối tượng thụ hưởng, mức hỗ trợ và nguyên tắc thực hiện. Việc triển khai được thực hiện đến Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã, các cơ quan liên quan.
Sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và hợp nhất tỉnh Hải Dương với thành phố Hải Phòng để thành lập thành phố Hải Phòng (mới), Ủy ban nhân dân thành phố tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26/10/2025 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng về việc áp dụng các văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) ban hành, trong đó có chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030. Thực hiện Kế hoạch số 300/KH-UBND ngày 19/11/2025 của Ủy ban nhân dân thành phố về triển khai thực hiện Nghị quyết số 52/NQ-HĐND, Sở Nội vụ với vai trò là cơ quan chủ trì đã phối hợp với các sở, ngành liên quan đã hướng dẫn, đôn đốc các địa phương rà soát, cập nhật đối tượng thụ hưởng, tổng hợp nhu cầu kinh phí và tổ chức thực hiện chính hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030
.
Thông qua công tác tuyên truyền, phổ biến và hướng dẫn triển khai thực hiện, các nội dung của Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND đã được quán triệt, triển khai kịp thời đến các cơ quan, đơn vị và địa phương. Qua đó, các đơn vị, địa phương đã chủ động trong công tác rà soát, xác định đối tượng thụ hưởng và tổ chức thực hiện chính sách theo đúng quy định, bảo đảm đúng đối tượng và duy trì việc thực hiện chính sách liên tục, thống nhất, không bị gián đoạn sau khi sắp xếp đơn vị hành chính.

2. Kết quả thực hiện

Chính sách Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND và chính sách áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới) theo Nghị quyết số 52/NQ-HĐND là cơ sở pháp lý tạo điều kiện, hỗ trợ, động viên thiết thực, kịp thời đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo; khuyến khích nâng cao tinh thần, trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, gắn bó, sâu sát với cơ sở trong bối cảnh sau hợp nhất và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
Việc triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đã được các Ban, Sở, ngành, địa phương phối hợp hiệu quả, kịp thời rà soát, thống kê đúng đối tượng thụ hưởng, công khai, minh bạch, nâng cao hiệu lực, hiệu quả Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND, Nghị quyết số 52/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân thành phố.

Việc duy trì thực hiện nghị quyết nêu trên đã bảo đảm chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng được thực hiện liên tục, ổn định, không bị gián đoạn trong giai đoạn chuyển tiếp sau hợp nhất; đồng thời tạo điều kiện để cán bộ, công chức cơ sở yên tâm công tác, đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước và phục vụ Nhân dân trên địa bàn.

Kết quả cụ thể như sau:

Thực hiện Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND, trong giai đoạn từ ngày 01/01/2025 đến ngày 01/7/2025, thành phố Hải Phòng (cũ) đã triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ cho: 30 cán bộ, công chức chuyên trách làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo với tổng số kinh phí hỗ trợ là 505.440.000 đồng (năm trăm linh năm triệu bốn trăm bốn mươi nghìn đồng); 476 cán bộ, công chức kiêm nhiệm làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo với tổng kinh phí hỗ trợ là 3.484.728.000 đồng (ba tỷ bốn trăm tám mươi tư triệu bảy trăm hai mươi tám nghìn đồng).
Trong giai đoạn từ ngày 01/7/2025 đến ngày 30/9/2026, thành phố Hải Phòng đã triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ cho: 20 cán bộ, công chức chuyên trách làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo với tổng số kinh phí hỗ trợ là 856.080.000 đồng (tám trăm năm mươi sáu triệu không trăm tám mươi nghìn đồng); 228 cán bộ, công chức kiêm nhiệm làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo với tổng kinh phí hỗ trợ là 7.341.048.000 đồng (bảy tỷ ba trăm bốn mươi mốt triệu không trăm bốn mươi tám nghìn đồng).

Đối tượng thụ hưởng và thực chi của Nghị quyết 52/NQ-HĐND thấp hơn Nghị quyết 19/2024/NQ-HĐND do thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã.
 (Số liệu chi tiết tại Phụ lục 01 kèm theo)

3. Đánh giá chung

3.1. Ưu điểm

Trong thời gian qua, với sự chỉ đạo sát sao của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố, cùng sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các đoàn thể chính trị; Ban, sở, ngành thành phố và các địa phương, công tác tín ngưỡng, tôn giáo nói chung, công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo nói riêng đã đạt được những kết quả tiến bộ về mọi mặt. Hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo ổn định, sinh hoạt thuần túy, tuân thủ theo pháp luật và các quy định của địa phương. Năng lực, trình độ, thái độ công tác của đội ngũ cán bộ, công chức trước và sau hợp nhất từng bước được nâng lên.

Các cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo thực hiện hoạt động theo danh mục đã thông báo và chương trình đăng ký. Mối quan hệ giữa chính quyền và chức sắc, chức việc, người chuyên thực hành tín ngưỡng ngày càng được củng cố. Đồng bào có đạo thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm công dân, tích cực hưởng ứng hoạt động từ thiện nhân đạo, bảo vệ môi trường, bảo vệ an ninh trật tự. Đồng thời, tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, xây dựng đời sống văn hóa, phối hợp với chính quyền các cấp trong giải quyết các vấn đề tôn giáo, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội trên địa bàn thành phố.

Việc Hội đồng nhân dân thành phố ban hành Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND và chính sách được tiếp tục áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới) theo Nghị quyết số 52/NQ-HĐND là cơ sở pháp lý tạo điều kiện, hỗ trợ, động viên thiết thực, kịp thời đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo; khuyến khích nâng cao tinh thần, trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, gắn bó, sâu sát với cơ sở trong bối cảnh sau hợp nhất và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp; đồng thời thể hiện sự quan tâm, ghi nhận của Lãnh đạo thành phố đối với công tác tín ngưỡng, tôn giáo nói chung, đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo nói riêng. 

3.2. Khó khăn, vướng mắc và nguyên nhân
- Trong bối cảnh hợp nhất, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, đội ngũ cán bộ, công chức ở cơ sở mới, làm việc kiêm nhiệm, chưa có kinh nghiệm, sau sáp nhập, nhiệm vụ tăng lên, số biên chế mỏng trong khi địa bàn quản lý quá rộng, số lượng đầu mối liên hệ công việc tăng lên, số lượng cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, chức sắc, chức việc, người chuyên thực hành tín ngưỡng và tín đồ tôn giáo nhiều, các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo thường diễn ra vào ngày nghỉ, ngày lễ, tết; với tính chất công việc phải tiếp xúc với đối tượng đặc thù, thường xuyên phải làm ngoài giờ hành chính, ngày nghỉ, ngày lễ, tết, cán bộ, công chức luôn phải chủ động bố trí thời gian bám nắm cơ sở để phối hợp kiểm tra, hướng dẫn các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo tuân thủ theo quy định. Bên cạnh đó, hoạt động tôn giáo, tín ngưỡng vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, gây ảnh hưởng đến đoàn kết tôn giáo và tình hình an ninh trật tự; hoạt động của các hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới; một số tôn giáo xin lại diện tích đất trước đây đã sử dụng; việc dịch chuyển hoạt động tôn giáo theo lực lượng lao động từ vùng cao xuống làm việc tại các khu công nghiệp…; khi kinh tế phát triển, nhu cầu về đời sống tâm linh của nhân dân ngày càng tăng, nhất là trong điều kiện thành phố Hải Phòng có nhiều khu công nghiệp, cụm công nghiệp, doanh nghiệp có yếu tố nước ngoài đã kéo theo nhiều tín ngưỡng, tôn giáo và “hiện tượng tôn giáo mới” du nhập.
- Một số văn bản quy phạm pháp luật làm căn cứ pháp lý để ban hành Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 đã hết hiệu lực thi hành.

- Thực hiện chủ trương sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, các cơ quan tham mưu công tác tín ngưỡng, tôn giáo có sự thay đổi. Do đó, đối tượng điều chỉnh tại Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 không còn phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.
- Nguyên nhân chủ yếu là do hệ thống văn bản pháp luật của Trung ương thường xuyên được sửa đổi, bổ sung kịp thời.
IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

Từ thực tiễn triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố, đặc biệt sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và hợp nhất tỉnh Hải Dương với thành phố Hải Phòng để thành lập thành phố Hải Phòng (mới), một số nội dung liên quan đến đối tượng thụ hưởng, phạm vi áp dụng, nội dung  chi cần tiếp tục được rà soát, điều chỉnh và hoàn thiện để bảo đảm phù hợp với yêu cầu thực tiễn, tính thống nhất trong tổ chức thực hiện chính sách và điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của thành phố trong giai đoạn hiện nay. Trên cơ sở báo cáo đánh giá, Sở Nội vụ báo cáo, đề xuất như sau: 

1. Nội dung đề xuất

Đề nghị Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, trình Hội đồng nhân dân thành phố cho phép xây dựng và ban hành Nghị quyết về chính sách đặc thù hỗ trợ kinh phí đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031 thay thế Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND thành phố. 
Việc xây dựng nghị quyết mới nhằm kế thừa các chính sách đang phát huy hiệu quả trong thực tiễn; phù hợp với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đồng thời rà soát, bổ sung, điều chỉnh các nội dung liên quan đến đối tượng thụ hưởng, nội dung chi phù hợp với tình hình thực tế sau sắp xếp đơn vị hành chính.
Nội dung cụ thể của chính sách: Có dự thảo hồ sơ chính sách gửi kèm theo.

Dự kiến nguồn lực: 
Kinh phí thực hiện dự kiến giai đoạn 2027-2031 được bố trí từ ngân sách thành phố theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và phân cấp ngân sách hiện hành. Dự kiến số cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo được hưởng chính sách là 248 người; theo đó nhu cầu kinh phí thực hiện chính sách như sau:

- Kinh phí hỗ trợ hằng năm là 7.272.000.000 đồng (Bảy tỷ, hai trăm bảy mươi hai triệu đồng).
- Kinh phí dự kiến giai đoạn 2027-2031 là 36.360.000.000 đồng (Ba mươi sáu tỷ, ba trăm sáu mươi triệu đồng).
 (Gửi kèm theo: 
- Phụ lục 1: Dự kiến kinh phí thực hiện giai đoạn 2027-2031.

- Phụ lục 2: Rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến dự thảo Nghị quyết).
2. Dự kiến đánh giá tác động khi ban hành chính sách

2.1. Tác động đối với hệ thống pháp luật
Đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp theo quy định và không làm ảnh hưởng đến bộ máy nhà nước. Góp phần hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của thành phố, phù hợp với các văn bản quy phạm pháp luật, nâng cao hiệu lực, hiệu quả trong chỉ đạo, điều hành của Ủy ban nhân dân thành phố đối với công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố.

Chính sách đề xuất ban hành bảo đảm phù hợp với mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính; đồng thời bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. Việc ban hành nghị quyết mới sẽ tạo cơ sở pháp lý để triển khai thống nhất chính sách hỗ trợ trên phạm vi toàn thành phố, góp phần hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật của địa phương và nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành của Ủy ban nhân dân thành phố trong lĩnh vực tín ngưỡng, tôn giáo.

2.2. Tác động về kinh tế - xã hội

- Tác động về kinh tế
Ngân sách thành phố tăng thêm hàng năm để thực hiện chính sách. Tuy nhiên, mức tăng này phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách thành phố, đồng thời giúp chủ động được nguồn lực trong việc thực hiện chính sách hỗ trợ; việc thực hiện hỗ trợ được ổn định, tính khả thi cao, đảm bảo yêu cầu. Kinh phí thực hiện chính sách được bố trí trong dự toán chi thường xuyên ngân sách thành phố hằng năm theo phân cấp ngân sách. Kinh phí cụ thể sẽ được lượng hóa trong hồ sơ dự thảo trên cơ sở số người thực tế đủ điều kiện, mức hỗ trợ và thời gian áp dụng; bảo đảm trong khả năng cân đối ngân sách.
- Tác động về xã hội: Từng bước cải thiện, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ là công tác tín ngưỡng, tôn giáo; Chính sách góp phần ổn định đội ngũ, nâng cao chất lượng tham mưu, khả năng nắm tình hình và xử lý vụ việc ngay từ cơ sở; qua đó hỗ trợ bảo đảm quyền tự do tín ngưỡng, tôn giáo, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân và giữ vững an ninh, trật tự trên địa bàn.

- Tác động về giới: Chính sách được thực hiện đối với các đối tượng thụ hưởng theo quy định, không có nội dung liên quan đến vấn đề bình đẳng giới, không trực tiếp điều chỉnh vấn đề giới, không phân biệt giới tính.
- Tác động của thủ tục hành chính: Chính sách đề xuất ban hành không quy định về thủ tục hành chính hoặc làm phát sinh thủ tục hành chính. 

Trên đây là Báo cáo tổng kết việc thực hiện chính sách đặc thù về hỗ trợ  kính phí đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030 theo Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng. Sở Nội vụ trân trọng báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố./.

	Nơi nhận:

- Như trên; 

- UBMTTQ Việt Nam TP;

- Ban Tổ chức Thành ủy;

- UBND TP (để báo cáo);

- Các sở: Tư pháp; Tài chính;
- UBND các xã, phường, đặc khu;

- GĐ, các PGĐ Sở;

- Ban Dân tộc, Tôn giáo;

- Lưu: VT (Hoàng Thị Tuyết Mai).
	GIÁM ĐỐC

                 Sái Thị Yến


� Công văn số 9183VP-KSTTHC ngày 13/12/2024 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố; 


Công văn số 83/UBND-KSTTHC ngày 14/01/2024 của Ủy ban nhân dân thành phố về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố; 


Công văn số 3402/SNV-TG ngày 30/12/2024 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố giai đoạn 2025-2030;


Công văn số 381/SNV-TG ngày 17/02/2025 của Sở Nội vụ về việc hướng dẫn rà soát, xác định đối tượng, tổng hợp kinh phí thực hiện Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố giai đoạn 2025-2030;


Công văn số 4731/SNV-DTTG ngày 18/7/2025 của Sở Nội vụ về việc rà soát đội ngũ cán bộ, công chức phụ trách công tác dân tộc, tín ngưỡng, tôn giáo và số lượng cơ sở thờ tự, người dân tộc thiểu số.











