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	ỦY BAN NHÂN DÂN
THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:            /TTr-UBND
	Hải Phòng, ngày      tháng      năm 2026



	DỰ THẢO 1


TỜ TRÌNH
[bookmark: _Hlk243311377]Về việc đề nghị ban hành Nghị quyết về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ 
cán bộ, công cức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn 
thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031

Kính gửi: Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15;
Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Nghị định số Nghị định số 73/2026/NĐ-CP ngày 10 tháng 3 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Ngân sách nhà nước;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ;
Thực hiện Công văn số 454-CV/TU ngày 26/6/2026 của Thành ủy Hải Phòng về việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 63-KL/TW và Kết luận số 116-KL/TW của Ban Bí thư;
Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số …./TTr-SNV ngày …/…/2026 về việc đề nghị ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công cức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031;
Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, thống nhất ban hành Nghị quyết về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công cức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031 (sau đây gọi tắt là Nghị quyết), cụ thể như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT
1. Cơ sở chính trị, pháp lý
- Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 12/3/2003 Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa IX về công tác tôn giáo đã đề ra một số giải pháp chủ yếu, trong đó có giải pháp: “Xây dựng và thực hiện tốt công tác quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và bảo đảm chế độ, chính sách đối với đội ngũ làm công tác tôn giáo”.
- Chỉ thị số 18-CT/TW ngày 10/01/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW ngày 12/3/2003 Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa IX về công tác tôn giáo trong tình hình mới đã chỉ đạo: “Sắp xếp hợp lý, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về tôn giáo; tăng cường cán bộ làm tôn giáo, quan tâm bố trí cán bộ làm công tác tôn giáo ở vùng có đông tín đồ tôn giáo, tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ công tác tôn giáo để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thực tiễn, nâng cao năng lực quản lý, thực thi pháp luật; bảo đảm kinh phí hoạt động và có chế độ, chính sách khuyến khích, thu hút cán bộ làm công tác tôn giáo”.
- Kết luận số 101-KL/TW ngày 3/9/2014 của Ban Bí thư về chủ trương công tác đối với đạo Tin Lành trong tình hình mới, đánh giá hạn chế: "Chế độ, chính sách đặc thù cho cán bộ làm công tác tôn giáo đã được đề cập trong Kết luận 58 của Ban Bí thư chưa được thực hiện nghiêm túc, không thu hút và động viên được đội ngũ cán bộ tôn giáo yên tâm công tác”, đồng thời chủ trương giải pháp: “củng cố tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo các cấp theo hướng chuyên nghiệp, tiếp tục thực hiện Kết luận số 78-KL/TW ngày 16/12/2013 của Bộ Chính trị về tổ chức bộ máy làm công tác quản lý nhà nước về tôn giáo các cấp; có chế độ, chính sách đặc thù cho cán bộ làm công tác tôn giáo theo Kết luận số 58”.
- Chỉ thị số 17-CT/TU ngày 18/8/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải phòng về chủ trương công tác đối với Công giáo trên địa bàn thành phố, chỉ đạo: "Nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng; ban hành cơ chế, chính sách đối với đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo, tín ngưỡng trên địa bàn thành phố".
- Kế hoạch số 24-KH/TU ngày 16/01/2026 của Thành ủy Hải Phòng triển khai thực hiện Kết luận số 116-KL/TW ngày 17/01/2025 của Ban Bí thư về chủ trương công tác đối với các hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới, trong đó chỉ đạo: "Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng, thường xuyên cập nhật kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn, phương pháp xử lý các vấn đề phức tạp cho đội ngũ cán bộ, tiếp tục bổ sung, xây dựng chính sách động viên, khuyến khích đội ngũ làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo nâng cao năng lực, trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới".
- Công văn số 454/-CV/TU ngày 26/6/2026 của Thành ủy Hải Phòng về việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 63-KL/TW và Kết luận số 116-KL/TW chỉ đạo: "Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển khai có hiệu quả Kết luận số 63-KL/TW của Ban Bí thư và Kế hoạch số 24-KH/TU, ngày 16/01/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về triển khai thực hiện Kết luận số 116-KL/TW; Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030, bảo đảm chặt chẽ, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp"; "Quan tâm bố trí, bồi dưỡng và thực hiện tốt chính sách động viên, khuyến khích đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo, nhất là cơ sở theo tinh thần Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND thành phố và chính sách theo quy định".
[bookmark: tvpllink_orzgiqxtpn]- Điểm c khoản 1 Điều 15, Điều 18 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 quy định nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh: “…quyết định các chế độ chi ngân sách đối với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước”.
- Điểm 1 khoản 9 Điều 31 Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 quy định Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn: “Quyết định các chế độ chi ngân sách để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, an sinh xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn, phù hợp với tình hình thực tế và khả năng cân đối của ngân sách địa phương”.
- Điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 thì Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành nghị quyết để quy định: “Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
- Kế hoạch số 349/KH-BNV ngày 26/7/2024 của Bộ Nội vụ triển khai Quyết định số 65/QĐ-TTg ngày 20/6/2024 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện Kết luận số 63-KL/TW ngày 3/10/2023 của Ban Bí thư về chủ trương công tác đối với Công giáo Việt Nam giai đoạn 2024-2034, trong đó chỉ đạo: “tiếp tục bổ sung, tham mưu xây dựng chính sách nhằm động viên, khuyến khích đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo nói chung, làm công tác đối với Công giáo nói riêng nâng cao trách nhiệm, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới”.
- Công văn số 1480-CV/ĐU ngày 15/7/2026 của Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố về việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 63-KL/TW và Kết luận số 116-KL/TW.
2. Cơ sở thực tiễn
2.1. Tình tình tín ngưỡng, tôn giáo
Sau khi hợp nhất Hải Phòng (cũ) và Hải Dương, thành phố Hải Phòng mới có 95 tổ chức tôn giáo thuộc 04 tôn giáo: Công giáo, Phật giáo, Tin lành và Cao Đài, với  trên 700 nghìn tín đồ (chiếm 13% dân số), có 1.274 chức sắc, nhà tu hành, 1.873 cơ sở thờ tự tôn giáo (trong đó có 1.620 chùa, 247 nhà thờ Công giáo, 05 nhà thờ Tin lành, 01 Thánh thất Cao đài), 3.191 cơ sở tín ngưỡng, 105 điểm nhóm Tin lành tư gia, 02 điểm nhóm Tin lành người Hàn Quốc và 12 “hiện tượng tôn giáo mới” như Pháp luân công, Nhất Quán đạo, Vi Diệu pháp hành thiền, Thanh Hải vô thượng sư, Năng lượng gốc Trống đồng, Hội thánh của Đức chúa trời Mẹ, Pháp môn diệu âm, Đạo Long Vân, Đạo ông Thuận... với 16 điểm nhóm sinh hoạt tại tư gia, trong đó có một số điểm nhóm thuộc Nhất Quán đạo đã gửi hồ sơ đến UBND cấp xã đề nghị đăng ký sinh hoạt tôn giáo tập trung, gần 30 điểm nhóm Pháp luân công; tổng số khoảng khoảng 2.500 người tin theo.
Với sự chỉ đạo sát sao của Thành ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố, cùng sự phối hợp chặt chẽ của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị; Ban, sở, ngành thành phố và các địa phương, công tác tín ngưỡng, tôn giáo nói chung, công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo nói riêng đã đạt được những kết quả tiến bộ về mọi mặt. Hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo ổn định, sinh hoạt thuần túy, tuân thủ theo pháp luật và các quy định của địa phương. Năng lực, trình độ, thái độ công tác của đội ngũ cán bộ, công chức trước và sau hợp nhất từng bước được nâng lên.
Các cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo thực hiện hoạt động theo danh mục đã thông báo và chương trình đăng ký. Mối quan hệ giữa chính quyền và chức sắc, chức việc, người chuyên thực hành tín ngưỡng ngày càng được củng cố. Đồng bào có đạo thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm công dân, tích cực hưởng ứng hoạt động từ thiện nhân đạo, bảo vệ môi trường, bảo vệ an ninh trật tự. Đồng thời, tích cực tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, xây dựng đời sống văn hóa, phối hợp với chính quyền các cấp trong giải quyết các vấn đề tôn giáo, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội trên địa bàn thành phố.
Tuy nhiên, trong bối cảnh hợp nhất, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, đội ngũ cán bộ, công chức ở cơ sở mới, làm việc kiêm nhiệm, chưa có kinh nghiệm, sau sáp nhập, nhiệm vụ tăng lên, số biên chế mỏng trong khi địa bàn quản lý quá rộng, số lượng đầu mối liên hệ công việc tăng lên, số lượng cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, chức sắc, chức việc, người chuyên thực hành tín ngưỡng và tín đồ tôn giáo nhiều, các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo thường diễn ra vào ngày nghỉ, ngày lễ, tết; với tính chất công việc phải tiếp xúc với đối tượng đặc thù, thường xuyên phải làm ngoài giờ hành chính, ngày nghỉ, ngày lễ, tết, cán bộ, công chức luôn phải chủ động bố trí thời gian bám nắm cơ sở để phối hợp kiểm tra, hướng dẫn các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo tuân thủ theo quy định. Bên cạnh đó, hoạt động tôn giáo, tín ngưỡng vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, gây ảnh hưởng đến đoàn kết tôn giáo và tình hình an ninh trật tự. Đó là, mâu thuẫn nội bộ; việc ly khai chia tách điểm nhóm, tổ chức; hoạt động của các hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới; một số tôn giáo xin lại diện tích đất trước đây đã sử dụng; việc dịch chuyển hoạt động tôn giáo theo lực lượng lao động từ vùng cao xuống làm việc tại các khu công nghiệp…
2.2. Thực tiễn triển khai chính sách đặc thù hỗ trợ kinh phí đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030
Để động viên đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố yên tâm công tác, gắn bó lâu dài với nghề, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ đặc thù được giao, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng ban hành Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 về Chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030. 
Từ ngày 01/7/2025, thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương hợp nhất; đồng thời thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp đã thay đổi cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của nhiều cơ quan, trong đó có các cơ quan làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Nhằm kịp thời tiếp tục triển khai các chính sách đặc thù, HĐND thành phố Hải Phòng đã ban hành Nghị quyết số 52/NQ-HĐND ngày 26/10/2025 về việc áp dụng văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương ban hành trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới) (Nghị quyết số 52/NQ-HĐND), theo đó, Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND được áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến ngày 01/3/2027 hoặc đến khi văn bản thay thế có hiệu lực thi hành, tùy thời điểm nào đến trước. 
Thực hiện Nghị quyết số 52/NQ-HĐND, có số đối tượng thụ hưởng là 248 người,  với tổng số kinh phí thực chi đến ngày 30/9/2026 là 8.197.128.000 đồng (tám tỷ, một trăm chín mươi bảy triệu, một trăm hai mươi tám ngàn đồng). Đối tượng thụ hưởng và thực chi của Nghị quyết 52/NQ-HĐND thấp hơn Nghị quyết 19/2024/NQ-HĐND do thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã. 
Chính sách của Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng (mới) theo Nghị quyết số 52/NQ-HĐND là cơ sở pháp lý tạo điều kiện, hỗ trợ, động viên thiết thực, kịp thời đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo; khuyến khích nâng cao tinh thần, trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ, gắn bó, sâu sát với cơ sở trong bối cảnh sau hợp nhất và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. 
Việc triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đã được Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố; các Sở, ban, ngành thành phố, địa phương phối hợp hiệu quả, kịp thời rà soát, thống kê đúng đối tượng thụ hưởng, công khai, minh bạch, nâng cao hiệu lực, hiệu quả Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND, Nghị quyết số 52/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân thành phố.
Tuy nhiên, Nghị quyết số 52/NQ-HĐND điều chỉnh một số chính sách đặc thù, trong đó có chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025 - 2030 chỉ được áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng đến ngày 01/3/2027 hoặc đến khi văn bản thay thế có hiệu lực thi hành, tùy thời điểm nào đến trước. 
Để đảm bảo tiếp tục triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố có hiệu quả theo đúng tinh thần chỉ đạo của Thành ủy tại Công văn số 454-CV/TU ngày 26/6/2026 về việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 63-KL/TW và Kết luận số 116-KL/TW và căn cứ các quy định hiện hành, việc xây dựng Nghị quyết về Chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027 - 2031 là cần thiết, nhằm bảo đảm tính liên tục của chính sách, khắc phục khoảng trống pháp lý khi Nghị quyết số 52/NQ-HĐND hết hiệu lực; có cơ sở pháp lý, đáp ứng yêu cầu thực tiễn và phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của thành phố.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích
- Thể chế hóa kịp thời chủ trương của Đảng, bảo đảm đúng thẩm quyền và tạo cơ sở pháp lý thống nhất để thực hiện chính sách hỗ trợ trong giai đoạn 2027 - 2031.
- Động viên cán bộ, công chức yên tâm công tác, nâng cao trách nhiệm, năng lực tham mưu và hiệu quả quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo; góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội và khối đại đoàn kết toàn dân.
2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết
- Kế thừa Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND; bảo đảm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, chức năng, nhiệm vụ và vị trí việc làm.
- Hỗ trợ đúng đối tượng, không trùng lặp, công khai, minh bạch; tiêu chí hỗ trợ phản ánh tính chất nhiệm vụ, khối lượng công việc và đặc thù địa bàn.
- Bảo đảm khả thi, hiệu quả, phù hợp khả năng cân đối ngân sách thành phố và tuân thủ quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.
- Thực hiện theo đúng trình tự xây dựng văn bản quy phạm pháp luật quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 và Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
Ngày 26/6/2026, Thành ủy Hải Phòng có Công văn số 454/-CV/TU; Đảng ủy Ủy ban nhân dân thành phố có Công văn số 1480-CV/ĐU ngày 15/7/2026 về việc tiếp tục triển khai thực hiện Kết luận số 63-KL/TW và Kết luận số 116-KL/TW, theo đó chỉ đạo: "Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển khai có hiệu quả Kết luận số 63-KL/TW của Ban Bí thư và Kế hoạch số 24-KH/TU, ngày 16/01/2026 của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về triển khai thực hiện Kết luận số 116-KL/TW; Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2025-2030, bảo đảm chặt chẽ, phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 02 cấp"; "Quan tâm bố trí, bồi dưỡng và thực hiện tốt chính sách động viên, khuyến khích đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo, nhất là cơ sở theo tinh thần Nghị quyết số 19/2024/NQ-HĐND ngày 06/12/2024 của HĐND thành phố và chính sách theo quy định".
Căn cứ Quyết định số   /QĐ-TTHĐND ngày   /   /2026 của Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố về việc chấp thuân đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031.
Ủy ban nhân dân thành phố đã chỉ đạo Sở Nội vụ triển khai thực hiện, cụ thể như sau:
- Ngày …/…/2026, Sở Nội vụ ban hành Công văn số …../SNV-DTTG đề nghị các Sở, Ban, ngành thành phố, đơn vị liên quan tham gia ý kiến đối với Hồ sơ dự thảo Nghị quyết và đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố thực hiện phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết; Công văn số …/ SNV-DTTG đề nghị Cổng Thông tin điện tử thành phố phối hợp đăng tải hồ sơ dự thảo Nghị quyết để lấy ý kiến Nhân dân theo quy định. 
Đến hết thời gian lấy ý kiến, Sở Nội vụ đã nhận được ý kiến góp ý của …….cơ quan, đơn vị. Kết quả có ……cơ quan, đơn vị thống nhất với dự thảo Tờ trình Nghị quyết, dự thảo Nghị quyết; ….. cơ quan, đơn vị có ý kiến góp ý đối với nội dung dự thảo Tờ trình Nghị quyết, dự thảo Nghị quyết.
Theo Công văn số ……… ngày …/…../2026 của Cổng Thông tin điện tử thành phố về việc kết quả lấy ý kiến Nhân dân về dự thảo văn bản QPPL trên Cổng Thông tin điện tử thành phố, sau 10 ngày đăng tải hồ sơ dự thảo Nghị quyết không nhận được ý kiến góp ý nào của tổ chức, cá nhân đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết.
Sở Nội đã thực thiện thẩm định Hồ sơ dự thảo Nghị quyết theo quy định (Báo cáo thẩm định số …./BC-STP ngày …/…./2026 thẩm định dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031).
Trên cơ sở ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị và Báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp, Sở Nội vụ đã tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý của cơ quan, tổ chức, cá nhân tham gia ý kiến Hồ sơ dự thảo Nghị quyết.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT
1. Bố cục: Dự thảo Nghị quyết gồm 06 điều, cụ thể:
- Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
- Điều 2. Nguyên tắc hỗ trợ
- Điều 3. Mức hỗ trợ 
- Điều 4. Kinh phí thực hiện
- Điều 5. Hiệu lực thi hành
- Điều 6. Tổ chức thực hiện
2. Nội dung cơ bản của Dự thảo Nghị quyết
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ kinh phí đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2027 - 2031.
2. Đối tượng áp dụng
a) Cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại các cơ quan, địa phương được cấp có thẩm quyền quy định chức năng, nhiệm vụ về công tác tín ngưỡng, tôn giáo. 
b) Cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm về công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại các cơ quan, địa phương được cấp có thẩm quyền quy định chức năng, nhiệm vụ về công tác tín ngưỡng, tôn giáo.
 c) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan.
Điều 2. Nguyên tắc hỗ trợ
1. Đối tượng đủ điều kiện được hưởng nhiều mức hỗ trợ theo Điều 3 Nghị quyết này thì chỉ được hưởng một mức hỗ trợ cao nhất. 
 2. Đối tượng được quy định tại điểm b khoản 2 Điều 1 tại Nghị quyết này căn cứ vào tính chất thực hiện nhiệm vụ, khối lượng công việc và tính đặc thù của địa bàn (nơi không có hoặc có nhiều cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo) để hỗ trợ mức kinh phí phù hợp. 
3. Địa phương không có cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo không được hỗ trợ kinh phí.
4. Kinh phí hỗ trợ được tính theo hệ số nhân với mức lương cơ sở theo quy định hiện hành tại thời điểm tính. Mức hỗ trợ được thực hiện đến khi thực hiện chính sách cải cách tiền lương theo vị trí việc làm. 
Điều 3. Mức hỗ trợ 
1. Đối tượng quy định tại điểm a khoản 2 Điều 1 được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 1,2. 
2. Đối tượng quy định tại điểm b khoản 2 Điều 1 được hưởng các mức hỗ trợ kinh phí như sau:
a) Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 30 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia trở lên, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 1,0.
b) Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 11 đến 29 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 0,8.
c) Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 10 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia trở xuống, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 0,6.
Điều 4. Kinh phí thực hiện
Kinh phí thực hiện Nghị quyết được chi từ nguồn ngân sách thành phố. 
Điều 5. Hiệu lực thi hành
Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ...     tháng ...     năm ...
Điều 6. Tổ chức thực hiện
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO GỬI THẨM ĐỊNH (NẾU CÓ)
Không có. 
VI. DỰ KIẾN ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM THI HÀNH
1. Về nhân lực
Các cơ quan, đơn vị đang quản lý đối tượng thụ hưởng có trách nhiệm rà soát, phê duyệt danh sách hằng tháng, tổ chức chi trả và quyết toán theo quy định. Theo số liệu chi tiết trong báo cáo, số đối tượng dùng để dự toán là 248 người, gồm 20 cán bộ, công chức cấp thành phố và  226 cán bộ, công chức cấp xã.
2. Về kinh phí
Dự toán dưới đây được tính theo mức hỗ trợ đề xuất tại dự thảo Nghị quyết:
- Cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về công tác tín ngưỡng, tôn giáo được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 1,2.
- Cán bộ, công chức thực hiện nhiệm vụ kiêm nhiệm về công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại địa phương:
+ Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 30 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia trở lên, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 1,0.
+ Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 11 đến 29 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 0,8.
+ Đối với xã, phường, đặc khu nơi có từ 10 cơ sở tín ngưỡng, tôn giáo, điểm nhóm Tin lành tư gia trở xuống, được hưởng hệ số hỗ trợ hàng tháng là 0,6.
- Kinh phí chi cho 248 cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo giai đoạn 2027-2031 là 36,796,320,000 đồng (ba mươi sáu tỷ, bảy trăm chín mươi sáu triệu, ba trăm hai mươi nghìn đồng).
- Kinh phí chi cho 248 cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trong 01 năm là 7.359.264.000 đồng (bảy tỷ, ba trăm năm mươi chín triệu, hai trăm sáu mươi tư nghìn đồng).
3. Thời gian dự kiến trình thông qua
Ủy ban nhân dân thành phố đề nghị Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, thông qua dự thảo Nghị quyết tại kỳ họp thường lệ cuối năm 2026.
Trên đây là Tờ trình đề nghị ban hành Nghị quyết về chính sách hỗ trợ đối với đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố Hải Phòng giai đoạn 2027-2031, Ủy ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định./.
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