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Dự thảo
TỜ TRÌNH

Về việc ban hành Nghị quyết Quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026

 (Tài liệu báo cáo tại kỳ họp thứ 5 – HĐND thành phố khoá …..)


Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 2025;

Căn cứ Nghị quyết số …../2025/UBTVQH ngày …/…/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội Quốc hội về quyết định kéo dài thời kỳ ổn định NSNN giai đoạn 2022-2025 sang năm 2026; 

Căn cứ Nghị định số …/2025/NĐ-CP ngày … tháng … năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước; 

Căn cứ Thông tư số …./2025/TT-BTC ngày …. tháng …. năm 2025 của Bộ Tài chính quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số …../2025/NĐ-CP ngày    tháng    năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Ngân sách Nhà nước; Thông tư số 56/2025/TT-BTC ngày 25/6/2025 của Bộ Tài chính về hướng dẫn xây dựng dự toán nhà nước năm 2026 và Kế hoạch tài chính ngân sách nhà nước 03 năm 2026-2029. 

Uỷ ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố phê chuẩn Quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên NSĐP trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN ĐỊNH MỨC PHÂN BỔ DỰ TOÁN CHI THƯỜNG XUYÊN NSĐP NĂM 2022, THỜI KỲ ỔN ĐỊNH NGÂN SÁCH GIAI ĐOẠN NĂM 2022-2025 

Thực hiện quy định của Luật Ngân sách Nhà nước, HĐND thành phố Hải Phòng (cũ) đã ban hành Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên NSĐP trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2022, HĐND tỉnh Hải Dương (cũ) đã ban hành Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 Quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn tỉnh Hải Dương năm 2022 và giai đoạn 2023 - 2025. Qua 4 năm thực hiện các Nghị quyết trên của HĐND thành phố Hải Phòng (cũ) và HĐND tỉnh Hải Dương (cũ), việc phân bổ dự toán, quản lý và sử dụng kinh phí chi thường xuyên ngân sách địa phương giai đoạn 2022-2025 đã đạt được những kết quả nhất định, tuy nhiên cũng còn một số tồn tại, hạn chế và khó khăn, vướng mắc, cụ thể như sau: 

1. Kết quả đạt được: 

- Hệ thống định mức phân bổ chi thường xuyên NSNN năm 2022 và giai đoạn 2023- 2025 của 02 địa phương (thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương cũ) là căn cứ quan trọng, chủ yếu để xây dựng dự toán chi thường xuyên năm 2022 (năm đầu của thời kỳ ổn định ngân sách); là căn cứ để cấp có thẩm quyền quyết định giao dự toán cho ngân sách cho các ngành, đơn vị thuộc cấp tỉnh, cấp xã những năm tiếp theo trong giai đoạn ổn định ngân sách. 

- Phân bổ ngân sách theo các Nghị quyết về cơ bản đảm bảo phù hợp với khả năng cân đối ngân sách của 02 địa phương và ngân sách cấp huyện (cũ), cấp xã, thực hiện được các chủ trương của Đảng, chế độ, chính sách Nhà nước đã ban hành, đáp ứng cơ bản nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội các cấp chính quyền địa phương; đồng thời tạo điều kiện cho cấp huyện (cũ), cấp xã chủ động xây dựng và quyết định ngân sách của mình, khuyến khích các địa phương tăng cường công tác quản lý tài chính ngân sách, phấn đấu tăng thu, tiết kiệm chi, sử dụng ngân sách hiệu quả, góp phần thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh tại địa phương.

- Thực hiện công khai, minh bạch trong phân bổ, sử dụng ngân sách nhà nước; thúc đẩy thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước, đồng thời đẩy nhanh tiến độ của lộ trình triển khai tự chủ của các cơ sở sự nghiệp công lập, góp phần đổi mới quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công, giảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn đảm bảo chính sách hỗ trợ người nghèo, đối tượng chính sách tiếp cận các dịch vụ sự nghiệp công, khuyến khích xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế xã hội và văn hóa. 

- Việc xây dựng tiêu chí phân bổ ngân sách theo các tiêu chí cơ bản và các tiêu chí bổ sung được đánh giá là cụ thể, rõ ràng, đơn giản, dễ thực hiện và dễ kiểm tra, đảm bảo tính công bằng, hợp lý giữa các địa phương.

Tóm lại: Định mức phân bổ chi ngân sách địa phương theo Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 10/12/2021 của HĐND thành phố Hải Phòng (cũ) và Nghị quyết số 09/2021/NQ-HĐND ngày 8/12/2021 của HĐND tỉnh Hải Dương (cũ) cơ bản phù hợp với tình hình thực tế về nguồn ngân sách của thành phố và của tỉnh, là căn cứ quan trọng chủ yếu để xây dựng dự toán chi thường xuyên cũng như đáp ứng kinh phí thực hiện nhiệm vụ của từng sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và của các địa phương; định mức đã thể hiện tính công khai, rõ ràng, minh bạch, công bằng, dễ thực hiện, dễ kiểm tra,... góp phần từng bước xây dựng NSNN lành mạnh, việc quản lý NSNN đã đi dần vào nề nếp, chủ động, hiệu quả hơn

2. Một số tồn tại, hạn chế và khó khăn, vướng mắc: 

- Từ năm 2022 xuất phát từ yêu cầu thực tiễn trung ương đã ban hành nhiều chính sách chế độ, cùng với phát sinh các chính sách, kế hoạch, đề án do thành phố và tỉnh ban hành mà ngân sách địa phương phải tự đảm bảo, trung ương không hỗ trợ đối với các tỉnh, thành phố tự cân đối ngân sách, dẫn đến định mức phân bổ thấp chưa đáp ứng được nhu cầu của các cấp, các ngành, các đơn vị. 

- Trong thời kỳ ổn định, nhiều chế độ, chính sách phải sửa đổi, bổ sung, hoặc ban hành mới để phù hợp với tình hình thực tiễn, dẫn đến phát sinh nhu cầu chi tăng thêm nhưng việc giao dự toán chi theo định mức ổn định gây khó khăn cho việc cân đối nguồn ngân sách địa phương. 

- Định mức phân bổ chưa lượng hóa và dự báo được các yếu tố ảnh hưởng trong thời kỳ ổn định ngân sách như ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh, suy giảm kinh tế, lạm phát... Do đó, định mức năm 2022 và giai đoạn 2023 – 2025 phân bổ chỉ phù hợp cho những năm đầu của thời kỳ ổn định, càng về những năm cuối do giá cả biến động liên tục và theo chiều hướng tăng, vì vậy định mức đến nay không còn phù hợp với giai đoạn 2026-2030, cần phải điều chỉnh bổ sung cho phù hợp. 

- Nhiều nhiệm vụ chi đột xuất phát sinh ngoài định mức, đồng thời các cơ quan đơn vị còn phải thực hiện tiết kiệm 10-20% kinh phí chi thường xuyên theo quy định của nhà nước dẫn đến các cấp ngân sách vẫn có hiện tượng sử dụng dự phòng ngân sách để bố trí cho các nhiệm vụ chi phát sinh chưa phù hợp theo quy định của Luật NSNN. 

- Việc xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách ở địa phương còn hạn chế, khó khăn. Nguyên nhân do một số bộ, ngành trung ương chưa ban hành và chưa có hướng dẫn địa phương xây dựng định mức KTKT, năng lực xây dựng và thẩm định định mức kinh tế kỹ thuật dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách của các sở, ngành còn hạn chế. 

II. CĂN CỨ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN THÀNH PHỐ: 

1. Căn cứ pháp lý: 

Thực hiện Luật NSNN số 89/2025/QH15: điểm g) Khoản 9 Điều 31 (Nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân các cấp): Quyết định nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ ngân sách của ngân sách địa phương; điểm b) Khoản 12 Điều 32 (Nhiệm vụ, quyền hạn của Ủy ban nhân dân các cấp): Lập và trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định các nội dung quy định tại khoản 9 Điều 31 của Luật này;

Căn cứ Nghị quyết số …../2025/UBTVQH ngày …/…/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội Quốc hội về quyết định kéo dài thời kỳ ổn định NSNN giai đoạn 2022-2025 sang năm 2026; 

Chỉ thị số 14/CT-TTg ngày 28 tháng 5 năm 2025 của Thủ tướng Chính phủ về xây dựng kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2026.

Thực hiện Khoản 1 Điều 42 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, theo đó: “1. Cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân, cơ quan quân sự, công an cùng cấp có trách nhiệm đề xuất danh mục văn bản quy định chi tiết luật, nghị quyết của Quốc hội, pháp lệnh, nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, lệnh, quyết định của Chủ tịch nước, nghị định, nghị quyết của Chính phủ, quyết định của Thủ tướng Chính phủ, thông tư của Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ gửi Sở Tư pháp tổng hợp.”
Ngày 19/8/2025 Sở Tài chính đã có Văn bản số 4914/STC-VP gửi Sở Tư pháp đề xuất danh mục văn bản quy phạm pháp luật quy định chi tiết thuộc thẩm quyền ban hành của HĐND, UBND thành phố. Ngày 27/8/2025 Sở Tư pháp đã có Văn bản số 2923/STP-XDVB báo cáo UBND thành phố V/v trình Thường trực HĐND thành phố quyết định danh mục văn bản quy định phạm pháp luật của HĐND thành phố quy định chi tiết các nội dung được giao trong các Luật, Nghị quyết được Quốc hội khóa XV thông qua tại Kỳ họp thứ 9, trong đó có nội dung xây dựng Nghị quyết Quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026.

2. Sự cần thiết ban hành văn bản 

Thực hiện chủ trương của Đảng và nhà nước về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025 (Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14 tháng 4 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025), theo đó từ ngày 1/7/2025 thành phố thực hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp (thành phố và xã/hường/đặc khu). Trước sắp xếp thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương (cũ) thực hiện và áp dụng định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên theo 02 Nghị quyết riêng, do 02 Nghị quyết quy định những chính sách đặc thù khác nhau, bên cạnh những kết quả tích cực, cũng bộc lộ những điểm không còn phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ giai đoạn 2026-2030, vì vậy việc xây dựng hệ thống định mức phân bổ chi thường xuyên NSNN năm 2026 chung cho thành phố (mới) sau sắp xếp, sáp nhập là cần thiết để phù hợp với các nội dung quy định của Luật NSNN số 89/2025/QH15, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan và tình hình thực tiễn của thành phố; khắc phục những tồn tại, hạn chế và kế thừa những mặt tích cực của nguyên tắc, tiêu chí, định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên NSNN năm 2022 và giai đoạn 2023-2025; tăng quyền hạn và trách nhiệm, chủ động của các sở, ban, ngành, đơn vị dự toán khối thành phố trong quản lý NSNN; khuyến khích các địa phương tăng thu, tiết kiệm chi để tăng chi đầu tư, chủ động bố trí dự toán nhiệm vụ chi để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương;

Thực hiện Luật NSNN và từ thực tiễn nêu trên, cần phải có một định mức phân bổ chi thường xuyên phù hợp với năm ngân sách 2026. 

III. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, QUAN ĐIỂM VÀ NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 

 1. Mục đích, yêu cầu: 

Ban hành quy định về các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026 đảm bảo đầy đủ, đồng bộ, thống nhất, phù hợp với quy định pháp luật có liên quan, làm cơ sở xây dựng và phân bổ dự toán ngân sách Nhà nước năm 2026 cho các Sở, ban, ngành, địa phương, đảm bảo các mục đích, yêu cầu như sau: 

- Đảm bảo thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng trên địa bàn thành phố; ưu tiên bố trí kinh phí cho các lĩnh vực quan trọng,... 

- Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách Nhà nước; góp phần đổi mới C.ỞCHH quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công để giảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn bảo đảm chính sách hỗ trợ người nghèo, đối tượng chính sách tiếp cận các dịch vụ sự nghiệp công, khuyến khích xã hội hoá, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế - xã hội.

- Tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chỉ ngân sách Nhà nước. Đưa tối đa các khoản chi thường xuyên vào định mức chỉ quản lý hành chính của các cơ quan, địa phương, đơn vị với yêu cầu triệt để tiết kiệm; giảm các khoản chỉ hội nghị, hội thảo, các đoàn đi công tác nước ngoài. 

- Đảm bảo sự ổn định ngân sách địa phương trong một thời kỳ nhất định theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.

- Đảm bảo phù hợp với các quy định của Luật NSNN và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan; đảm bảo các mục tiêu quan trọng về ngân sách nhà nước để thực hiện các chương trình, đề án thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ 14 nhiệm kỳ 2026-2030. 

- Xây dựng định mức chi thường xuyên phải phù hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương năm 2026 và giai đoạn 2026 - 2030; thực hiện yêu cầu cơ cấu lại chi NSNN; tăng quyền hạn và trách nhiêm, tính chủ động của các cơ quan, đơn vị, các xã, phường, đặc khu trong quản lý ngân sách nhà nước, nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước; đẩy mạnh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách tài chính công. 

2- Quan điểm, nguyên tắc: 

Xây dựng quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chỉ thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026 đảm bảo các quan điểm, nguyên tắc như sau: 

- Kế thừa những kết quả đã đạt được của hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2022, định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên được xây dựng cho các lĩnh vực chi theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và áp dụng để tính toán dự toán chi ngân sách năm 2026, bảo đảm chi lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ và mức tiền lương cơ sở 2.340.000 đồng/tháng, hoạt động của cơ quan quản lý hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách được Nhà nước ban hành đến thời điểm ban hành định mức. Trường hợp nhà nước điều chỉnh tăng mức lương cơ sở và tăng các chính sách, chế độ mới, kinh phí sẽ được bổ sung cho các đơn vị và các cấp ngân sách theo chế độ quy định và khả năng cân đối của ngân sách địa phương.

- Đảm bảo định mức mới phân bổ cho các cơ quan, địa phương, đơn vị không thấp hơn dự toán chỉ ngân sách năm 2022, có mức tăng hợp lý so với giai đoạn trước; đồng thời phải đảm bảo phù hợp với tốc độ tăng thu ngân sách hàng năm và khả năng cân đối của ngân sách địa phương.

- Tiêu chí phân bổ ngân sách phải rõ ràng, đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện, kiểm tra và giám sát; bảo đảm công bằng, công khai và minh bạch; tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chi ngân sách Nhà nước; 

IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT 

UBND thành phố giao Sở Tài chính là cơ quan chủ trì đã xây dựng dự thảo và xin ý kiến của các Sở, ban, ngành, các đơn vị dự toán, các xã, phường, đặc khu, xin ý kiến Sở Tư pháp và đăng công khai trên cổng thông tin điện tử của Thành phố. Ngày    /  /2025, trên cơ sở ý kiến tham gia bằng văn bản, Sở Tài chính tiếp tục tổ chức cuộc họp lấy ý kiến trực tiếp của …. UBND xã, phường, đặc khu. Đồng thời từ ngày    /   /2025 đến ngày    /    /2025, Sở Tài chính đã mời các đơn vị nêu trên để tiếp tục xin ý kiến và thảo luận dự toán 2026. Kết quả đã tiếp thu và giải trình, hoàn chỉnh dự thảo Quy định báo cáo UBND thành phố.

Sở Tài chính đã có văn bản gửi Sở Tư pháp thẩm định văn bản Quy phạm pháp luật về Dự thảo Nghị quyết ban hành quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026. Sở Tư pháp đã có báo cáo Thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật (văn bản số      /BC-STP ngày    /   /2025) và kết luận dự thảo đủ điều kiện ban hành. 

V. NỘI DUNG CỦA NGHỊ QUYẾT 

Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026 được bố cục gồm 6 Điều: 

Điều 1. Ban hành Quy định Hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026 theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.
Điều 2. Phạm vi điều chinh và đối tượng áp dụng: 

1. Phạm vi điều chỉnh: Nghị quyết quy định định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng cho năm ngân sách 2026 theo quy định của Luật ngân sách nhà nước.

2. Đối tượng áp dụng:
a) Các sở, ban, ngành, đơn vị dự toán và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 

b) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến lập, phân bổ, chấp hành dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng.

Điều 3. Nguyên tắc phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026:

1. Đảm bảo thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng trên địa bàn thành phố; ưu tiên bố trí kinh phí cho các lĩnh vực quan trọng.

2. Phù hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương năm 2026, Kế hoạch tài chính - ngân sách 03 năm giai đoạn 2026 - 2028, Kế hoạch tài chính 05 năm giai đoạn 2026 - 2050 và mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố giai đoạn 2026 - 2030. Ưu tiên nguồn lực để thực hiện cải cách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương và Nghị quyết của Quốc hội. Thúc đẩy từng bước nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách Nhà nước, phấn đấu giảm dần tỷ trọng chi thường xuyên, góp phần cơ cấu ngân sách Nhà nước,  thực hiện cải cách tiền lương và bảo hiểm xã hội của Đảng và Nhà nước, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, địa phương, đơn vị. Đảm bảo tiết kiệm chi thường xuyên để tập trung nguồn lực tăng chi đầu tư phát triển theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ.

3. Kế thừa những kết quả đã đạt được của hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2022 cho các lĩnh vực chi theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và áp dụng để tính toán dự toán chi ngân sách năm 2026, bảo đảm chi lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ và mức tiền lương cơ sở 2.340.000 đồng/tháng. Trường hợp nhà nước điều chỉnh tăng mức lương cơ sở và tăng các chính sách, chế độ mới, kinh phí sẽ được bổ sung cho các đơn vị và các cấp ngân sách theo chế độ quy định và khả năng cân đối của ngân sách địa phương.

4. Đưa tối đa các khoản chi thường xuyên vào định mức chi quản lý hành chính của các đơn vị dự toán với yêu cầu triệt để tiết kiệm; giảm các khoản chi hội nghị, hội thảo, các đoàn đi công tác nước ngoài; ưu tiên mức phân bổ kinh phí cho các chế độ an sinh xã hội, các chế độ chính sách chi cho con người.

5. Đáp ứng cơ bản nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của thành phố và của mỗi cấp chính quyền, đồng thời tạo điều kiện cho các Sở, ban ngành đơn vị dự toán, Uỷ ban nhân dân cấp xã tăng cường tính tự chủ, chủ động quyết định ngân sách của mình, khuyến khích tăng cường công tác quản lý tài chính, phấn đấu tăng thu, tiết kiệm chi, sử dụng ngân sách hiệu quả. 

6. Đảm bảo định mức mới phân bổ cho các cơ quan, địa phương, đơn vị không thấp hơn dự toán chỉ ngân sách năm 2025, có mức tăng hợp lý đảm bảo phù hợp với tốc độ tăng thu ngân sách hàng năm và khả năng cân đối ngân sách địa phương.

7. Sử dụng tiêu chí dân số kết hợp các tiêu chí bổ sung trên cơ sở tính chất, đặc điểm của từng lĩnh vực, từng địa phương để phân bổ dự toán chi ngân sách phù hợp với thực tế và đặc thù từng địa phương.

8. Tiêu chí phân bổ ngân sách phải rõ ràng, đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện, kiểm tra và giám sát; bảo đảm công bằng, công khai và minh bạch; tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chi ngân sách Nhà nước; 

9. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách Nhà nước; góp phần đổi mới quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công để giảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn bảo đảm chính sách hỗ trợ người nghèo, đối tượng chính sách tiếp cận các dịch vụ sự nghiệp công, khuyến khích xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế - xã hội.

Điều 4. Tiêu chí, định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026:

1. Tiêu chí: Sử dụng tiêu chí dân số (dân số của các xã, phường, đặc khu trên địa bàn thành phố được xác định theo số liệu dân số do Chi Cục Thống kê thành phố Hải Phòng cung cấp), kết hợp các tiêu chí bổ sung để xác định dự toán chi thường xuyên, gồm: 

- Tiêu chí số biên chế được cấp thẩm quyền giao giao thời điểm năm trước liền kề năm kế hoạch là cơ sở để tính lương, phụ cấp, các khoản đóng góp và chi nghiệp vụ trong tổng chi thường xuyên của các cơ quan, đơn vị.

- Tiền lương và các khoản có tính chất lương làm cơ sở phân bổ dự toán chi được xác định theo số biên chế có mặt thuộc chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao tại thời điểm xây dựng dự toán. Trường hợp biên chế có mặt tại thời điểm xây dựng dự toán thấp hơn so với biên chế được cấp có thẩm quyền giao năm liền kề trước năm kế hoạch thì tiền lương của số biên chế thiếu được xác định trên cơ sở lương bậc 1 của công chức loại A1, các khoản phụ cấp theo lương cùng các khoản đóng góp theo quy định.

- Số đối tượng bảo trợ xã hội tại các Trung tâm bảo trợ xã hội do Sở Y tế cung cấp. Số đối tượng bảo trợ xã hội tại các xã, phường, đặc khu do Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu cung cấp.

- Tiêu chí căn cứ trên nhiệm vụ đặc thù của từng địa phương: 

+ Nhiệm vụ về môi trường đối với các xã, phường, đặc khu có khu, cụm công nghiệp; khu, điểm du lịch. 

+ Nhiệm vụ về văn hóa, xã hội đối với các xã, phường, đặc khu có khu di tích lịch sử văn hóa; lễ hội; khu, điểm du lịch. 

+ Nhiệm vụ liên quan đến ngành, nghề, lĩnh vực đặc thù.

2. Định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2026:

 Bao gồm tất cả các lĩnh vực được phân cấp nhiệm vụ chi cho các cấp ngân sách địa phương theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và được Hội đồng nhân dân thành phố quyết định theo phân cấp. Cụ thể: 

- Định mức phân bổ chi thường xuyên đối với các cơ quan, đơn vị do thành phố quản lý bao gồm: định mức chi quản lý hành chính Nhà nước, định mức chi thường xuyên hoạt động sự nghiệp: Giáo dục, đào tạo, y tế, văn hóa - thông tin, thể dục thể thao, khoa học công nghệ, đảm bảo xã hội, kinh tế, môi trường và quốc phòng - an ninh. 

- Định mức phân bổ chi thường xuyên đối với ngân sách các xã, phường, đặc khu trong các lĩnh vực: chi quản lý lành chính, chi thường xuyên hoạt động sự nghiệp: giáo dục, đào tạo và dạy nghề, y tế, dân số - kế hoạch hóa gia đình, trẻ em, văn hóa - thông tin, thể dục - thể thao, phát thanh - truyền hình, đảm bảo 

(Có chi tiết định mức và dự thảo Nghị quyết kèm theo)

Điều 5. Thời gian thực hiện: Từ ngày 01 tháng 01 năm 2026 đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2026.
Điều 6. Tổ chức thực hiện 

1. Giao Ủy ban nhân dân thành phố tổ chức và chỉ đạo các cấp, các ngành, các đơn vị và các địa phương triển khai thực hiện Nghị quyết theo quy định.

2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố, các Ban Hội đồng nhân dân, các Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố và đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

3. Nghị quyết này thay thế các Nghị quyết: số 09/2021/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) ban hành các nguyên tắc, tiêu chí và định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2022; số 09/2021/NQ-HĐND ngày 08 tháng 12 năm 2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương (cũ) Quy định hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn tỉnh Hải Dương năm 2022 và giai đoạn 2023 - 2025.

Uỷ ban nhân dân thành phố kính trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét quyết định ban hành Nghị quyết để thống nhất thực hiện trên địa bàn thành phố./.

	Nơi nhận:

- Thường trực Thành ủy;


- Thường trực HĐND thành phố;

- Chủ tịch, các PCT UBND thành phố;

- Đại biểu HĐND thành phố và 

đại biểu dự họp kỳ họp thứ …
 HĐND thành phố khoá ....;

- Lãnh đạo VP HĐND thành phố, UBND thành phố;

- Lưu: VP, ... (170b).


	
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ
 CHỦ TỊCH

Lê Ngọc Châu


CHI TIẾT
Hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026
PHẦN I
QUY ĐỊNH CHUNG
I. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Phạm vi điều chỉnh: Nghị quyết quy định định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách áp dụng trên địa bàn thành phố Hải Phòng cho năm ngân sách 2026 theo quy định của Luật ngân sách nhà nước.

2. Đối tượng áp dụng:
a) Các sở, ban, ngành, đơn vị dự toán và Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu. 

b) Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến lập, phân bổ, chấp hành dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương trên địa bàn thành phố Hải Phòng.

II. Nguyên tắc áp dụng

1. Đảm bảo thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội, an ninh, quốc phòng trên địa bàn thành phố; ưu tiên bố trí kinh phí cho các lĩnh vực quan trọng.

2. Phù hợp với khả năng cân đối ngân sách địa phương năm 2026, Kế hoạch tài chính - ngân sách 03 năm giai đoạn 2026 - 2028, Kế hoạch tài chính 05 năm giai đoạn 2026 - 2050 và mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố giai đoạn 2026 - 2030. Ưu tiên nguồn lực để thực hiện cải cách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương và Nghị quyết của Quốc hội. Thúc đẩy từng bước nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách Nhà nước, phấn đấu giảm dần tỷ trọng chi thường xuyên, góp phần cơ cấu ngân sách Nhà nước,  thực hiện cải cách tiền lương và bảo hiểm xã hội của Đảng và Nhà nước, yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của các cơ quan, địa phương, đơn vị. Đảm bảo tiết kiệm chi thường xuyên để tập trung nguồn lực tăng chi đầu tư phát triển theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ.

3. Kế thừa những kết quả đã đạt được của hệ thống định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách địa phương năm 2022 cho các lĩnh vực chi theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và áp dụng để tính toán dự toán chi ngân sách năm 2026, bảo đảm chi lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ và mức tiền lương cơ sở 2.340.000 đồng/tháng. Trường hợp nhà nước điều chỉnh tăng mức lương cơ sở và tăng các chính sách, chế độ mới, kinh phí sẽ được bổ sung cho các đơn vị và các cấp ngân sách theo chế độ quy định và khả năng cân đối của ngân sách địa phương.

4. Đưa tối đa các khoản chi thường xuyên vào định mức chi quản lý hành chính của các đơn vị dự toán với yêu cầu triệt để tiết kiệm; giảm các khoản chi hội nghị, hội thảo, các đoàn đi công tác nước ngoài; ưu tiên mức phân bổ kinh phí cho các chế độ an sinh xã hội, các chế độ chính sách chi cho con người.

5. Đáp ứng cơ bản nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của thành phố và của mỗi cấp chính quyền, đồng thời tạo điều kiện cho các Sở, ban ngành đơn vị dự toán, Uỷ ban nhân dân cấp xã tăng cường tính tự chủ, chủ động quyết định ngân sách của mình, khuyến khích tăng cường công tác quản lý tài chính, phấn đấu tăng thu, tiết kiệm chi, sử dụng ngân sách hiệu quả. 

6. Đảm bảo định mức mới phân bổ cho các cơ quan, địa phương, đơn vị không thấp hơn dự toán chỉ ngân sách năm 2025, có mức tăng hợp lý đảm bảo phù hợp với tốc độ tăng thu ngân sách hàng năm và khả năng cân đối ngân sách địa phương.

7. Sử dụng tiêu chí dân số kết hợp các tiêu chí bổ sung trên cơ sở tính chất, đặc điểm của từng lĩnh vực, từng địa phương để phân bổ dự toán chi ngân sách phù hợp với thực tế và đặc thù từng địa phương.

8. Tiêu chí phân bổ ngân sách phải rõ ràng, đơn giản, dễ hiểu, dễ thực hiện, kiểm tra và giám sát; bảo đảm công bằng, công khai và minh bạch; tăng cường tính chủ động, gắn với chức năng, nhiệm vụ, chế độ, chính sách chi ngân sách Nhà nước; 

9. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; cải cách hành chính nâng cao chất lượng dịch vụ công, sử dụng hiệu quả ngân sách Nhà nước; góp phần đổi mới quản lý tài chính đối với khu vực sự nghiệp công để giảm mức hỗ trợ trực tiếp cho đơn vị sự nghiệp công lập, tăng nguồn bảo đảm chính sách hỗ trợ người nghèo, đối tượng chính sách tiếp cận các dịch vụ sự nghiệp công, khuyến khích xã hội hóa, huy động các nguồn lực xã hội để phát triển kinh tế - xã hội.

III. Phương pháp xác định tiêu chí định mức:

1. Tiêu chí dân số (dân số của các xã, phường, đặc khu trên địa bàn thành phố) do Chi cục Thống kê thành phố cung cấp.

2. Tiêu chí số biên chế được cấp thẩm quyền giao, là cơ sở để tính lương, phụ cấp, các khoản đóng góp và chi nghiệp vụ trong tổng chi thường xuyên của các cơ quan, đơn vị.

3. Tiền lương và các khoản có tính chất lương làm cơ sở phân bổ dự toán chi được xác định theo số biên chế có mặt thuộc chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao tại thời điểm xây dựng dự toán. Trường hợp biên chế có mặt tại thời điểm xây dựng dự toán thấp hơn so với biên chế được cấp có thẩm quyền giao năm liền kề trước năm kế hoạch thì tiền lương của số biên chế thiếu được xác định trên cơ sở lương bậc 1 của công chức loại A1, các khoản phụ cấp theo lương cùng các khoản đóng góp theo quy định.

4. Số đối tượng bảo trợ xã hội tại các Trung tâm bảo trợ xã hội do Sở Y tế cung cấp. Số đối tượng bảo trợ xã hội tại các xã, phường, đặc khu do UBND các xã, phường, đặc khu cung cấp.

5. Số ki lô mét (km) chiều dài đê và diện tích đất nông nghiệp tại các xã, phường, đặc khu do Sở Nông nghiệp - Môi trường cung cấp.

6. Tiêu chí căn cứ trên nhiệm vụ đặc thù của từng địa phương: 

+ Nhiệm vụ về môi trường đối với các xã, phường, đặc khu có khu, cụm công nghiệp; khu, điểm du lịch. 

+ Nhiệm vụ về văn hóa, xã hội đối với các xã, phường, đặc khu có khu di tích lịch sử văn hóa; lễ hội; khu, điểm du lịch. 

+ Nhiệm vụ liên quan đến ngành, nghề, lĩnh vực đặc thù.

PHẦN II
ĐỊNH MỨC PHÂN BỔ DỰ TOÁN CHI THƯỜNG XUYÊN CỦA CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ DO THÀNH PHỐ QUẢN LÝ

I. Định mức phân bổ chi quản lý nhà nước, Đảng, Đoàn thể 

1. Định mức phân bổ:
Đơn vị tính: triệu đồng/biên chế/năm

	Nội dung
	Định mức 



	1. Văn phòng Thành ủy, Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân thành phố, Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố
	81 

	2. Các ban của Đảng
	61 

	3. Tổ chức chính trị xã hội
	61 

	4. Cơ quan quản lý hành chính
	

	+ Dưới 20 biên chế
	48 

	+ Từ 20 - 50 biên chế
	46 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	44 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	40 

	5. Đoàn thể khác
	

	+ Dưới 20 biên chế
	48 

	+ Từ 20 - 50 biên chế
	46 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	44 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	40 


2. Định mức phân bổ bao gồm:

a) Các khoản chi hành chính phục vụ hoạt động thường xuyên bộ máy các cơ quan, đơn vị (đã bao gồm phúc lợi tập thể, thông tin liên lạc, công tác phí, hội nghị phí, văn phòng phẩm, điện, nước, xăng dầu,...).

b) Các khoản chi nghiệp vụ mang tính thường xuyên phát sinh hàng năm (đã bao gồm chi tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn thường xuyên; chi quản lý ngành, lĩnh vực; chi thực hiện chỉ đạo, kiểm tra; chi cho công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật; xây dựng, hoàn thiện, rà soát văn bản quy phạm pháp luật…).

c) Các khoản kinh phí mua sắm công cụ, dụng cụ; kinh phí sửa chữa, bảo dưỡng thường xuyên tài sản.

3. Định mức phân bổ không bao gồm:

a) Chi tiền lương, phụ cấp và các khoản có tính chất tiền lương.

b) Các khoản chi đặc thù mang tính chất riêng biệt của từng cơ quan, đơn vị.
e) Các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc theo tiêu chuẩn định mức quy định và khả năng cân đối ngân sách.

II. Định mức phân bổ xe ô tô công và định mức người phục vụ

	Nội dung
	Định mức 

	1. Các chức danh có tiêu chuẩn xe phục vụ theo chức danh
	

	a) Định mức xe công
	380 triệu đồng/xe

	b) Định mức người phục vụ
	Lương hợp đồng + định mức chi hành chính

	2. Cơ quan Đảng, 03 Văn phòng
	

	a) Xe dùng chung
	310 triệu đồng/xe

	b) Xe chuyên dùng
	220 triệu đồng/xe

	3. Cơ quan hành chính, Tổ chức chính trị xã hội
	

	a) Xe dùng chung
	260 triệu đồng/xe

	b) Xe chuyên dùng
	220 triệu đồng/xe

	4. Các đơn vị sự nghiệp
	

	Xe dùng chung, xe chuyên dùng
	220 triệu đồng/xe


 1. Định mức phân bổ xe công tính theo số lượng xe công thực tế được giao nhưng không vượt quá tiêu chuẩn, định mức sử dụng xe công.

 2. Các chức danh có tiêu chuẩn xe công phục vụ theo chức danh: Bí thư Thành ủy, Phó Bí thư Thành ủy, định mức bao gồm 01 xe công và 01 người phục vụ.

 3. Định mức phân bổ cho người phục vụ được tính bằng lương theo hợp đồng và định mức chi hành chính.

III. Định mức phân bổ chi giáo dục 

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

a) Chi tiền lương, phụ cấp và các khoản chi đóng góp theo lương tối đa 81%.

b) Chi thực hiện nhiệm vụ giáo dục (không kể chi tiền lương và các khoản chi đóng góp theo lương) theo mức lương cơ sở 1.490.000 đồng/tháng bao gồm: chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên đảm bảo tối thiểu 19%.

c) Riêng các đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc đặc khu Cát Hải: tỷ lệ tổng quỹ lương phụ cấp và các khoản chi đóng góp theo lương tối đa là 77% và chi thực hiện nhiệm vụ giáo dục (không kể chi tiền lương và các khoản chi đóng góp theo lương) đảm bảo tối thiểu 23%.

3. Định mức phân bổ không bao gồm: Kinh phí thực hiện chính sách phát triển giáo dục mầm non; kinh phí miễn, giảm, hỗ trợ học phí; kinh phí hỗ trợ học bổng, chi phí học tập cho học sinh khuyết tật; kinh phí ôn thi tốt nghiệp trung học phổ thông; kinh phí chi nghiệp vụ đặc thù; kinh phí thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

IV. Định mức phân bổ chi đào tạo, dạy nghề 

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/sinh viên/năm

	Nội dung
	Định mức 

	1- Đào tạo đại học
	 

	- Nhóm ngành khoa học xã hội nhân văn,nghệ thuật, giáo dục đào tạo, kinh tế, kinh doanh, pháp luật
	13,2

	- Nhóm ngành khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ thông tin, thể dục thể thao, nghệ thuật, du lịch và môi trường; nông lâm nghiệp và thủy sản, thú y
	15,7

	- Nhóm ngành sức khỏe
	19,3

	2- Cao đẳng
	 

	- Nhóm ngành khoa học xã hội nhân văn,nghệ thuật, giáo dục đào tạo, kinh tế, kinh doanh, pháp luật; nông lâm nghiệp và thủy sản, thú y
	10,7,

	- Nhóm ngành khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ thông tin, thể dục thể thao, nghệ thuật, du lịch và môi trường
	12,6

	- Nhóm ngành sức khỏe
	15,5

	3- Trung cấp
	 

	- Nhóm ngành khoa học xã hội nhân văn,nghệ thuật, giáo dục đào tạo, kinh tế, kinh doanh, pháp luật; nông lâm nghiệp và thủy sản, thú y
	9,2

	- Nhóm ngành khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ thông tin, thể dục thể thao, nghệ thuật, du lịch và môi trường
	11,0

	- Nhóm ngành sức khỏe
	13,5



1. Định mức trên được áp dụng với học sinh đào tạo hệ chính quy.

2. Định mức phân bổ bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp và các khoản đóng góp theo lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn); chi thực hiện nhiệm vụ đào tạo, dạy nghề theo mức lương cơ sở 1.490.000 đồng/tháng bao gồm: chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.
3. Trường hợp định mức không đủ chi phí, ngân sách nhà nước hỗ trợ phần chênh lệch thiếu: tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương (theo số biên chế có mặt) đảm bảo 85%; tỷ lệ chi thực hiện nhiệm vụ đào tạo, dạy nghề (không kể chi tiền lương và các khoản chi đóng góp theo lương) đảm bảo 15%. 

4. Định mức phân bổ trên không bao gồm: kinh phí miễn, giảm, hỗ trợ học phí; kinh phí hỗ trợ học bổng, chi phí học tập; kinh phí chi nghiệp vụ đặc thù; kinh phí thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

V. Định mức phân bổ chi y tế, dân số

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm

	Nội dung
	Định mức 

	1.  Khối điều trị
	

	a) Bệnh viện
	

	+ Các Bệnh viện Phong, Tâm thần và chuyên khoa Lao của Bệnh viện Phổi
	42 

	+ Dưới 100 biên chế
	40 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	38 

	b) Trung tâm y tế
	

	+ Trung tâm y tế quân dân y Bạch Long Vỹ
	42

	+ Trung tâm y tế khác
	34

	2.  Khối dự phòng, dân số, trạm y tế
	32 


3. Định mức phân bổ trên bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; chi điện, nước, vệ sinh, bảo vệ, vận hành xe cứu thương của khối điều trị; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ trên không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; các khoản chi nuôi dưỡng tập trung (tiền ăn, chi phí điện, nước, vệ sinh, bảo vệ,… của đối tượng); Chi nghiệp vụ đặc thù; kinh phí thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

VI. Định mức phân bổ chi văn hóa - thông tin

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


3. Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; chi mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ không bao gồm: chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

VII. Định mức phân bổ chi sự nghiệp thể dục - thể thao

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


3. Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; chi chế độ dinh dưỡng, tập luyện, huấn luyện của vận động viên; chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

VIII. Định mức phân bổ chi sự nghiệp khoa học và công nghệ

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


3. Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; chi thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ; chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

IX. Định mức phân bổ chi đảm bảo xã hội

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


3. Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; các khoản chi nuôi dưỡng tập trung (tiền ăn, chi phí điện, nước, vệ sinh, bảo vệ,… của đối tượng); chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

X. Định mức phân bổ chi sự nghiệp kinh tế

1. Chi giao thông, thị chính

Ngân sách nhà nước phân bổ theo khối lượng, đơn giá được cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với khả năng cân đối ngân sách.

2. Khối nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản, thủy lợi, địa chính, kinh tế khác

a) Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

b) Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


c) Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

d) Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; chi cán bộ khuyến nông, khuyến ngư ở cơ sở áp dụng định mức 86 triệu đồng/người/năm (chi chế độ cho người lao động và hỗ trợ kinh phí hoạt động); chi thực hiện miễn thu thủy lợi phí; chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

XI. Định mức phân bổ chi bảo vệ môi trường

1. Ngân sách nhà nước phân bổ dịch vụ công ích: theo khối lượng, đơn giá được cấp có thẩm quyền phê duyệt và phù hợp với khả năng cân đối ngân sách.

2. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập: 

a) Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

b) Định mức phân bổ:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


c) Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

d) Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

XII. Định mức phân bổ các đơn vị sự nghiệp khác

1. Ngân sách nhà nước cấp theo quy định về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Định mức phân bổ đơn vị sự nghiệp công lập:

Đơn vị tính: triệu đồng/ biên chế/năm
	Nội dung
	Định mức 

	+ Dưới 20 biên chế
	36 

	+ Từ 20 đến Dưới 50 biên chế
	34 

	+ Từ 50 biên chế dưới 100 biên chế
	32 

	+ Từ 100 biên chế trở lên
	30 


3. Định mức phân bổ bao gồm: Các khoản chi phí quản lý hành chính, chi chuyên môn nghiệp vụ thường xuyên; mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên.

4. Định mức phân bổ không bao gồm: Chi tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo lương; các khoản chi nuôi dưỡng tập trung (tiền ăn, chi phí điện, nước, vệ sinh, bảo vệ,… của đối tượng); chi nghiệp vụ đặc thù; chi thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố, các nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân giao; các khoản chi mua sắm, sửa chữa lớn tài sản công; mua sắm trang thiết bị, phương tiện làm việc.

XIII. Định mức phân bổ chi an ninh, quốc phòng

1. Ngân sách đảm bảo thực hiện các chế độ chính sách trong lĩnh vực quốc phòng, an ninh theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước và các chế độ chính sách theo quy định do ngân sách thành phố đảm nhiệm.

2. Các khoản chi khác căn cứ vào nhiệm vụ được giao và khả năng cân đối của ngân sách thành phố.

PHẦN III

ĐỊNH MỨC PHÂN BỔ DỰ TOÁN CHI THƯỜNG XUYÊN CỦA CÁC XÃ, PHƯỜNG, ĐẶC KHU TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ

I. Định mức phân bổ chi quản lý hành chính 

1. Chi quản lý hành chính
a) Tiêu chí xây dựng định mức:

-Biên chế được cấp thẩm quyền giao

-Số đại biểu HĐND cấp xã theo quy định của Khoản 2 Điều 30 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025.

b) Định mức phân bổ:

- Chi con người: Đảm bảo đầy đủ nhiệm vụ chi cho con người theo biên chế được giao như lương, thưởng, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ.

- Chi nghiệp vụ thường xuyên: Theo biên chế giao cho xã dưới 50 biên chế, mức 48 triệu/1 biên chế, từ 50 đến 100 biên chế mức 44 triệu/1 biên chế, trên 100 biên chế mức 40 triệu đồng/1 biên chế. 

- Kinh phí hoạt động của Hội đồng nhân dân cấp xã: 30 triệu đồng/đại biểu/năm. 

- Kinh phí xe ô tô: 260 triệu đồng/xe/năm

2. Chi kinh phí Đảng (Văn phòng Đảng ủy, các ban của Đảng)

a) Tiêu chí xây dựng định mức theo biên chế được cấp thẩm quyền giao.

b) Định mức phân bổ:

- Chi con người: Đảm bảo đầy đủ nhiệm vụ chi cho con người theo biên chế được giao như lương, thưởng, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ.

- Chi nghiệp vụ thường xuyên: 61 triệu đồng/biên chế. 

- Kinh phí xe ô tô: 260 triệu đồng/xe/năm.

3. Chi kinh phí Hội, đoàn thể (Mặt trận Tổ quốc, Hội phụ nữ, đoàn thanh niên, Hội nông dân, hội CCB)

a) Tiêu chí xây dựng định mức theo biên chế được cấp thẩm quyền giao.

b) Định mức phân bổ:

- Chi con người: Đảm bảo đầy đủ nhiệm vụ chi cho con người theo biên chế được giao như lương, thưởng, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ.

- Chi nghiệp vụ thường xuyên: Theo biên chế giao xã mức 48 triệu/1 biên chế. 

4. Chi các thôn khu dân cư: 

- Chi đảm bảo thực hiện các Cuộc vận động và các phong trào cấp xã: 100.000.000 đồng/năm/xã;

- Chi hỗ trợ thực hiện Cuộc vận động và các Phong trào được phát động ở thôn, khu dân cư: Thôn, khu dân cư có quy mô dân số dưới 700 hộ dân là 5.000.000 đồng/năm/thôn (khu dân cư). Thôn, khu dân cư có quy mô dân số cứ tăng thêm 200 hộ dân so với định mức này thì được hỗ trợ thêm 1.000.000 đồng/năm/thôn (khu dân cư).

5. Định mức phân bổ tiêu chí bổ sung:

Theo dân số: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 1.000 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 1.500 triệu đồng/xã/năm. 

Đối với những xã có từ 2 địa điểm (trụ sở làm việc) trở lên: Cứ thêm 1 địa điểm thì bổ sung 50 triệu/năm. Đối với các phường, xã sử dụng trụ trở của Ủy ban nhân dân cấp huyện hoặc sở, ngành cũ: bổ sung thêm 100 triệu đồng/năm.

Định mức trên đã bao gồm: 

+ Chế độ tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp, phụ cấp chức vụ, phụ cấp công vụ, phụ cấp cấp ủy, phụ cấp khu vực, phụ cấp độc hại nguy hiểm, phụ cấp trách nhiệm; phụ cấp kiêm nhiệm; phụ cấp thâm niên, vượt khung, phụ cấp ưu đãi ngành, phụ cấp HĐND, phụ cấp khác, tăng lương định kỳ hàng năm, các khoản đóng góp BHXH, BHYT, BHTN theo qui định. 

+ Các khoản chi hành chính phục vụ hoạt động, nghiệp vụ thường xuyên phục vụ bộ máy của các cơ quan: khen thưởng theo chế độ, phúc lợi tập thể, vật tư, văn phòng phẩm, điện nước, vệ sinh môi trường, sách, báo, tạp chí, tài liệu phục vụ công tác chuyên môn, hội nghị tổng kết, sơ kết, điện thoại, duy trì hệ thống Internet, trang Website, phần mềm, cước bưu chính, công tác phí, làm thêm giờ, tiếp khách, mua sắm, sửa chữa, bảo dưỡng nhỏ; kinh phí hoạt động tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật; kinh phí thường xuyên ban tiếp dân bộ phận một cửa, tăng cường kiểm soát thủ tục hành chính, kinh phí thực hiện, duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO (mô hình khung), kinh phí tiếp dân xử lý đơn thư, kinh phí thực hiện các Đề án của Thành ủy, Ủy ban nhân dân cấp xã; kinh phí chi chế độ cho cán bộ làm công tác lưu trữ, chế độ cho người làm công tác cơ yếu......; kinh phí thăm hỏi, chúc mừng của UBMTTQ cấp xã; Hoạt động giám sát và phản biện xã hội; kinh phí hoạt động của Ban giám sát đầu tư tại cộng đồng; kinh phí đảm bảo xây dựng xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; kinh phí xây dựng hương ước theo Nghị định 61/NĐ-CP; người có uy tín đối với đồng bào dân tộc thiểu số theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định số 28/2023/QD-TTg; kinh phí tổ dân vận thôn, kinh phí văn hóa - văn nghệ ở thôn, tổ dân phố; kinh phí tổ hòa giải thôn; Kinh phí chi tiếp xúc đối thoại người đứng đầu; Kinh phí tiếp công dân, Ban chỉ đạo chấm sáng kiến kinh nghiệm Ban chỉ đạo nông thôn mới; Ban chỉ đạo ATGT kinh phí cho các Ban chỉ đạo cấp xã; chi đào tạo bồi dưỡng cán bộ, chi hoạt động chuyên môn, quản lý lĩnh vực ngành, chi mua sắm, bảo trì, sửa chữa tài sản công các phòng ban thuộc xã; các nhiệm vụ chi khác thuộc xã.

+ Chi nghiệp vụ ổn định khối quản lý nhà nước. 

+ Kinh phí hoạt động của Hội đồng nhân dân cấp xã theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố ( đã bao gồm các cuộc họp bất thường).

Định mức trên chưa bao gồm các chính sách: 

+ Kinh phí tổ chức Đại hội các đoàn thể theo kế hoạch của thành phố.

+ Kinh phí hoạt động đảng theo Quyết định 99/QĐ-TW; 

+ Kinh phí cho người có uy tín đối với đồng bào dân tộc thiểu số theo Quyết định số 12/2018/QĐ-TTg và Quyết định số 28/2023/QD-TTg; 

+ Kinh phí đối với kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã, ở thôn Cán bộ không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố,... theo Nghị quyết của HĐND thành phố..

+ BHYT đối với đại biểu HĐND không hưởng lương, đại biểu HĐND là người hoạt động không chuyên trách.

+ Kinh phí bầu cử.

+ Kinh phí cán bộ già yếu nghỉ việc.

+ Các nhiệm vụ phát sinh khác

II. Định mức phân bổ chi sự nghiệp

1. Chi sự nghiệp giáo dục

Thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước về chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập. 

a) Định mức phân bổ theo quỹ lương và chi hoạt động

	Đơn vị
	Định mức phân bổ (Tổng chi sự nghiệp)

	Các trường THCS, Tiểu học, Mầm non, trường liên cấp.
	- Tỷ lệ chi tiền lương, thưởng, phụ cấp và các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp...) theo mức lương cơ sở 2.340.000 đồng tối đa 81%

	
	- Tỷ lệ chi thực hiện nhiệm vụ giáo dục không kể chi tiền lương và các khoản có tính chất lương đảm bảo tối thiểu 19% tương ứng tiền lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp... ) của mức lương cơ sở 1.490.000 đồng


Riêng đặc khu Cát Hải tỷ lệ tổng quỹ lương, phụ cấp và các khoản có tính chất lương tối đa là 77% và chi thực hiện nhiệm vụ giáo dục không kể chi tiền lương và các khoản có tính chất lương đảm bảo tối thiểu 23%.

b) Tiêu chí bổ sung: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 500 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 1.000 triệu đồng/xã/năm. 

Định mức trên bao gồm: chi tiền lương, phụ cấp, các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp) theo mức lương cơ bản 2.340.000 đồng/tháng, chi phí quản lý hành chính, chi nghiệp vụ chuyên môn; chi hỗ trợ theo Thông tư số: 28/BGD&ĐT về miễn giảm tiết đối với một số chức danh quản lý, chi hỗ trợ công tác bảo vệ các trường; tiền điện; tiền nước; tiền vệ sinh môi trường; tiền nhiên liệu, vật tư văn phòng; tiền điện thoại, báo chí, duy trì hệ thống Internet, trang Website, phần mềm, tuyên truyền, Công tác phí, hội nghị, hội thảo; học phẩm cho giáo viên; sách thiết bị dùng cho chuyên môn; Chi hoạt động giáo dục ngoài giờ; thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp, thi học sinh giỏi; kinh phí kiểm định chất lượng giáo dục thuộc nhiệm vụ nhà trường chi, hỗ trợ kinh phí nâng chuẩn giáo viên, khen thưởng ngành giáo dục, công tác thanh tra, tập huấn, bồi dưỡng học sinh, giáo viên, các hoạt động chuyên môn khác; chi mua sắm, bảo dưỡng, sửa chữa nhỏ thường xuyên tài sản phục vụ hoạt động chuyên môn; chi khác phục vụ chuyên môn của các nhà trường trong năm học, kinh phí hoạt động của trung tâm giáo dục cộng đồng; khen thưởng các tổ chức, cá nhân có nhiều đóng góp đối với sự nghiệp phát triển giáo dục trên địa bàn; Thực hiện công tác truyền thông giáo dục trên địa bàn;  hỗ trợ nhiệm vụ chi của phòng Văn hóa xã hội và nhiệm vụ chi khác theo quy định của pháp luật.

Định mức trên chưa bao gồm: Kinh phí thực hiện chính sách phát triển giáo dục mầm non theo quy định của Trung ương và thành phố, kinh phí hỗ trợ học bổng, chi phí học tập cho học sinh khuyết tật, kinh phí hỗ trợ đóng bảo hiểm y tế tự nguyện cho giáo viên mầm non có thời gian công tác trước năm 1995 theo Quyết định 45/2011/QĐ-TTg; kinh phí thực hiện hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ; kinh phí thực hiện Các chương trình, đề án, chỉ đạo của thành phố,...

2. Chi sự nghiệp đào tạo 

a) Đối với các Trung tâm Chính trị cấp xã.

	Đơn vị
	Định mức phân bổ (Tổng chi sự nghiệp)

	Các Trung tâm chính trị
	- Chi tiền lương, thưởng, phụ cấp và các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn) theo lương 2.340.000 đ

	
	- Chi nghiệp vụ thường xuyên: Theo biên chế giao xã mức 48 triệu/1 biên chế. 

- Tiêu chí bổ sung: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 200 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm. 


b) Kinh phí đào tạo được phân bổ theo chương trình đào tạo của thành phố.

Định mức trên bao gồm: Chi tiền lương, thưởng, phụ cấp, các khoản có tính chất lương (bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn) theo mức lương cơ bản 2.340.000 đồng/tháng, chi phí quản lý hành chính, chi nghiệp vụ chuyên môn (bổ sung sách, tài liệu giảng dạy, sổ sách tư pháp, kinh phí khen thưởng, chi tập huấn nghiệp vụ chuyên môn cho cán bộ, công chức, viên chức,...) và các nhiệm vụ chi khác. 

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí cải tạo, sửa chữa cơ sở vật chất; kinh phí đặc thù khác.

3. Chi hoạt động kinh tế

3.1 Chi sự nghiệp giao thông

 Định mức phân bổ:  Bằng định mức của cấp huyện cũ tính bình quân cho các xã mới (không bao gồm kinh phí duy tu, bảo trì các tuyến đường của các phường).

Định mức trên bao gồm: kinh phí chi duy tu bảo dưỡng thường xuyên, định kỳ (đã bao gồm duy tu bảo dưỡng vỉa hè, cắt tỉa cây xanh, tiền điện chiếu sáng, hệ thống thoát nước…); công tác tuần đường và thực hiện nhiệm vụ công tác sửa chữa vừa và nhỏ đường giao thông do cấp xã quản lý; kinh phí hoạt động đảm bảo an toàn giao thông cấp xã; Ủy ban nhân dân các xã chủ động căn cứ mức độ cần duy tu bảo dưỡng, mức độ sửa chữa thường xuyên, để bố trí kinh phí cho từng km đường giao thông phù hợp với tình hình thực tế theo kế hoạch từng năm.

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí nhiệm vụ phát sinh từng xã.

3.2 Chi sự nghiệp nông, lâm nghiệp, thủy lợi, thủy sản

a) Tiêu chí xác định theo diện tích đất nông nghiệp, số ki lô mét (km) đê.

b) Định mức phân bổ: Chi hoạt động nghiệp vụ: 147.000 đồng/ha đất nông nghiệp/năm và 19 triệu đồng/km đê/năm.

Đối với những đơn vị có rừng, các đơn vị có địa giới hành chính giáp biển được tính hệ số 1,5.

Định mức trên bao gồm: chi hoạt động thường xuyên sự nghiệp nông nghiệp, phòng chống lụt bão, chi cho công tác phòng chống lụt bão thủy lợi nội đồng, kinh phí chi cho ban chỉ đạo nông thôn mới, ban chỉ đạo diệt chuột, kinh phí lực lượng tuần tra canh gác đê; Tham gia ứng phó, khắc phục sự cố tràn dầu, hóa chất độc trên biển; theo dõi, phát hiện và tham gia giải quyết sự cố gây ô nhiễm môi trường biển, sạt, lở bờ biển; ứng phó, khắc phục sự cố ô nhiễm nguồn nước; theo dõi, phát hiện và tham gia giải quyết sự cố ô nhiễm nguồn nước theo thẩm quyền; tổ chức thực hiện các biện pháp phòng, chống và khắc phục tác hại do nước gây ra; quản lý các công trình thủy lợi trên địa bàn; kinh phí hỗ trợ xây dựng phương án quản lý rừng bền vững và cấp chứng chỉ quản lý rừng bền vững cho chủ rừng là hộ gia đình, cá nhân, cộng đồng dân cư theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều 16 Nghị định số 58/2024/NĐ-CP ngày 24 tháng 5 năm 2024 của Chính phủ về một số chính sách đầu tư trong lâm nghiệp; kinh phí và tổ chức phòng, chống dịch bệnh động vật; kinh phí xử lý ổ dịch bệnh động vật; kinh phí hỗ trợ đào tạo, tập huấn để chuyển đổi từ chăn nuôi sang các nghề khác; chi phí cho cá nhân được đào tạo về kỹ thuật phối giống nhân tạo gia súc (trâu, bò); chi phí mua bình chứa Nitơ lỏng bảo quản tinh cho người làm dịch vụ phối giống nhân tạo gia súc (trâu, bò) đối với các chính sách sử dụng vốn sự nghiệp nguồn ngân sách nhà nước theo quy định tại khoản 3 Điều 14 Nghị định số 106/2024/NĐ-CP ngày 01 tháng 8 năm 2024 của Chính phủ quy định chính sách hỗ trợ nâng cao hiệu quả chăn nuôi; các nhiệm vụ thường xuyên khác.

Định mức chưa bao gồm: kinh phí hỗ trợ tiền trợ giống cây con, hỗ trợ tiền điện chống úng, hỗ trợ nông dân bị thiệt hại do bão lũ, dịch bệnh theo Quyết định cụ thể của Ủy ban nhân dân thành phố; Chương trình nạo vét nội đồng, cấp bù thủy lợi phí, ...  kinh phí thực hiện quản lý, sử dụng đất trồng lúa; kinh phí đặc thù phòng chống lụt bão hoặc bảo vệ rừng; Kinh phí hỗ trợ sử dụng giá dịch vụ sản phẩm công ích thủy lợi (đối với diện tích ngoài lưu vực do cấp xã phục vụ sản xuất nông nghiệp) được cấp có thẩm quyền quyết định; kinh phí phát triển ngành nghề nông thôn vào dự toán ngân sách hàng năm của địa phương; hỗ trợ thiệt hại cho người chăn nuôi, nuôi trồng thủy sản sau dịch bệnh động vật; các nhiệm vụ đột xuất khác phát sinh.

3.3. Chi sự nghiệp kinh tế, kiến thiết thị chính, quản lý đô thị 

a) Tiêu chí xác định theo đơn vị hành chính xã, phường, đặc khu.

b) Định mức phân bổ: xã trung tâm cấp huyện cũ 1.200 triệu đồng, xã còn lại 600 triệu đồng. 

c) Đối với một số địa bàn tập trung các khu, cụm công nghiệp, khu vực có khai thác khoáng sản; các xã, phường, đặc khu được thành phố giao thêm nhiệm vụ: căn cứ nhiệm vụ, tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, bố trí kinh phí cho các xã, phường, đặc khu  để thực hiện các nhiệm vụ về kiến thiết thị chính, quản lý đô thị.

Định mức trên đã bao gồm: hoạt động thường xuyên sự nghiệp kiến thiết thị chính, chi duy trì hoạt động hệ thống điện chiếu sáng, trồng bổ sung cây xanh, sửa chữa, xây dựng hệ thống bờ lốc vỉa hè, thoát nước,... trong phạm vi địa giới hành chính quản lý.

Định mức chưa bao gồm: các nhiệm vụ đặc thù và các nhiệm vụ chi khác tính theo thực tế phát sinh. 

3.4. Chi sự nghiệp kinh tế khác 

Kinh phí đo đạc bản đồ, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, kinh phí xác nhận giá đất cụ thể, kinh phí tổ chức đấu giá đất, kinh phí kiểm kê lập quy hoạch sử dụng đất,... Uỷ ban nhân dân các xã, phường, đặc khu căn cứ tiêu chuẩn định mức, chế độ chi hiện hành xây dựng dự toán kinh phí để bố trí theo nhiệm vụ thực tế phát sinh và khả năng cân đối ngân sách.

4. Chi sự nghiệp bảo vệ môi trường

Đối với kinh phí thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải và vệ sinh công cộng có 3 phương án. Cụ thể:

Phương án 1:

a) Tiêu chí xác định theo khối lượng rác thải sinh hoạt phát sinh, đơn giá, định mức theo quy định cấp thẩm quyền.

b) UBND các xã, phường, đặc khu trên cơ sở khối lượng rác thực tế phát sinh, đơn giá, định mức lập dự toán thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải và vệ sinh công cộng gửi Sở Nông nghiệp – Môi trường.  Sở Nông nghiệp – Môi trường thẩm định gửi Sở Tài chính tổng hợp trình cấp thẩm quyền phân bổ.

Phương án 2:

a) Tiêu chí xác định theo khối lượng rác thải sinh hoạt phát sinh, số km vận chuyển và đơn vị xử lý.

b) Kinh phí vận chuyển:

- Dưới 15 km: 

165.000 đồng/tấn.

- Từ 15 km đến 30 km: 
212.000 đồng/tấn.

- Trên 30 km: 

226.000 đồng/tấn.

c) Kinh phí xử lý:

- Công ty cổ phần môi trường xanh Minh Phúc: 470.000 đồng/tấn; 

- Công ty cổ phần Môi trường APT - Seraphin Hải Dương: 453.000 đồng/tấn; 

- Công ty cổ phần quản lý công trình Đô thị Hải Dương: 447.000 đồng/tấn.

- Khu xử lý chất thải rắn Tràng Cát:
170.000 đồng/tấn.

- Khu xử lý chất thải rắn Gia Minh:
280.000 đồng/tấn.

- Khu xử lý chất thải rắn Đình Vũ:
200.000 đồng/tấn.

- Khu xử lý chất thải rắn Áng Chà Chà:
170.000 đồng/tấn.

- Khu xử lý chất thải rắn Minh Tân:

280.000 đồng/tấn.

- Chôn lấp tại các bãi rác tập trung trên địa bàn xã: 50.000 đồng/tấn.

Định mức trên tính bình quân cho 01 tấn chất thải rắn sinh hoạt, được xử lý triệt để sau khi qua trạm cân tại các cơ sở xử lý chất thải rắn sinh hoạt trên địa bàn thành phố, đã bao gồm thuế giá trị gia tăng, chi phí xử lý nước rỉ rác, chi phí quan trắc bảo vệ môi trường trực tuyến, chi phí chôn lấp sau xử lý, ....

e) Đối với một số địa bàn tập trung các khu, cụm công nghiệp, khu vực có khai thác khoáng sản; các xã, phường, đặc khu được thành phố giao thêm nhiệm vụ: căn cứ nhiệm vụ, tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, bố trí kinh phí cho các xã, phường, đặc khu  để thực hiện các nhiệm vụ về môi trường.

f) Vệ sinh công cộng: 

- Đối với phường định mức 80.000 đồng/người/năm.

- Đối với xã và đặc khu định mức 40.000 đồng/người/năm.

Phương án 3:

a) Đối với các phường dự toán bố trí tập trung cho Sở Nông nghiệp – Môi trường chủ trì thực hiện trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách.

b) Đối với các xã, đặc khu thực hiện theo phương án 1.

c) Đối với một số địa bàn tập trung các khu, cụm công nghiệp, khu vực có khai thác khoáng sản; các xã, phường, đặc khu được thành phố giao thêm nhiệm vụ: căn cứ nhiệm vụ, tình hình thực tế và khả năng cân đối ngân sách, bố trí kinh phí cho các xã, phường, đặc khu  để thực hiện các nhiệm vụ về môi trường.

Định mức trên đã bao gồm: hoạt động thường xuyên sự nghiệp môi trường (bao gồm cả nhiệm vụ thu gom, xử lý bao gói thuốc bảo vệ thực vật sau sử dụng, tiêu hủy thuốc bảo vệ thực vật vô chủ tại địa phương), kinh phí chi cho công tác tuyên truyền về bảo vệ môi trường, tổ chức truyền thông về ngày môi trường thế giới, kinh phí mua hóa chất xử lý rác thải tập trung, thu gom, vận chuyển, xử lý rác thải, các hoạt động thường xuyên sự nghiệp môi trường. 

Định mức chưa bao gồm: chi từ nguồn thu phí bảo vệ môi trường đối với khai thác khoáng sản, nhiệm vụ phát sinh từng xã, phường, đặc khu. Kinh phí thực hiện nhiệm vụ đặc thù và các nhiệm vụ chi khác theo thực tế phát sinh, kinh phí đóng cửa bãi rác.

5. Chi bảo đảm xã hội

a) Tiêu chí xác định theo đối tượng bảo trợ xã hội và dân số. 

b) Định mức phân bổ:

- Trợ cấp cho các đối tượng đảm bảo xã hội được tính theo số đối tượng được hưởng và chế độ chính sách quy định hiện hành.

- Chi các nhiệm vụ khác phát sinh: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 300 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: hỗ trợ cho công tác tuyên truyền, tập huấn, thẩm định hồ sơ, chi khác phục vụ cho công tác quản lý; trợ cấp đột xuất, chi hỗ trợ cho đối tượng lang thang cơ nhỡ, thăm hỏi ngày lễ, tết; kinh phí thu thập, cập nhật, chỉnh sửa tổng hợp thông tin người lao động trên địa bàn; kinh phí trông coi nghĩa trang liệt sỹ chi cho công tác bảo đảm xã hội...

Định mức trên chưa bao gồm: hỗ trợ tiền điện hộ nghèo, kinh phí nhiệm vụ đột xuất phát sinh do thành phố giao nhiệm vụ; Kinh phí quà tết cho người cao tuổi (theo số đối tượng được hưởng và chế độ hiện hành); Chi phí dịch vụ chi trả trợ cấp cho đối tượng bảo trợ xã hội tại cấp xã; Kinh phí trợ cấp hàng tháng đối với cán bộ xã đã nghỉ việc theo quy định của Chính phủ.

6. Chi sự nghiệp văn hóa thông tin

a) Tiêu chí xác định theo biên chế được cấp thẩm quyền giao và tiêu chí dân số.

b) Định mức phân bổ:

- Chi con người: Đảm bảo đầy đủ nhiệm vụ chi cho con người theo biên chế được giao (lương, thưởng, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ).

- Chi nghiệp vụ thường xuyên: Theo biên chế giao xã mức 36 triệu/1 biên chế
- Chi hoạt động nghiệp vụ: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 500 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 800 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: chi lương, phụ cấp lương, các khoản đóng góp của biên chế được giao, hoạt động thường xuyên sự nghiệp văn hóa thông tin, bổ sung tủ sách thư viện, chi khen thưởng làng văn hóa, chi cho công tác tuyên truyền các ngày lễ lớn, trùng tu cải tạo các di tích, kinh phí trang trí ngày lễ, tết và chi khác cho sự nghiệp văn hóa thông tin. 

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí phát sinh nhiệm vụ từng xã. 

7. Chi sự nghiệp thể dục, thể thao

a) Tiêu chí xác định theo dân số.

b) Định mức phân bổ: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 300 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: hoạt động thường xuyên sự nghiệp thể dục thể thao; tăng cường huấn luyện, hướng dẫn hoạt động nghiệp vụ thể thao trong tổ chức xã hội, nhân dân; công tác huấn luyện phục vụ thi đấu các giải, tổ chức các giải đấu thể thao cấp xã, thay thế trang thiết bị thể dục thể thao, hoạt động thường xuyên sự nghiệp thể dục thể thao; 

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí tổ chức Đại hội thể dục thể thao, kinh phí phát sinh nhiệm vụ từng xã, phường, thị trấn.

8. Chi sự nghiệp phát thanh, truyền hình.

a) Tiêu chí xác định theo dân số.

b) Định mức phân bổ: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 300 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: hoạt động thường xuyên sự nghiệp phát thanh truyền hình, kinh phí thực hiện các nhiệm vụ như nâng cao thời lượng phát sóng, chất lượng tin bài, các nhiệm vụ chuyên môn phát thanh truyền hình;

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí phát sinh nhiệm vụ sửa chữa hệ thống truyền thanh cơ sở, hỗ trợ nhiệm vụ tăng cường cơ sở vật chất hệ thống truyền thanh cơ sở và các hoạt động khác.

9. Chi sự nghiệp Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
Bố trí kinh phí cho các xã để thực hiện duy trì, nâng cấp, mua sắm phần mềm định mức 200 triệu đồng/xã.

Đối với các nội dung chi Khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số khác, Ủy ban nhân dân các xã xây dựng dự toán gửi Sở Khoa học công nghệ thẩm định, tổng hợp gửi Sở Tài chính tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố bố trí kinh phí thực hiện.

10. Chi sự nghiệp y tế, dân số và gia đình.
a) Tiêu chí xác định theo biên chế được giao và tiêu chí dân số.

b) Định mức phân bổ: 

+ Chi cho con người: Đảm bảo đầy đủ chế độ chi cho con người bao gồm tiền lương, phụ cấp, các khoản đóng góp theo chế độ quy định.

+ Chi công việc, hoạt động nghiệp vụ thường xuyên: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 200 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 400 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: chi lương, phụ cấp lương, các khoản đóng góp của biên chế được giao (trạm y tế xã), kinh phí hoạt động thường xuyên của Trạm y tế xã, kinh phí cho các nhiệm vụ phòng, chống dịch bệnh, kinh phí khám tuyển nghĩa vụ quân sự hàng năm phát sinh trên địa bàn xã, phường, đặc khu; 

Định mức trên chưa bao gồm: Các chương trình về nâng cao năng lực chăm sóc sức khỏe ban đầu, y tế dự phòng,... thực hiện theo chương trình, đề án được duyệt; kinh phí nhiệm vụ đột xuất phát sinh.

11. Chi an ninh trật tự, an toàn xã hội.

a) Tiêu chí xác định theo dân số.

b) Định mức phân bổ: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 300 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: kinh phí hoạt động thường xuyên nhiệm vụ an ninh tại xã (Chi tuyên truyền, vận động phong trào bảo vệ an ninh, trật tự an toàn xã hội, phòng cháy chữa cháy,...); thực hiện các đề án về an ninh.

Định mức trên chưa bao gồm: kinh phí an ninh cơ sở, kinh phí nhiệm vụ đột xuất phát sinh.

12. Chi Quốc phòng

a) Tiêu chí xác định theo dân số.

b) Định mức phân bổ: các xã có dân số dưới 30.000 dân mức 300 triệu đồng/xã/năm; cứ thêm 5.000 dân thì thêm 50 triệu đồng; tối đa không vượt quá 500 triệu đồng/xã/năm;

Định mức trên bao gồm: kinh phí hoạt động thường xuyên nhiệm vụ quốc phòng tại xã, phường, đặc khu.

Định mức trên chưa bao gồm: các chế độ chi dân quân tự vệ, lực lượng dự bị động viên, tuyển quân, phòng thủ dân sự kinh phí nhiệm vụ đột xuất phát sinh.


13. Các khoản chi khác theo quy định của pháp luật.

Xác định trên cơ sở tổng các khoản chi thường xuyên theo định mức phân bổ, nhiệm vụ được giao và khả năng cân đối ngân sách (0,5% tổng các khoản chi thường xuyên theo định mức phân bổ).

III. Dự phòng ngân sách

1. Dự phòng ngân sách cấp tỉnh, cấp xã theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

2. Trên cơ sở dự toán chi cân đối ngân sách địa phương, căn cứ tình hình thực tế, các xã, phường, đặc khu chủ động bố trí dự phòng ngân sách địa phương đảm bảo theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

PHẦN IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Quy định thực hiện hệ thống định mức đối với niên độ ngân sách năm 2026.

1. Định mức chưa bao gồm các nhiệm vụ đặc thù, chi thường xuyên phát sinh. Ngân sách thành phố sẽ hỗ trợ theo quy định đối với chính sách mới, chính sách tăng chi so với định mức, mở rộng đối tượng thụ hưởng đã tính trong dự toán đầu năm. Sở, ban, ngành, đơn vị dự toán, Ủy ban nhân dân cấp xã chủ động báo cáo trong trường hợp thừa hoặc thiếu kinh phí để Sở Tài chính trình Ủy ban nhân dân thành phố bố trí dự toán thực hiện.

2. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình Hội đồng nhân dân cùng cấp quyết định số bổ sung cân đối ngân sách hằng năm trên cơ sở số chênh lệch dự toán thu và dự toán chi ngân sách cấp dưới. Bổ sung cân đối nhằm bảo đảm cho chính quyền cấp xã cân đối nguồn ngân sách để thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh được giao.

3. Số bổ sung mục tiêu trên cơ sở số Trung ương bổ sung có mục tiêu và các mục tiêu của thành phố, của xã trong năm để thực hiện:

- Các chính sách, chế độ mới do cấp trên ban hành, nhưng chưa được bố trí hoặc bố trí chưa đủ trong dự toán ngân sách hằng năm; mức hỗ trợ cụ thể được xác định trên cơ sở nhu cầu chi theo chế độ, chính sách và khả năng cân đối của ngân sách các cấp có liên quan;

- Các chương trình, dự án khác của cấp trên, phần giao cho cấp dưới thực hiện, mức hỗ trợ cụ thể thực hiện theo dự toán chi được cấp có thẩm quyền giao;

- Khắc phục hậu quả thiên tai, thảm họa, dịch bệnh trên diện rộng, sau khi ngân sách cấp dưới đã sử dụng dự phòng ngân sách nhưng chưa đáp ứng đủ;

- Hỗ trợ thực hiện một số chương trình, dự án có tác động lớn đến phát triển kinh tế - xã hội của ngân sách cấp dưới. Mức hỗ trợ được xác định cụ thể cho từng chương trình, dự án.

4. Căn cứ khả năng cân đối của ngân sách và sự cần thiết, cấp bách của nhiệm vụ chi phát sinh tại cấp xã, ngân sách thành phố xem xét, hỗ trợ kinh phí sửa chữa, bảo dưỡng, nâng cấp cải tạo các công trình, tài sản công và các hỗ trợ các nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

II. Trách nhiệm của các sở, ban, ngành, Uỷ ban nhân dân các xã, phường, đặc khu

1. Căn cứ định mức phân bổ dự toán chi thường xuyên ngân sách nhà nước ban hành kèm theo Quyết định này, các Sở, ban, ngành (là đơn vị dự toán cấp I), Uỷ ban nhân dân cấp xã thực hiện phân bổ dự toán chi các đơn vị trực thuộc đảm bảo chi các nghiệp vụ thường xuyên và dành nguồn sắp xếp các nhiệm vụ chi cần thiết đến thời điểm ban hành định mức, bảo đảm khớp đúng về tổng mức, phù hợp với đặc điểm thực tế và nguồn thu của từng đơn vị trực thuộc, thực hiện công khai, minh bạch và theo đúng các quy định của pháp luật.

2. Các Sở, ban, ngành khẩn trương chủ động xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước và phương thức cung cấp dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của Chính phủ về giao nhiệm vụ, đặt hàng, đấu thầu cung cấp sản phẩm dịch vụ công sử dụng ngân sách nhà nước từ nguồn kinh phí chi thường xuyên, yêu cầu tăng cường tính tự chủ của các đơn vị sự nghiệp, giảm dần mức hỗ trợ cho các đơn vị sự nghiệp phù hợp với lộ trình điều chỉnh giá, phí sự nghiệp công, dành nguồn lực chuyển sang hỗ trợ trực tiếp cho các đối tượng hưởng chế độ chính sách. Hàng năm trong giai đoạn ngân sách 2022-2025, căn cứ kết quả thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP và các văn bản pháp luật có liên quan các Sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp xã xác định phần giảm chi ngân sách nhà nước hỗ trợ cho các đơn vị sự nghiệp công lập để bổ sung nguồn thực hiện các chế độ chính sách do trung ương ban hành trên địa bàn.

3. Trong quá trình phân bổ, quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước, Thủ trưởng cơ quan đơn vị dự toán và Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã phải quán triệt thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách hành chính; thực hiện công khai, minh bạch ngân sách theo quy định; xác định rõ trách nhiệm của từng cơ quan, đơn vị và người đứng đầu trong quản lý sử dụng ngân sách nhà nước.
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