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TỜ TRÌNH

Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành 

Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 - 2030

 




Kính gửi: Ủy ban nhân dân thành phố. 
Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

Căn cứ Quyết định số ……/QĐ-TTHĐND ngày …./…../2025 của Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố về việc chấp thuận Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 - 2030

Sở Y tế kính trình Ủy ban nhân dân thành phố báo cáo, trình Hội đồng nhân dân thành phố dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030, cụ thể như sau: 
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT

1. Cơ sở chính trị, pháp lý
1.1. Cơ sở chính trị


Nguồn nhân lực y tế luôn có vai trò quan trọng, quyết định đến việc thành công hay thất bại trong công tác chăm sóc sức khỏe người dân. Quan điểm chỉ đạo tại Nghị quyết số 20-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương khóa XII về Tăng cường công tác bảo vệ chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới là: “Sức khoẻ là vốn quý nhất của mỗi người dân và của cả xã hội. Bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ là nghĩa vụ, trách nhiệm của mỗi người dân, của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội, trong đó ngành Y tế là nòng cốt. Đầu tư cho bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân là đầu tư cho phát triển. Xây dựng hệ thống y tế công bằng, chất lượng, hiệu quả và hội nhập theo phương châm phòng bệnh hơn chữa bệnh; y tế dự phòng là then chốt, y tế cơ sở là nền tảng; y tế chuyên sâu đồng bộ và cân đối với y tế cộng đồng”, từ đó xác định vai trò của nhân viên y tế trong công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân:“Nghề y là một nghề đặc biệt. Nhân lực y tế phải đáp ứng yêu cầu chuyên môn và y đức; cần được tuyển chọn, đào tạo, sử dụng và đãi ngộ đặc biệt”.

 Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25/10/2023 của Ban Bí thư về Tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới đặt ra nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm là:“Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế cơ sở với số lượng, cơ cấu phù hợp, đảm bảo thực hiện chức năng, nhiệm vụ, có chính sách tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ tương xứng” và “Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế cơ sở; có chính sách đào tạo đặc thù cho khu vực khó khăn; phối hợp linh hoạt các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. Có chính sách đột phá để thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn giỏi làm việc, gắn bó lâu dài tại y tế cơ sở, nhất là vùng khó khăn, biên giới, hải đảo”.

Quan điểm chỉ đạo tại Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân là: “Quan tâm đào tạo, phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng, cân đối, đủ phẩm chất đạo đức, năng lực, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ và sự hài lòng của người dân; có chính sách ưu đãi, đãi ngộ đặc biệt trong suốt quá trình từ đào tạo, tuyển dụng, sử dụng, phát huy năng lực, thế mạnh của đội ngũ cán bộ y tế”. 
Cũng tại Nghị quyết số 72-NQ/TW đề ra mục tiêu đến năm 2030: “100% trạm y tế cấp xã được đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị y tế, nhân lực theo chức năng, nhiệm vụ; đến năm 2027 có ít nhất từ 4-5 bác sĩ. Tăng tỷ lệ khám bệnh, chữa bệnh bảo hiểm y tế tại trạm y tế cấp xã lên trên 20%”.


Từ đó, Đảng, Nhà nước đã chỉ đạo các bộ, ngành, địa phương triển khai các giải pháp cụ thể để hỗ trợ nâng cao chất lượng và số lượng nguồn nhân lực y tế, cụ thể:

- Nhà nước hỗ trợ toàn bộ học phí và hỗ trợ chi phí sinh hoạt trong toàn khóa học nếu học tại cơ sở đào tạo thuộc khối ngành sức khỏe của Nhà nước và tư nhân đối với người học chuyên ngành tâm thần, giải phẫu bệnh, pháp y, pháp y tâm thần, truyền nhiễm và hồi sức cấp cứu, đồng thời Nhà nước khuyến khích tổ chức, cá nhân cấp học bổng hoặc trợ cấp cho người học (Luật Khám bệnh, chữa bệnh năm 2023).
- Đổi mới chính sách và phương thức đào tạo, bồi dưỡng nhân viên y tế cơ sở, y tế dự phòng, nhất là nhân viên làm việc tại trạm y tế xã, nhân viên y tế thôn bản;... Nghiên cứu bảo đảm tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ thỏa đáng đối với cán bộ, nhân viên y tế nói chung, y tế cơ sở, y tế dự phòng nói riêng tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ và đặc thù công việc theo tinh thần của Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21 tháng 5 năm 2018 của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp. Khuyến khích các địa phương có chính sách thu hút cán bộ, nhân viên y tế về làm việc tại y tế cơ sở và trong lĩnh vực y tế dự phòng (Nghị quyết số 99/2023/QH15).

- Xây dựng Đề án vị trí việc làm, phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp theo phân cấp của Chính phủ và tuyển dụng với số lượng, cơ cấu phù hợp, đảm bảo thực hiện chức năng, nhiệm vụ của đơn vị tại y tế cơ sở. Nghiên cứu bảo đảm tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ cho nhân lực y tế cơ sở tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ và đặc thù công việc. Có chính sách đột phá để thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn giỏi làm việc, gắn bó lâu dài tại y tế cơ sở, nhất là vùng khó khăn, biên giới, hải đảo. Quan tâm đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế cơ sở; có chính sách đào tạo đặc thù cho khu vực khó khăn; phối hợp linh hoạt các hình thức đào tạo, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức y khoa liên tục. Thực hiện đồng bộ, có hiệu quả việc luân phiên, luân chuyển, điều động nhân lực y tế để hỗ trợ thường xuyên cho y tế cơ sở (Quyết định số 281/QĐ-TTg ngày 05/4/2024 của Thủ tướng Chính phủ
).

- Phát triển nguồn nhân lực y tế bảo đảm số lượng, cơ cấu phù hợp và chất lượng nhân lực y tế cho từng vùng, từng cấp độ chăm sóc và từng chuyên khoa, đặc biệt một số chuyên khoa khó tuyển như lao, phong, tâm thần, pháp y, giải phẫu bệnh, hồi sức cấp cứu, truyền nhiễm, y học cổ truyền,…Thực hiện chế độ, chính sách đãi ngộ xứng đáng đối với yêu cầu nhiệm vụ và đặc thù công việc của nhân viên y tế. Có chính sách đột phá để thu hút nhân lực có trình độ chuyên môn giỏi làm việc, gắn bó lâu dài tại y tế cơ sở, nhất là vùng khó khăn, biên giới, biển đảo và trong các lĩnh vực y tế dự phòng, pháp y, tâm thần, lao, phong, y học cổ truyền (Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 23/01/2024 của Thủ tướng Chính phủ
).
Thực hiện các chỉ đạo của Đảng, Nhà nước nêu trên, Bộ Y tế đã ban hành quyết định phê duyệt “Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế giai đoạn 2023-2030, định hướng 2050”
 và đưa ra một số nhiệm vụ, giải pháp, trong đó có nội dung: “Rà soát, điều chỉnh, bổ sung chính sách, cơ chế đặc thù, miễn giảm học phí để khuyến khích người theo học các ngành khó thu hút và khuyến khích nhân lực y tế làm việc ở vùng khó khăn. Tiếp tục thực hiện cơ chế đào tạo cử tuyển, đào tạo theo đặt hàng, đào tạo liên thông đối với một số ngành trình độ cao đẳng, đại học để đảm bảo đủ số lượng nhân lực y tế và tạo nguồn cho đào tạo sau đại học các chuyên ngành khó thu hút, như lao, phong, truyền nhiễm, tâm thần, giải phẫu bệnh, pháp y, pháp y tâm thần, hồi sức cấp cứu, dân số, y học cổ truyền, y học dự phòng”, “Các địa phương xây dựng các chính sách để thu hút nhân lực y tế, đặc biệt là nhân lực chất lượng cao, sau đại học làm việc tại các vùng khó khăn, trong đó có chính sách hỗ trợ tài chính, hỗ trợ chỗ ở, đi lại, hỗ trợ hợp lý hóa gia đình” và yêu cầu Sở Y tế các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: “Tham mưu cho UBND tỉnh trong việc xây dựng cơ chế chính sách liên quan đến đào tạo, quản lý và sử dụng nguồn nhân lực y tế trên địa bàn tỉnh”.
1.2. Căn cứ  pháp lý
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 19/02/2025;

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 25/6/2025;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; 

Căn cứ Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 
Căn cứ Luật Khám bệnh, chữa bệnh ngày 09/01/2023;

Căn cứ Nghị định số 96/2023/NĐ-CP ngày 30/12/2023 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều của Luật Khám bệnh, chữa bệnh;
Căn cứ Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 09/09/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ Nhân dân;

Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh;
Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định 89/2021/NĐ-CP ngày 18/10/2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Tại điểm h khoản 9 Điều 30 Luật Ngân sách nhà nước số 83/2015/QH13
(được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15) quy định nhiệm vụ, quyền
hạn của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh: “Quyết định các chế độ chi ngân sách đối
với một số nhiệm vụ chi có tính chất đặc thù ở địa phương ngoài các chế độ, tiêu
chuẩn, định mức chi ngân sách do Chính phủ, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành
để thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế- xã hội, bảo đảm trật tự, an toàn xã hội
trên địa bàn, phù hợp với khả năng cân đối của ngân sách địa phương”.
Căn cứ quy định nêu trên, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ)
và Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương đã ban hành các văn bản quy phạm pháp
luật quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ nhân lực ngành Y tế
như sau:
- Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân
dân thành phố Hải Phòng quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ
nhân lực ngành y tế thành phố Hải Phòng giai đoạn 2024-2030, với mức hỗ trợ kinh phí hằng năm là 45 tỷ đồng/năm. (Sau đây gọi là Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND);

- Nghị quyết số 39/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân
dân tỉnh Hải Dương ban hành quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi
ngộ đối với nguồn nhân lực y tế tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc
phạm vi quản lý của tỉnh Hải Dương, giai đoạn 2025-2030, với mức hỗ trợ kinh phí hằng năm là 39 tỷ đồng/năm (Sau đây gọi là Nghị quyết 39/2023/NQ-HĐND).

Tại khoản 7 Điều 1 Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh quy định: “Sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô dân số của thành phố Hải Phòng và tỉnh Hải Dương thành thành phố mới có tên gọi là thành phố Hải Phòng.”

Theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 54 Luật Ban hành văn bản quy
phạm pháp luật năm 2025 (sửa đổi, bổ sung ngày 25/6/2025) thì: “Trường hợp
nhiều đơn vị hành chính được nhập thành một đơn vị hành chính mới cùng cấp
thì văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ
tịch Ủy ban nhân dân của đơn vị hành chính được nhập tiếp tục có hiệu lực
trong phạm vi đơn vị hành chính đó cho đến khi Hội đồng nhân dân, Ủy ban
nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân của đơn vị hành chính mới ban hành văn
bản hành chính để quyết định việc áp dụng hoặc bãi bỏ văn bản quy phạm pháp
luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân của
đơn vị hành chính được nhập hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp luật mới”.
Theo quy định tại Điều 15 Luật Tổ chức chính quyền địa phương số
72/2025/QH15 thì Hội đồng nhân dân cấp tỉnh có nhiệm vụ, quyền hạn như sau:

+ Tại điểm b khoản 2: “Quyết định chính sách, thu hút, trọng dụng, đãi
ngộ người có tài năng và nguồn nhân lực chất lượng cao trong hoạt động công
vụ tại địa phương phù hợp với điều kiện, khả năng ngân sách của địa phương
theo quy định của pháp luật” 
+ Tại điểm đ khoản 7:“Quyết định chính sách, biện pháp quản lý, phát
triển nguồn nhân lực, tạo việc làm, nâng cao năng suất lao động, cải thiện điều
kiện làm việc, bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động theo quy định của pháp luật”.

Theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy
phạm pháp luật số 64/2025/QH15 (sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15)
thì Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành Nghị quyết để quy định: “Chính sách,
biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở
địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát
triển kinh tế - xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền
hạn được phân cấp”. 

2. Cơ sở thực tiễn

Sau khi hợp nhất, hệ thống y tế công lập của thành phố Hải Phòng (mới) bao gồm:

- 02 chi cục: Chi cục An toàn vệ sinh thực phẩm, Chi cục Dân số và Trẻ em.
- 63 đơn vị sự nghiệp công lập; bao gồm: 19 bệnh viện tuyến thành phố (trong đó có: 02 bệnh viện đa khoa, 17 bệnh viện chuyên khoa
; 07 Trung tâm chuyên khoa
); 05 Trung tâm bảo trợ xã hội
; 05 Bệnh viện đa khoa khu vực
; 27 Trung tâm y tế khu vực
.

- 375 Trạm y tế xã, phường, đặc khu thuộc 27 Trung tâm y tế khu vực

(1) Thực trạng nhân lực y tế tại các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Y tế:

* Số lượng nhân lực:

- Biên chế, số người làm việc được giao: Biên chế hành chính được giao năm 2025 sau khi hợp nhất là 127 biên chế. Số người làm việc được giao năm 2025 cho 50 đơn vị tự chủ nhóm 3, nhóm 4 là 12.248 chỉ tiêu, trong đó 6.981 chỉ tiêu từ ngân sách nhà nước, 5.267 chỉ tiêu từ nguồn thu sự nghiệp, 300 hợp đồng lao động được chi trả từ nguồn ngân sách nhà nước. 13 đơn vị sự nghiệp tự chủ nhóm 1, nhóm 2 tự quyết định số người làm việc theo định mức hướng dẫn của Bộ Y tế.

- Số nhân lực hiện có 17.782 người, gồm: 126 công chức hành chính
 và 17.656 viên chức, lao động hợp đồng chuyên môn trong định mức, số người làm việc được giao (đơn vị tự chủ nhóm 1, 2 là: 7.238 người;  đơn vị tự chủ nhóm 3, 4 là: 10.418 người). Nhân lực chuyên môn y tế có 3.682 Bác sĩ; 403 dược sĩ đại học: người; 585 dược sĩ cao đẳng, trung cấp; 883 y sĩ: 9.313 điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên. Số nhân lực hiện có tại các đơn vị sự nghiệp đạt 81.6% so định mức tối thiểu quy định, thiếu 3.945 người.

* Chất lượng, cơ cấu, phân bổ nhân lực tại các đơn vị sự nghiệp:

Tỷ lệ bác sĩ/1 vạn dân đạt 14,46 bác sĩ/1 vạn dân; dược sĩ đại học/1 vạn dân đạt 4,1 dược sĩ đại học/1 vạn dân.
Trong các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Y tế, số nhân lực có trình độ đại học trở lên là 10.304 người chiếm 58,67%. Tổng số bác sĩ là 3.654 người; tổng số dược sĩ đại học là 387 người; số điều dưỡng, hộ sinh, KTY trình độ đại học trở lên là 3.928 người. Tỷ lệ bác sĩ có trình độ sau đại học trong tổng số bác sĩ là 45,24% (1653/3654). Tỷ lệ dược sĩ có trình độ sau đại học/ tổng số dược sĩ đại học là 39,81% (387/972).

Nhân lực tuyến thành phố chiếm 51,65% (9.121/17.656*100), tuyến khu vực là 31,91% (5.632/17.656), tuyến xã là 16,44% (2.903/17.656). Tỉ lệ bác sĩ ở tuyến thành phố là 55,96% (2.045/3.654), tuyến khu vực là 34,51% (1.261/3.654), tuyến xã là 9,53% (341/3.654). Trạm Y tế có bác sĩ định biên tại trạm 298/375 = 79,5% (Phía Đông 116/168, Phía Tây 182/207; hiện đang có 65 y sĩ đang học bác sĩ). 


* Số lượng nhân lực còn thiếu:

Dự tính nhân lực theo chuyên ngành đào tạo so với số nhân lực hiện có mặt (quy định tại Thông tư số 03/2023/TT-BYT của Bộ Y tế), số nhân lực cần bổ sung thêm đến năm 2030 trong các đơn vị y tế công lập là 844 bác sĩ, 120 dược sĩ đại học, 1310 điều dưỡng/hộ sinh/kỹ thuật y. 

Theo mục tiêu của Bộ Y tế (Quyết định 869/QĐ-BYT ngày 08/4/2024), chỉ tiêu về nhân lực tế năm 2030 cần đạt 19 bác sĩ/1 vạn dân; 33 điều dưỡng/ hộ sinh/kỹ thuật y/1 vạn dân. Với quy định trên, đến năm 2030 toàn thành phố cần có 8.550 bác sĩ và 14.850 điều dưỡng/hộ sinh/kỹ thuật y. Số lượng bác sĩ cần bổ sung thêm là 2.889 người, số lượng điều dưỡng cần bổ sung thêm là 3.302 người trong toàn thành phố. Đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế sẽ cần bổ sung 2.455 bác sĩ và 2.807 điều dưỡng/ hộ sinh/kỹ thuật y.
(2) Chế độ chính sách trong khuyến khích đào tạo, ưu đãi, thu hút nguồn nhân lực y tế:

Ngày 08/12/2023, Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng (cũ) ban hành Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND.

Ngày 11/12/2024, Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương (cũ) ban hành Nghị quyết số 39/2024/NQ-HĐND.

Thực hiện Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, việc hợp nhất thành phố Hải Phòng với tỉnh Hải Dương thành thành phố Hải Phòng (mới) đã phát sinh: chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực y tế có sự khác nhau giữa phía Đông và phía Tây thành phố, hoặc có chính sách đối tượng ở phía Đông thành phố được hỗ trợ, phía Tây thành phố không được hỗ trợ và ngược lại. Điều này dẫn đến việc thực hiện chế độ chính sách cho đối tượng không đồng nhất trên địa bàn thành phố hiện nay.

Xuất phát từ căn cứ pháp lý và cơ sở thực tiễn nêu trên và trên cơ sở Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND và Nghị quyết số 39/2024/NQ-HĐND, Sở Y tế thành phố Hải Phòng đề xuất xây dựng Nghị quyết quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030, lựa chọn các nội dung ưu việt, nổi trội hơn trong mỗi Nghị quyết của từng địa phương trước hợp nhất, phù hợp với tình hình thực tiễn để tạo ra bước nhảy vọt về nhân lực y tế, đáp ứng yêu cầu chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân dân.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Mục đích

Nhằm đảm bảo cơ sở pháp lý để thực hiện chế độ, chính sách hỗ trợ nguồn nhân lực y tế một cách thống nhất trên địa bàn thành phố (không phân biệt phía Đông hoặc phía Tây thành phố). Xây dựng cơ chế chính sách đặc thù trong hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực ngành y tế thành phố Hải Phòng, đặc biệt là đội ngũ bác sĩ phù hợp với điều kiện kinh tế, xã hội của thành phố để kịp thời đáp ứng nhu cầu tuyển dụng, sử dụng nguồn nhân lực y tế đảm bảo đủ vị trí việc làm còn thiếu tại các đơn vị sự nghiệp trong ngành y tế; phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu cơ bản về nguồn nhân lực y tế, nhất là số lượng bác sĩ, dược sĩ trên 10.000 dân, đồng thời đáp ứng được mục tiêu chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới đến năm 2030.

2. Quan điểm xây dựng Nghị quyết

- Việc xây dựng Nghị quyết quy định các chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút  đối với nguồn nhân lực ngành Y tế trên địa bàn thành phố Hải Phòng đảm bảo kế thừa, chọn lọc các chính sách đã được ban hành của 2 địa phương trước sáp nhập, không tăng mức hỗ trợ và không phát sinh chế độ chính sách, thực hiện rà soát lựa chọn chính sách của phía Đông hoặc phía Tây thành phố để áp dụng thống nhất trên địa bàn thành phố.

- Việc xây dựng chính sách phù hợp với thực tiễn nguồn nhân lực của ngành y tế và khả năng cân đối nguồn ngân sách của thành phố.

- Việc triển khai các nội dung của chính sách đảm bảo công khai, minh bạch, đúng quy định của pháp luật, phù hợp với điều kiện thực tế trên địa bàn thành phố; không trùng lắp, chồng chéo với các chính sách khác đang được áp dụng để mang lại hiệu quả toàn diện; góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Hải Phòng.

- Bảo đảm đầy đủ quyền và lợi ích của các đối tượng có liên quan trong việc thực hiện chế độ đối với nhân lực y tế thuộc các đơn vị y tế công lập trên địa bàn thành phố Hải Phòng.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Trình tự, thủ tục quy trình thực hiện

Thực hiện theo quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 87/2025/QH15; Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật; Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, cụ thể: 
Mục 2. Xây dựng, ban hành nghị quyết của Hội đồng nhân dân cấp tỉnh 

Điều 44. Soạn thảo nghị quyết

Điều 45. Thẩm định dự thảo nghị quyết

Điều 46. Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xem xét quyết định trình dự thảo nghị quyết và cho ý kiến đối với dự thảo nghị quyết không do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trình.

Điều 47. Thẩm tra dự thảo nghị quyết

Điều 48. Xem xét, thông qua dự thảo nghị quyết

2. Quá trình xây dựng dự thảo Nghị quyết

(1) Ngày 25/9/2025, Sở Y tế có Tờ trình số 198/TTr-SYT trình Ủy ban nhân dân thành phố về việc đề nghị đăng ký xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030.

(2) Ngày  /    /2025, Thường trực Hội đồng nhân dân thành phố ban hành Quyết định số     /QĐ-TTHĐND về việc chấp thuận xây dựng Nghị quyết Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030;
(3) Ngày  /   /2025, Sở Y tế đã có Quyết định số    /QĐ-SYT về việc
thành lập Tổ soạn thảo, xây dựng dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030. Hồ sơ dự thảo Nghị quyết theo quy định tại Điều 44, Điều 45 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP, gồm:

1. Dự thảo Tờ trình của Uỷ ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030 (mẫu số 02, phụ lục IV, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP);
2. Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030 (mẫu số 17, phụ lục III, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP); 

3. Báo cáo tổng kết việc thi hành các chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực Y tế trên địa bàn thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương trước sáp nhập (mẫu số 08, phụ lục IV, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP);
4. Bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030 với Nghị quyết số 39/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương ban hành quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực y tế tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Hải Dương, giai đoạn 2025-2030; Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng giai đoạn 2024 – 2030 (mẫu số 12, phụ lục IV, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP);
5. Dự thảo Tờ trình của Sở Y tế trình Uỷ ban nhân dân thành phố hồ sơ dự thảo Nghị quyết.
(4) Đối với hồ sơ dự thảo Nghị quyết, Sở Y tế đã tổ chức: (i) lấy ý kiến đối tượng chịu sự tác động trực tiếp của dự thảo Nghị quyết; gửi xin ý kiến các Sở, ngành, địa phương
; (ii) gửi đề nghị phản biện xã hội tới Mặt trận tổ quốc Việt Nam thành phố; (iii) Đăng tải hồ sơ dự thảo Nghị quyết trên cổng thông tin điện tử của tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương trong thời gian là 10 ngày để lấy ý kiến
, đồng thời thực hiện đăng tải dự thảo Nghị quyết trên Cổng thông tin điện tử của Sở Y tế để thực hiện truyền thông đối với dự thảo Nghị quyết.
Tiếp thu ý kiến tham gia của: …./…..cơ quan, đơn vị trực thuộc;  …./…. Sở, ngành (trong đó có Sở Tài chính; Sở Nội vụ; Sở Tư pháp; Sở Khoa học và Công nghệ), …./…. địa phương, ý kiến phản biện xã hội của Mặt trận tổ quốc Việt Nam thành phố và các ý kiến tham gia trên cổng thông tin điện tử, Sở Y tế điều chỉnh, bổ sung vào hồ sơ dự thảo Nghị quyết; hoàn thiện bản tổng hợp ý kiến, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý, phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết (mẫu số 10, phụ lục IV, Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).
(5) Ngày    /10/2025, Sở Y tế  có công văn số     /SYT-TCHC gửi Sở Tư pháp thẩm định hồ sơ dự thảo nghị quyết; tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp tại Công văn số …../STP- ngày  /    /2025; bảo đảm theo quy định tại điều 45 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP.

(6) Sở Y tế đã chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ trình Uỷ ban nhân dân thành phố xem xét quyết định trình dự thảo Nghị quyết tại Tờ trình số …./TTr-SYT ngày …./11/2025; bảo đảm theo quy định tại khoản 1, khoản 2 điều 46 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP.

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ QUYẾT

1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1.1. Phạm vi điều chỉnh
Nghị quyết này quy định một số chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030, trừ các đơn vị thuộc quản lý của các bộ, ngành đóng trên địa bàn thành phố.
1.2. Đối tượng áp dụng
a) Chính sách hỗ trợ đào tạo
- Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp là bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên có trình độ đại học tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp y tế công lập được cử đi đào tạo chuyên môn sau đại học; viên chức có trình độ y sĩ trung cấp, y sĩ cao đẳng đang công tác tại trạm y tế, đặc khu, trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo bác sĩ.
- Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế tại các đơn vị sự nghiệp y tế công lập được cử đi học tập, tiếp nhận kỹ thuật chuyên môn, chuyên khoa ở các cơ sở đào tạo đủ điều kiện.
- Viên chức giữ chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế thuộc các đơn vị sự nghiệp y tế tuyến trung ương, tuyến thành phố và khu vực được cử đi đào tạo, đi tăng cường chuyên môn cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập tự chủ nhóm 3, nhóm 4 (bao gồm cả viên chức các trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo, đi tăng cường chuyên môn cho trạm y tế).
b) Chính sách thu hút
Bác sĩ đa khoa hoặc bác sĩ y khoa; Thạc sĩ Y khoa; Bác sĩ chuyên khoa I; Bác sĩ nội trú; Tiến sĩ Y khoa; Bác sĩ chuyên khoa II.

2. Bố cục của dự thảo Nghị quyết

Dự thảo Nghị quyết gồm 03 Chương, 12 Điều, cụ thể như sau:

Chương I. Những quy định chung

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Điều 2. Đối tượng áp dụng
Chương II. Chính sách hỗ trợ đào tạo

Điều 3. Chế độ hỗ trợ trong đào tạo

Điều 4: Điều kiện để được hưởng hỗ trợ

Điều 5: Đền bù kinh phí hỗ trợ đào tạo

Chương III. Chính sách thu hút

Điều 6. Điều kiện thu hút

Điều 7. Mức thu hút 

Điều 8. Bồi hoàn kinh phí thu hút

Chương IV. Tổ chức thực hiện và điều khoản thi hành

Điều 9. Điều khoản chuyển tiếp


Điều 10. Nguồn kinh phí thực hiện

Điều 11. Tổ chức thực hiện
Điều 12. Điều khoản thi hành


3. Nội dung cơ bản


3.1. Chính sách hỗ trợ đào tạo

(1) Hỗ trợ 100% chi phí đào tạo từ nguồn ngân sách nhà nước đối với viên chức là bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên có trình độ đại học tại các cơ sở y tế công lập được cử đi đào tạo chuyên môn sau đại học; viên chức đang công tác tại trạm y tế, đặc khu, trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo bác sĩ; viên chức chuyên ngành y tế tại các cơ sở y tế công lập được cử đi học tập, tiếp nhận kỹ thuật chuyên môn, chuyên khoa ở các cơ sở đào tạo đủ điều kiện.

(2)Hỗ trợ một lần khi có bằng tốt nghiệp đối với viên chức y tế là bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên có trình độ đại học tại các cơ sở y tế công lập tự chủ nhóm 3, nhóm 4 được cử đi đào tạo chuyên môn sau đại học; viên chức đang công tác tại trạm y tế, đặc khu, trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo bác sĩ như sau:

a) Tiến sĩ: 100.000.000 đồng/người.

b) Chuyên khoa cấp II: 72.000.000 đồng/người.

c) Bác sĩ nội trú: 63.000.000 đồng/người.

d) Thạc sĩ, chuyên khoa cấp I: 48.000.000 đồng/người.  

đ) Bác sĩ: 27.000.000 đồng/người.

e) Viên chức là bác sĩ, dược sĩ, điều dưỡng, hộ sinh, kỹ thuật viên có trình độ đại học tại các cơ sở y tế công lập được cử đi đào tạo chuyên môn sau đại học; viên chức đang công tác tại trạm y tế, đặc khu, trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo bác sĩ khi tham gia đào tạo các chuyên ngành khó, ít hấp dẫn (Truyền nhiễm, Tâm thần, Pháp Y, Phục hồi chức năng, Giải phẫu bệnh, Hồi sức cấp cứu) được hỗ trợ một lần bằng 1,5 lần mức hỗ trợ tương ứng quy định tại các điểm a, b, c, d, đ của mục này.

(3) Đối với viên chức chuyên ngành y tế tại các cơ sở y tế công lập được người có thẩm quyền cử đi học tập, tiếp nhận kỹ thuật chuyên môn, chuyên khoa ở tuyến trên, sau khi hoàn thành việc tiếp nhận kỹ thuật chuyên môn, chuyên khoa được hỗ trợ một lần 9.000.000 đồng/01 người/01 kỹ thuật (01 chuyên khoa) được chuyển giao, học tập thành công.

(4) Hỗ trợ khi viên chức chuyên ngành y tế được cử đi đào tạo chuyển giao kỹ thuật chuyên môn, đi tăng cường chuyên môn cho tuyến dưới (ngoài mức hỗ trợ chế độ chính sách theo quy định hiện hành):

 a) Mức hỗ trợ 9.000.000 đồng/người/tháng đối với viên chức chuyên ngành y tế tại các đơn vị y tế tuyến Trung ương được cử đi đào tạo, tăng cường chuyên môn cho đơn vị y tế công lập tự chủ nhóm 3, nhóm 4 của thành phố; hoặc viên chức chuyên ngành y tế tại các đơn vị y tế công lập thuộc thành phố được cử đi đào tạo, tăng cường chuyên môn tại đặc khu Bạch Long Vĩ.

 b) Mức hỗ trợ 4.800.000 đồng/người/tháng đối với viên chức chuyên ngành y tế tại các đơn vị y tế công lập thuộc thành phố được cử đi đào tạo, tăng cường chuyên môn cho đơn vị y tế công lập tự chủ nhóm 3, nhóm 4 thuộc thành phố (bao gồm cả viên chức các trung tâm y tế khu vực được cử đi đào tạo, đi tăng cường chuyên môn cho trạm y tế).


3.2. Chính sách thu hút

(1) Mức thu hút

a)  Tiến sĩ Y khoa: 400 triệu đồng/người

b) Bác sĩ Chuyên khoa II: 300 triệu đồng/người

c)  Bác sĩ nội trú: 250 triệu đồng/người

d) Thạc sĩ Y khoa, Bác sĩ chuyên khoa I: 200 triệu đồng/người

đ)  Bác sĩ (đại học): 150 triệu đồng/người

(2) Đối với Bác sĩ các chuyên khoa chuyên ngành Truyền nhiễm, Tâm thần, Pháp Y, Phục hồi chức năng, Giải phẫu bệnh, Hồi sức cấp cứu thì mức thu hút bằng 1,2 lần mức thu hút tương ứng quy định tại các điểm a, b, c, d, đ của mục (1).

(3) Bác sĩ về công tác tại Trạm Y tế thì mức thu hút bằng 1,5 mức thu hút tương ứng quy định tại các điểm a, b, c, d, đ của mục (1).

V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN GỬI THẨM ĐỊNH

..................... .....................

VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN VÀ THỜI GIAN TRÌNH THÔNG QUA/BAN HÀNH

          1. Dự kiến nguồn lực
Dự kiến kinh phí thực hiện chính sách giai đoạn 2026-2030 là: 753.108 triệu đồng, trong đó:
- Dự kiến cử đi đào tạo hệ văn bằng, chứng chỉ chuyên môn tại các đơn vị công lập trực thuộc khoảng 10.445 lượt người, với kinh phí dự kiến ngân sách nhà nước là 529.622 triệu đồng;

- Dự kiến số lượt viên chức đi tăng cường chuyên môn cho tuyến dưới là 198 lượt người, kinh phí dự kiến là 4.712,4 triệu đồng;

- Dự kiến số lượt viên chức tham gia chuyển giao kỹ thuật chuyên môn cho tuyến dưới là 533 lượt người, và số lượt viên chức tiếp nhận chuyển giao kỹ thuật là 657 lượt người; kinh phí dự kiến cho hoạt động đào tạo chuyển giao kỹ thuật là 15.463,8 triệu đồng;

- Dự kiến trong giai đoạn 2026–2030 sẽ thu hút khoảng 1.222 bác sĩ, kinh phí dự kiến 203.310 triệu đồng.
(Có phụ lục kinh phí dự kiến kèm theo)


2. Điều kiện đảm bảo cho việc thi hành chính sách sau khi được thông qua


2.1. Xác định nhu cầu tập huấn, phổ biến pháp luật.


Giao Sở Y tế phối hợp với các sở, ngành xây dựng kế hoạch tổ chức tuyên truyền, đào tạo, tập huấn, phổ biến nội dung của Nghị quyết để các cá nhân, cơ quan, đơn vị công lập thụ hưởng tiếp cận và triển khai thực hiện.


2.2. Xác định nhu cầu về tổ chức bộ máy, số lượng, tiêu chuẩn của người đáp ứng yêu cầu công tác thi hành pháp luật.


Hàng năm trên cơ sở đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt, các cơ quan, đơn vị gửi nhu cầu đào tạo, tuyển dụng, thu hút về Sở Y tế để tổng hợp. Sở Y tế có trách nhiệm tổng hợp, tham mưu cho Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện.


2.3. Xác định nhu cầu về kinh phí, trang thiết bị và cơ sở vật chất 


- Về kinh phí: Nguồn kinh phí thực hiện từ nguồn ngân sách địa phương theo phân cấp quản lý theo đúng quy định hiện hành.


- Về trang thiết bị và cơ sở vật chất: Thực hiện theo các chương trình, đề án, kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt. Trong trường hợp cần bổ sung, điều chỉnh, giao Sở Y tế rà soát, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố để chỉ đạo thực hiện.
3. Dự kiến thời gian trình thông qua/ ban hành
- Thời gian trình ban hành: dự kiến trình Hội đồng nhân dân thành phố thông qua/ ban hành tại kỳ họp thường lệ Hội đồng nhân dân thành phố cuối năm 2025 (dự kiến tháng 12/2025).

Sở Y tế kính báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố báo cáo, trình Hội đồng nhân dân thành phố xem xét, quyết định ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030./.

Hồ sơ gửi kèm theo Tờ trình:

(1). Dự thảo Tờ trình của Uỷ ban nhân dân thành phố trình Hội đồng nhân dân thành phố dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030;
(2) Dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030; 

(3) Báo cáo tổng kết việc thi hành các chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực Y tế trên địa bàn thành phố Hải Phòng (cũ) và tỉnh Hải Dương trước sáp nhập;

(4) Bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, thu hút đối với nguồn nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng, giai đoạn 2026 – 2030 với Nghị quyết số 39/2024/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Hải Dương ban hành quy định chính sách hỗ trợ đào tạo, thu hút và đãi ngộ đối với nguồn nhân lực y tế tại các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Hải Dương, giai đoạn 2025-2030; Nghị quyết số 10/2023/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng quy định chính sách đặc thù về hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ nhân lực ngành Y tế thành phố Hải Phòng giai đoạn 2024 – 2030;
(5) Bản tổng hợp ý kiến, tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý, phản biện xã hội đối với dự thảo Nghị quyết;

(6) Báo cáo thẩm định của Sở Tư pháp;

(7) Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định;

(8) Ý kiến của Ban Thường vụ Thành uỷ về dự thảo Nghị quyết;

(9) Các tài liệu khác có liên quan.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Sở Tư pháp;

- Sở Tài chính;

- Sở Nội vụ;

- Lãnh đạo Sở Y tế;

- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế;

- Lưu: VP, TCHC (B.T.C.T).
	GIÁM ĐỐC

Lê Minh Quang



DỰ THẢO








� Quyết định số 281/QĐ-TTg ngày 05/4/2024 của Thủ tướng Chính phủ Ban hành kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 25-CT/TW ngày 25 tháng 10 năm 2023 của Ban Bí thư về tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở trong tình hình mới


� Quyết định số 89/QĐ-TTg ngày 23/01/2024 của Thủ tướng Chính phủ về Phê duyệt Chiến lược quốc gia bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân giai đoạn đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045


� Quyết định số 869/QĐ-BYT ngày 08/4/2024 của Bộ Y tế Phê duyệt “Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế giai đoạn 2023-2030, định hướng 2050”.


� Bệnh viện Hữu nghị Việt Tiệp, Bệnh viện Đa khoa Hải Dương, Bệnh viện Phụ sản Hải Phòng, Bệnh viện Phụ sản Hải Dương, Bệnh viện Nhi Hải Phòng, Bệnh viện Nhi Hải Dương, Bệnh viện Phổi Hải Phòng, Bệnh viện Phổi Hải Dương, Bệnh viện Kiến An, Bệnh viện Mắt Hải Phòng, Bệnh viện Mắt và Da liễu Hải Dương, Bệnh viện Sức khỏe tâm thần Hải Phòng, Bệnh viện Sức khỏe tâm thần Hải Dương, Bệnh viện Y học cổ truyền Hải Phòng, Bệnh viện Y học cổ truyền Hải Dương, Bệnh viện Phục hồi chức năng Hải Phòng, Bệnh viện Phục hồi chức năng Hải Dương, Bệnh viện Nhiệt đới Hải Dương, Bệnh viện Phong Chí Linh.


� Trung tâm Da liễu Hải Phòng, Trung tâm Cấp cứu 115 Hải Phòng, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật Hải Phòng, Trung tâm Kiểm nghiệm thuốc, mỹ phẩm, thực phẩm Hải Phòng, Trung tâm Kiểm dịch y tế quốc tế, Trung tâm Pháp y Hải Phòng, Trung tâm Giám định y khoa Hải Phòng.


� Trung tâm Điều dưỡng người tâm thần Hải Phòng, Trung tâm Điều dưỡng người tâm thần Hải Dương, Trung tâm Nuôi dưỡng bảo trợ xã hội Hải Phòng, Trung tâm Nuôi dưỡng bảo trợ xã hội Hải Dương, Trung tâm Công tác xã hội và Bảo trợ trẻ em Hoa Phượng.


� Bệnh viện đa khoa Vĩnh Bảo, Bệnh viện đa khoa An Lão, Bệnh viện đa khoa Ngô Quyền, Bệnh viện đa khoa Thủy Nguyên, Bệnh viện đa khoa Đôn Lương.


� Trung tâm y tế An Dương, Trung tâm y tế An Lão, Trung tâm y tế Cát Hải, Trung tâm y tế Dương Kinh, Trung tâm y tế Đồ Sơn, Trung tâm y tế Hải An, Trung tâm y tế Hồng Bàng, Trung tâm y tế Kiến An, Trung tâm y tế Kiến Thụy, Trung tâm y tế Lê Chân, Trung tâm y tế Ngô Quyền, Trung tâm y tế Tiên Lãng, Trung tâm y tế Thủy Nguyên, Trung tâm y tế Vĩnh Bảo, Trung tâm y tế Quân dân Y Bạch Long Vĩ, Trung tâm y tế Bình Giang, Trung tâm y tế Cẩm Giàng, Trung tâm y tế Chí Linh, Trung tâm y tế Gia Lộc, Trung tâm y tế Kim Thành, Trung tâm y tế Kinh Môn, Trung tâm y tế Nam Sách, Trung tâm y tế Ninh Giang, Trung tâm y tế Thanh Miện, Trung tâm y tế Tứ Kỳ, Trung tâm y tế Thanh Hà, Trung tâm y tế Hải Dương.


� Tổng số nhân lực trong các cơ quan hành chính: 127 công chức, 10 hợp đồng lao động phục vụ (HĐ theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP). Công chức: SYT: 84, DS: 19, ATVSTP: 22, HĐ phục vụ: SYT: 5, DS: 3, ATTP: 2; gồm 28 bác sỹ, 16 dược sỹ đại học, 82 chuyên môn khác.


� So định mức tối thiểu: Số nhân lực có mặt tại đơn vị tự chủ nhóm 1, 2 đạt 84.6% (thiếu  1.317 người);  tại đơn vị tự chủ nhóm 3, 4 đạt 79.7% (2653 người); Số biên chế được giao năm 2025  tại đơn vị tự chủ nhóm 3, 4 đạt 95.9% (12539/13.071). Số nhân lực có mặt tại đơn vị tuyến thành phố là 81% (thiếu 2143), tuyến khu vực 85% (thiếu 992), tuyến xã 77,6% (thiếu 835).





� Công văn số …./SYT-TCHC ngày   /    /2025 về việc xin ý kiến dự thảo Nghị quyết


� Công văn số …./SYT-TCHC ngày   /    /2025 về việc đề nghị Biên tập Cổng thông tin điện tử thành phố thực hiện đăng dự thảo văn bản trên Cổng thông tin điện tử thành phố





