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THỜI SỰ - CHÍNH TRỊ  

Lời cam kết của Chủ tịch TP. Hải Phòng với cử tri 

Trong chương trình hành động gửi tới cử tri khi ứng cử Đại biểu Quốc hội khóa XVI tại đơn 

vị bầu cử số 1, ông Lê Ngọc Châu - Ủy viên Trung ương Đảng, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ 

tịch UBND TP. Hải Phòng nhấn mạnh thông điệp xuyên suốt “đặt lợi ích của nhân dân và sự 

phát triển của thành phố lên trên hết, trước hết”. 

 

Trong chương trình hành động, ông Lê Ngọc Châu bày tỏ vinh dự khi được giới thiệu, tín 

nhiệm ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI. Theo ông, đại biểu Quốc hội là người đại diện 

cho ý chí, nguyện vọng của nhân dân ở đơn vị bầu cử và của nhân dân cả nước. Vì vậy, nếu 

được cử tri tin tưởng lựa chọn, ông cam kết sẽ nỗ lực hoàn thành tốt nhất trách nhiệm của 

người đại biểu nhân dân. 

 

Một trong những nội dung trọng tâm được ông Lê Ngọc Châu nhấn mạnh là giữ mối liên hệ 

chặt chẽ, thường xuyên lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của cử tri và người dân; thu thập, 

phản ánh trung thực, kịp thời ý kiến, kiến nghị của cử tri và nhân dân tới Quốc hội và các cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền. Đồng thời, theo dõi, đôn đốc, giám sát việc giải quyết khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị của công dân. 

 

Tập trung nghiên cứu, cùng với Đoàn Đại biểu Quốc hội thành phố tích cực tham gia công 

tác xây dựng pháp luật, đóng góp ý kiến có chất lượng vào các dự án luật, nghị quyết của 

Quốc hội, bảo đảm chính sách ban hành sát thực tiễn, có tính khả thi cao, xuất phát từ lợi ích 

chính đáng của cử tri và nhân dân trong tình hình mới. 
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Ông cũng nhấn mạnh việc phản ánh những vướng mắc, bất cập phát sinh trong quá trình 

quản lý, điều hành tại địa phương; kiến nghị hoàn thiện cơ chế phân cấp, phân quyền, nâng 

cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; góp phần tạo hành lang pháp lý thuận lợi để Hải 

Phòng tiếp tục phát triển, giữ vững vai trò là một cực tăng trưởng quan trọng của khu vực 

phía Bắc và cả nước. 

 

Trong chương trình hành động, ông Lê Ngọc Châu cũng khẳng định sẽ cùng các đại biểu 

Quốc hội tích cực thực hiện hoạt động giám sát theo chương trình, kế hoạch của Quốc hội và 

Đoàn đại biểu Quốc hội thành phố. 

 

Trong đó, tập trung vào những vấn đề cử tri và nhân dân quan tâm, đảm bảo các chủ trương, 

chính sách sớm đi vào cuộc sống. Đồng thời, đôn đốc các cơ quan chức năng kịp thời giải 

quyết những kiến nghị chính đáng. 

 

Chủ tịch UBND TP. Hải Phòng hứa sẽ kết hợp chặt chẽ giữa vai trò đại biểu Quốc hội và 

người đứng đầu chính quyền thành phố trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Cùng với Thành 

ủy-HĐND-UBND và cả hệ thống chính trị tiếp tục duy trì và đẩy nhanh tốc độ phát triển 

kinh tế - xã hội theo hướng nhanh, bền vững. 

 

Ông nhấn mạnh, sẽ tập trung tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết 226 của Quốc hội về thí 

điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Hải Phòng. Tiếp tục hoàn thiện tổ chức bộ 

máy, năng lực hoạt động của chính quyền địa phương 2 cấp. 

 

Đồng thời, triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm thực hiện thắng lợi các mục tiêu, chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố 

lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025-2030 đã đề ra. 

 

Ông cũng cam kết sẽ cùng với các đại biểu Quốc hội tiếp tục kiến nghị, đề xuất Quốc hội, 

Chính phủ hoàn thiện thể chế, cơ chế, chính sách đặc thù nhằm tạo hành lang pháp lý thuận 

lợi cho TP. Hải Phòng phát triển nhanh và bền vững theo tinh thần Nghị quyết 45 của Bộ 

Chính trị về xây dựng và phát triển TP. Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

 

Trọng tâm là phát huy tiềm năng, thế mạnh; tháo gỡ các điểm nghẽn về cơ chế, nguồn lực 

của thành phố góp phần thực hiện mục tiêu xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố cảng 

công nghiệp hiện đại, văn minh, sinh thái và đáng sống tầm cỡ khu vực Đông Nam Á. 

 

Tiên phong trong công nghiệp hóa, hiện đại hóa, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh và đổi mới 

sáng tạo; là trung tâm kinh tế biển, du lịch chất lượng cao, dịch vụ - logistics và năng lượng 

sạch hàng đầu của cả nước; trung tâm quốc tế về đào tạo, nghiên cứu, ứng dụng và phát triển 

khoa học - công nghệ biển. 

 

Đồng thời, quan tâm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cử tri và nhân dân, bảo đảm 

an sinh xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh và trật tự, an toàn xã hội. Phấn đấu xây dựng 

Hải Phòng thực sự trở thành động lực phát triển của vùng Bắc Bộ và cả nước theo mục tiêu 

Nghị quyết đã đề ra. 
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“Nếu được cử tri tín nhiệm bầu là Đại biểu Quốc hội khóa XVI, tôi sẽ thực hiện đầy đủ trách 

nhiệm của người đại biểu, phát huy kinh nghiệm thực tiễn trong công tác lãnh đạo, quản lý 

để tham gia hiệu quả vào các hoạt động của Quốc hội. Qua đó góp phần thúc đẩy thành phố 

ngày càng phát triển nhanh, bền vững, văn minh, hiện đại và giàu bản sắc. Tôi cam kết luôn 

đặt lợi ích của nhân dân và sự phát triển của thành phố lên trên hết, trước hết”, ông Lê Ngọc 

Châu nói tại buổi tiếp xúc cử tri. (Tienphong.vn 04/3, Nguyễn Hoàn; Thanhnien.vn 04/3; 

Congly.vn 04/3) Về đầu trang 

Hải Phòng công bố danh sách 139 người ứng cử đại biểu HĐND thành phố khóa XVII 

Hải Phòng công bố danh sách 139 người ứng cử đại biểu Hội đồng Nhân dân (HĐND) thành 

phố khóa XVII, nhiệm kỳ 2026 - 2031, tại 18 đơn vị bầu cử. 

 

Ủy ban bầu cử TP. Hải Phòng ban hành Nghị quyết số 03/NQ-UBBC về việc lập và công bố 

danh HĐND TP. Hải Phòng khóa XVII, nhiệm kỳ 2026-2031 theo từng đơn vị bầu cử. 

 

Theo đó, Ủy ban bầu cử thành phố quyết nghị lập và công bố danh sách chính thức 139 

người ứng cử đại biểu HĐND TP. Hải Phòng khóa XVII, nhiệm kỳ 2026 - 2031 tại 18 đơn vị 

bầu cử đại biểu HĐND thành phố. (Vtcnews.vn 04/3, Minh Khang) Về đầu trang 

Hội nghị tiếp xúc cử tri của 5 ứng cử viên Đại biểu quốc hội tại Đơn vị bầu cử số 1 TP. 

Hải Phòng 

Tại hội nghị tiếp xúc cử tri ở Đơn vị bầu cử số 1 TP. Hải Phòng, các ứng cử viên đại biểu 

Quốc hội khóa XVI trình bày chương trình hành động, cam kết gắn bó với cử tri và đóng góp 

vào hoàn thiện chính sách phát triển đất nước. 

 

Chiều 3/3, tại Hội trường Đảng ủy phường Đồ Sơn (Hải Phòng), Ủy ban MTTQ Việt Nam 

TP. Hải Phòng tổ chức hội nghị tiếp xúc cử tri với những người ứng cử đại biểu Quốc hội 

khóa XVI tại Đơn vị bầu cử số 1. 

 

Tham dự hội nghị có ông Lê Minh Hưng, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng, 

Trưởng Ban Tổ chức Trung ương; bà Bùi Thị Quỳnh Vân, Ủy viên Trung ương Đảng, Phó 

Trưởng Ban Tổ chức Trung ương; ông Lê Tiến Châu, Ủy viên Trung ương Đảng, Bí thư 

Thành ủy, Trưởng đoàn ĐBQH TP. Hải Phòng; ông Lê Ngọc Châu, Ủy viên Trung ương 

Đảng, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch UBND TP. Hải Phòng, cùng lãnh đạo các cơ quan, đơn 

vị và đại diện cử tri địa phương. 

 

Hội nghị được kết nối trực tuyến tới các xã, phường và đặc khu thuộc Đơn vị bầu cử số 1 

gồm: Cát Hải, Bạch Long Vĩ, Đông Hải, Hải An, Hưng Đạo, Dương Kinh, Gia Viên, Ngô 

Quyền, Nam Đồ Sơn, Kiến Thụy, Kiến Minh, Kiến Hải, Kiến Hưng, Nghi Dương. Hội nghị 

do ông Phạm Văn Lập, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam TP. Hải 

Phòng điều hành. 

 

Theo giới thiệu của Ủy ban MTTQ Việt Nam TP. Hải Phòng, Đơn vị bầu cử số 1 có 5 người 

ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, gồm: ông Lê Minh Hưng; ông Lê Ngọc Châu, Phó Bí 

thư Thành ủy, Chủ tịch UBND TP. Hải Phòng; Đại tá Bùi Trung Thành, Phó Giám đốc, Thủ 
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trưởng Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an TP. Hải Phòng; bà Phạm Thị Hương Chi, Phó 

Trưởng phòng Phòng Tham mưu Công an TP. Hải Phòng; ông Bùi Văn Biên, Phó Trưởng 

khoa Công nghệ và Kỹ thuật, Trường Đại học Hải Phòng. 

 

Tại hội nghị, cử tri đã nghe giới thiệu tiểu sử tóm tắt và chương trình hành động của từng 

ứng cử viên. Nội dung chương trình hành động tập trung vào các giải pháp thúc đẩy phát 

triển kinh tế - xã hội, hoàn thiện hệ thống pháp luật, bảo đảm an sinh xã hội và nâng cao đời 

sống Nhân dân. 

 

Đại diện cử tri các địa phương đánh giá cao năng lực, kinh nghiệm và chương trình hành 

động của các ứng cử viên. Nhiều ý kiến bày tỏ kỳ vọng, khi trúng cử, các đại biểu Quốc hội 

sẽ tiếp tục giữ mối liên hệ chặt chẽ với cử tri, thường xuyên lắng nghe, phản ánh trung thực 

tâm tư, nguyện vọng của Nhân dân tới Quốc hội; đồng thời đóng góp thiết thực vào quá trình 

hoạch định và hoàn thiện chính sách phát triển đất nước. 

 

Thay mặt các ứng cử viên, ông Lê Minh Hưng tiếp thu các ý kiến của cử tri và trao đổi một 

số nội dung được quan tâm. Ông nhấn mạnh Hải Phòng có vị trí chiến lược quan trọng trong 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh của cả nước, đồng thời là trung tâm 

động lực của vùng duyên hải Bắc Bộ. 

 

Theo ông Lê Minh Hưng, để thành phố phát triển đúng định hướng các nghị quyết của Đảng, 

cần tiếp tục hoàn thiện thể chế, cơ chế và chính sách, tạo điều kiện thuận lợi để Hải Phòng 

phát huy tiềm năng, lợi thế, thúc đẩy tăng trưởng nhanh và bền vững. 

 

Ông cũng khẳng định, nếu được cử tri tín nhiệm bầu làm đại biểu Quốc hội, các ứng cử viên 

sẽ duy trì tiếp xúc cử tri thường xuyên, lắng nghe và tổng hợp đầy đủ ý kiến, kiến nghị của 

Nhân dân; từ đó tham gia đóng góp ý kiến tại Quốc hội nhằm hoàn thiện hệ thống pháp luật, 

góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của người dân và thúc đẩy sự phát triển chung của 

đất nước. (Baovephapluat.vn 04/3, Song An) Về đầu trang 

Sẵn sàng cho ngày bầu cử sớm giữa trùng khơi 

Giữa vịnh Bắc Bộ, nơi những con sóng ngày đêm vỗ bờ đá và tàu thuyền nối nhau vươn khơi 

bám biển, đặc khu Bạch Long Vĩ đang khẩn trương hoàn tất những bước chuẩn bị cuối cùng 

cho cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND TP. Hải Phòng nhiệm kỳ 

2026–2031. 

 

Bạch Long Vĩ không chỉ là nơi sinh sống của người dân và ngư dân bám biển mà còn là địa 

bàn có vị trí chiến lược quan trọng trên vùng biển phía Bắc. Vì vậy, công tác chuẩn bị bầu cử 

luôn được xác định là nhiệm vụ chính trị quan trọng, đòi hỏi sự chủ động, chặt chẽ và phù 

hợp với điều kiện đặc thù của đảo. 

 

Ngay sau khi có chỉ đạo của Trung ương và TP. Hải Phòng, Đảng ủy đặc khu đã ban hành 

chỉ thị chuyên đề về lãnh đạo cuộc bầu cử, đồng thời thành lập Ban Chỉ đạo do Bí thư Đảng 

ủy làm Trưởng ban. Các nhiệm vụ được phân công cụ thể cho từng thành viên gắn với từng 

lĩnh vực và từng khu vực bỏ phiếu nhằm bảo đảm công tác tổ chức diễn ra đúng quy định, 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              6 
 

 

đúng tiến độ. Chính quyền địa phương cũng duy trì chế độ giao ban thường xuyên để kịp thời 

nắm bắt tình hình, giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai. 

 

Đến thời điểm hiện nay, đặc khu Bạch Long Vĩ đã thành lập 2 khu vực bỏ phiếu với 585 cử 

tri, tham gia bầu đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND TP. Hải Phòng. Hai Tổ bầu cử được 

kiện toàn đúng thời hạn; phòng bỏ phiếu, hòm phiếu chính, hòm phiếu phụ và các điều kiện 

phục vụ ngày bầu cử đều đã được chuẩn bị đầy đủ. Danh sách cử tri được rà soát kỹ lưỡng, 

niêm yết công khai theo đúng quy định và không phát sinh khiếu nại, tố cáo liên quan. 

 

Khác với nhiều địa phương trên đất liền, công tác bầu cử tại Bạch Long Vĩ phải tính đến sự 

biến động thường xuyên của dân cư. Bên cạnh người dân sinh sống ổn định trên đảo, còn có 

một lượng đáng kể ngư dân, lao động và cán bộ tạm trú làm việc tại các công trình, dự án. 

Hoạt động đánh bắt thủy sản diễn ra theo mùa vụ, tàu thuyền liên tục ra vào khiến số lượng 

cử tri có thể thay đổi theo từng thời điểm. 

 

Để bảo đảm không bỏ sót cử tri, chính quyền đặc khu đã phối hợp chặt chẽ với các lực lượng 

Công an, Quân sự, Biên phòng và Ban Quản lý cảng để nắm chắc tình hình tàu thuyền và lao 

động trên đảo. Thông tin về thời điểm bầu cử được tuyên truyền rộng rãi tại khu dân cư và 

khu vực âu cảng, đồng thời vận động ngư dân đang hoạt động trên biển sắp xếp thời gian cập 

đảo tham gia bỏ phiếu. 

 

Việc lập danh sách cử tri được thực hiện trên cơ sở rà soát từng khu dân cư, từng đơn vị lực 

lượng vũ trang, kết hợp ứng dụng dữ liệu dân cư để bảo đảm tính chính xác. Những nhóm cử 

tri đặc thù như ngư dân đánh bắt quanh đảo hoặc người lao động tạm trú đều được theo dõi 

và cập nhật thường xuyên nhằm bảo đảm mọi công dân đủ điều kiện đều được thực hiện 

quyền bầu cử của mình. 

 

Do khoảng cách xa đất liền, việc vận chuyển tài liệu và các vật dụng phục vụ bầu cử phụ 

thuộc nhiều vào điều kiện thời tiết trên biển. Theo quyết định phân bổ của Ủy ban bầu cử TP. 

Hải Phòng, đặc khu được cấp 712 phiếu bầu, bao gồm cả số lượng dự phòng để sẵn sàng ứng 

phó trong trường hợp lượng cử tri tăng đột biến, nhất là khi nhiều tàu cá vào neo đậu hoặc 

tránh trú thời tiết xấu. 

 

Cùng với việc chuẩn bị phiếu bầu, các phương án bảo đảm an toàn cho tài liệu và hòm phiếu 

cũng được xây dựng chi tiết. Hòm phiếu phụ được bố trí để phục vụ cử tri không thể trực tiếp 

đến phòng bỏ phiếu; các phương án dự phòng về điện lưới, thông tin liên lạc và phòng cháy 

chữa cháy đã được chuẩn bị nhằm bảo đảm việc tổ chức bầu cử diễn ra thuận lợi trong mọi 

tình huống. 

 

Song song với công tác tổ chức, nhiệm vụ giữ vững an ninh, trật tự trên đảo cũng được đặt 

lên hàng đầu. Lực lượng Công an, Quân sự và Biên phòng duy trì sự phối hợp chặt chẽ, 

thường xuyên nắm bắt tình hình trên đảo và khu vực biển lân cận, kịp thời xử lý các vấn đề 

phát sinh, bảo đảm môi trường ổn định cho ngày bầu cử. 

 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              7 
 

 

Từ nay đến ngày 14/3, đặc khu Bạch Long Vĩ tiếp tục rà soát lần cuối danh sách cử tri, tăng 

cường tuyên truyền và hoàn thiện các phương án dự phòng để sẵn sàng ứng phó với mọi tình 

huống có thể xảy ra. Với sự chuẩn bị chu đáo và tinh thần trách nhiệm cao, địa phương quyết 

tâm tổ chức cuộc bầu cử dân chủ, đúng luật, an toàn tuyệt đối. (Baovephapluat.vn 04/3, Song 

An) Về đầu trang 

7 đơn vị bầu cử của TP. Hải Phòng 

Theo Nghị quyết số 85/NQ-HĐBCQG ngày 15-12-2025 của Hội đồng Bầu cử quốc gia về số 

đơn vị bầu cử, danh sách các đơn vị bầu cử và số lượng đại biểu Quốc hội được bầu ở mỗi 

đơn vị bầu cử của các tỉnh, thành phố, Hải Phòng có 7 đơn vị bầu cử và số đại biểu Quốc hội 

khóa XVI được bầu là 19. (Qdnd.vn 04/3; Nhandan.vn 04/3) Về đầu trang 

Ứng cử viên ĐBQH khóa XVI hiến kế để Hải Phòng bứt phá 

Ông Hoàng Văn Tuyên, Vụ trưởng Vụ Chính sách (Bộ Dân tộc và Tôn giáo), ứng cử viên đại 

biểu Quốc hội khóa XVI, cam kết sẽ dành tâm huyết để hoàn thiện hành lang pháp lý, giúp 

Hải Phòng phát huy tối đa lợi thế. (Znews.vn 04/3; Congdankhuyenhoc.vn 04/3; 

Nguoiduatin.vn 04/3; Vnbusiness.vn 04/3; Vietnamnet.vn 04/3; Thanhnien.vn 04/3) Về đầu 

trang 

Đại tá Bùi Trung Thành cam kết hành động vì bình yên của Hải Phòng 

Đại tá Bùi Trung Tham cam kết hành động vì bình yên của cử tri Hải Phòng, quyết liệt 

phòng, chống tội phạm, xây dựng “thành phố không ma túy”. 

 

Được các cơ quan, tổ chức giới thiệu và được Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố hiệp 

thương lựa chọn tham gia ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, Đại tá Bùi Trung Thành – 

Phó Giám đốc, Thủ trưởng Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an TP. Hải Phòng – cho rằng đây 

là vinh dự lớn, đồng thời là trách nhiệm nặng nề trước Đảng, trước cử tri và nhân dân. 

 

Với hơn 30 năm công tác trong lực lượng Công an nhân dân, Đại tá Bùi Trung Thành khẳng 

định mọi nhiệm vụ của lực lượng công an cuối cùng đều hướng tới mục tiêu bảo đảm cuộc 

sống bình yên, hạnh phúc cho nhân dân. Vì vậy, nếu được cử tri tín nhiệm bầu làm đại biểu 

Quốc hội, ông cam kết không chỉ thực hiện trách nhiệm của ngành công an mà trước hết phải 

là người đại biểu của nhân dân, lắng nghe và phản ánh trung thực ý kiến, nguyện vọng của cử 

tri trong hoạt động của Quốc hội. 

 

Theo Đại tá Bùi Trung Thành, trong giai đoạn 2021 – 2025, kinh tế – xã hội Hải Phòng đạt 

nhiều kết quả nổi bật, tốc độ tăng trưởng duy trì ở mức cao so với cả nước, quy mô kinh tế 

tiếp tục mở rộng và đứng thứ ba toàn quốc. Trong bối cảnh đó, lực lượng Công an thành phố 

đã nỗ lực bảo đảm an ninh, trật tự, góp phần tạo môi trường ổn định phục vụ phát triển kinh 

tế, văn hóa, xã hội và hội nhập quốc tế. 

 

Thời gian tới, Hải Phòng đứng trước nhiều thời cơ lớn khi nhận được sự quan tâm đặc biệt 

của Trung ương với nhiều chủ trương mang tính chiến lược và cơ chế đột phá. Nếu được cử 

tri tín nhiệm, Đại tá Bùi Trung Thành cho biết sẽ triển khai chương trình hành động với trọng 

tâm là thực hiện đầy đủ trách nhiệm của đại biểu Quốc hội, đồng thời phát huy vai trò kết nối 

giữa cử tri với các cơ quan của Quốc hội và Chính phủ. 
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Theo đó, ông cam kết giữ mối liên hệ mật thiết với cử tri và nhân dân, đặc biệt là cử tri Hải 

Phòng, để lắng nghe, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng cũng như các vấn đề bức xúc trong xã 

hội. Những kiến nghị chính đáng của người dân sẽ được phản ánh trung thực, kịp thời tới 

Quốc hội, Chính phủ và các cơ quan chức năng nhằm xem xét, giải quyết. 

 

Bên cạnh đó, ông cũng sẽ kiến nghị xây dựng, hoàn thiện các cơ chế, chính sách và hệ thống 

pháp luật bảo đảm tính khả thi, phù hợp thực tiễn, đáp ứng yêu cầu phát triển của đất nước và 

nhận được sự đồng thuận của nhân dân. 

 

Trong chương trình hành động, Đại tá Bùi Trung Thành cho biết sẽ chủ động phối hợp chặt 

chẽ với các cấp ủy Đảng, chính quyền, MTTQ và các tổ chức chính trị – xã hội để đề xuất 

các giải pháp thực hiện hiệu quả các nghị quyết lớn của Đảng và thành phố. 

 

Mục tiêu được ông nhấn mạnh là góp phần xây dựng Hải Phòng bước vào giai đoạn phát 

triển mới, trở thành thành phố cảng công nghiệp hiện đại, văn minh, sinh thái và đáng sống 

tầm cỡ khu vực Đông Nam Á. Theo ông, sự phát triển đó phải gắn với việc bảo đảm môi 

trường sống an toàn, ổn định để người dân yên tâm lao động, học tập và sáng tạo, đồng thời 

mọi người dân đều được thụ hưởng thành quả phát triển. 

 

Cùng với đó, Đại tá Bùi Trung Thành cho biết sẽ tích cực tham gia thực hiện ba chức năng 

quan trọng của Quốc hội gồm xây dựng pháp luật, quyết định các vấn đề quan trọng của đất 

nước và thực hiện quyền giám sát tối cao. 

 

Trên cương vị Phó Giám đốc, Thủ trưởng Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an thành phố, Đại 

tá Bùi Trung Thành cho biết sẽ cùng tập thể lãnh đạo Công an thành phố tiếp tục phát huy 

vai trò nòng cốt trong bảo đảm an ninh quốc gia, giữ vững trật tự an toàn xã hội. 

 

Theo đó, lực lượng công an sẽ chủ động nắm chắc tình hình từ sớm, từ xa và ngay tại cơ sở 

để kịp thời tham mưu với Bộ Công an và lãnh đạo thành phố triển khai các giải pháp bảo vệ 

an ninh quốc gia, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, doanh nghiệp và người 

dân. 

 

Ông cũng nhấn mạnh việc tổ chức đồng bộ các giải pháp đấu tranh phòng, chống tội phạm và 

tệ nạn xã hội theo phương châm lấy phòng ngừa là chính, đồng thời kiên quyết tấn công các 

loại tội phạm theo nguyên tắc “không có vùng cấm, không có ngoại lệ”. Mục tiêu là kéo 

giảm tội phạm, xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố thượng tôn pháp luật và từng bước 

hướng tới mục tiêu “thành phố không ma túy”. 

 

Song song với đó, Đại tá Bùi Trung Thành cho biết sẽ thúc đẩy mạnh mẽ cải cách hành chính 

và chuyển đổi số trong lực lượng công an, chuyển từ tư duy “thực hiện trách nhiệm công vụ” 

sang “trách nhiệm công vụ – phục vụ”. Việc cắt giảm các thủ tục không cần thiết, rút ngắn 

thời gian giải quyết hồ sơ sẽ giúp người dân và doanh nghiệp thuận lợi hơn trong các giao 

dịch hành chính. 
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Bên cạnh nhiệm vụ chuyên môn, ông cũng đặt mục tiêu xây dựng lực lượng Công an TP. Hải 

Phòng liêm chính, kỷ luật, chuyên nghiệp, hiện đại, gần dân và vì dân phục vụ; gắn phong 

trào thi đua “Ba nhất” – kỷ luật nhất, trung thành nhất, gần dân nhất – với mục tiêu “Ba tốt” 

là bảo đảm an ninh trật tự tốt nhất, góp phần phát triển đất nước và phục vụ nhân dân tốt 

nhất. 

 

Đại tá Bùi Trung Thành khẳng định, nếu được cử tri tín nhiệm bầu làm đại biểu Quốc hội 

khóa XVI, ông sẽ nỗ lực đem hết trí tuệ, năng lực và tâm huyết để hoàn thành tốt nhất nhiệm 

vụ được giao, xứng đáng với sự tin tưởng của cử tri và nhân dân. 

 

“Những nội dung trong chương trình hành động là cam kết trách nhiệm trước cử tri. Tôi 

mong tiếp tục nhận được sự quan tâm, ủng hộ và giám sát của cử tri để thực hiện tốt nhiệm 

vụ của người đại biểu Quốc hội, góp phần xây dựng Hải Phòng và đất nước ngày càng phát 

triển”, Đại tá Bùi Trung Thành nhấn mạnh. (Vietnamfinance.vn 05/3, Nguyễn Kim) Về đầu 

trang 

Hải Phòng đẩy mạnh cao điểm tuyên truyền phục vụ bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XVI và HĐND các cấp 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch TP. Hải Phòng vừa ban hành văn bản đề nghị các sở, ban, 

ngành; UBND các xã, phường, đặc khu; các cơ quan báo chí Trung ương và thành phố; Cổng 

Thông tin điện tử thành phố cùng hệ thống trang mạng xã hội phối hợp triển khai cao điểm 

tuyên truyền phục vụ cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

 

Trên cơ sở thực hiện Kế hoạch số 01/KH-UBBC ngày 14/11/2025 của Ủy ban bầu cử thành 

phố; Phương án số 98/PA-UBBC ngày 25/02/2025 về tuyên truyền người ứng cử; Kế hoạch 

số 61/KH-UBND ngày 25/02/2025 của UBND thành phố về tổ chức cho người ứng cử vận 

động bầu cử thông qua phương tiện thông tin đại chúng. 

 

Theo đó, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đề nghị các đơn vị tiếp tục đẩy mạnh công tác 

thông tin, tuyên truyền bảo đảm yêu cầu chính xác - thống nhất - chuẩn mực - thuyết phục, 

tạo khí thế sôi nổi hướng tới Ngày bầu cử 15/3/2026. 

 

Nội dung tuyên truyền tập trung phản ánh không khí phấn khởi, tin tưởng, lạc quan và tinh 

thần trách nhiệm của cử tri thành phố nói riêng, cả nước nói chung đối với cuộc bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XVI và bầu cử đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. Qua đó 

tiếp tục khẳng định đây là cuộc bầu cử được tổ chức dân chủ, bình đẳng, đúng pháp luật, bảo 

đảm an toàn, tiết kiệm, thực sự là Ngày hội của toàn dân. 

 

Một trong những nhiệm vụ trọng tâm được nhấn mạnh là thông tin đầy đủ, kịp thời danh sách 

chính thức và tiểu sử tóm tắt của những người ứng cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại 

biểu HĐND thành phố nhiệm kỳ 2026 - 2031 theo từng đơn vị bầu cử. Tài liệu gồm file tiểu 

sử, file âm thanh, video về tiểu sử tóm tắt và chương trình hành động của người ứng cử do 

Báo và Phát thanh, Truyền hình Hải Phòng cung cấp. 

 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              10 
 

 

Các cơ quan báo chí, cổng thông tin điện tử, trang mạng xã hội được đề nghị đăng tải chương 

trình hành động của người ứng cử ngay sau khi hoàn thành hội nghị tiếp xúc cử tri để trình 

bày chương trình hành động nếu được bầu làm đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu HĐND 

thành phố nhiệm kỳ 2026 - 2031. Việc đăng tải phải bảo đảm đúng quy định của pháp luật về 

bầu cử, đúng nội dung người ứng cử trình bày, không biên tập làm thay đổi thông tin cốt lõi. 

 

Bên cạnh đó, công tác tuyên truyền cần tăng cường phổ biến nguyên tắc, thể lệ, quy trình bầu 

cử; hướng dẫn cụ thể thời gian, địa điểm, trình tự bỏ phiếu, khu vực bỏ phiếu để cử tri nắm 

rõ và thực hiện đúng quyền, nghĩa vụ công dân. Các đơn vị chủ động vận động Nhân dân tích 

cực tham gia bầu cử, nâng cao tỷ lệ cử tri đi bầu, bảo đảm ngày bầu cử diễn ra an toàn, 

nghiêm túc, đúng luật. 

 

Đáng chú ý, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch cũng yêu cầu các cơ quan truyền thông chủ 

động nắm bắt dư luận xã hội, kịp thời phát hiện và đấu tranh, phản bác các thông tin sai sự 

thật, xuyên tạc liên quan đến công tác bầu cử. Việc xử lý thông tin phải tuân thủ quy định 

pháp luật, bảo đảm định hướng chính thống, góp phần giữ vững ổn định chính trị, trật tự an 

toàn xã hội trên địa bàn thành phố. 

 

Với sự vào cuộc đồng bộ của cả hệ thống chính trị và các cơ quan truyền thông, Hải Phòng 

đặt mục tiêu tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND 

các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031, bảo đảm đúng tiến độ, đúng luật, thực sự trở thành đợt sinh 

hoạt chính trị sâu rộng trong các tầng lớp Nhân dân. (Baophapluat.vn 04/3, Đông Bắc) Về 

đầu trang 

Sáp nhập thôn, tổ dân phố ở Hải Phòng (gồm địa phận tỉnh Hải Dương trước đây), tên 

mới cần đi vào tâm hồn người dân 

Hiện nay đã là tháng 2/2026. Thời điểm quý II/2026 không còn xa, việc thực hiện sắp xếp, 

sáp nhập thôn, tổ dân phố ở Hải Phòng nói riêng, trên cả nước nói chung cần tiến hành khẩn 

trương. 

 

Với người dân, việc sáp nhập, chia tách thôn, tổ dân phố nơi họ sinh ra, lớn lên là vấn đề sát 

sườn cả về giá trị tinh thần và giá trị vật chất. 

 

Chủ trương sắp xếp các thôn, tổ dân phố đã có từ năm 2025 và đến gần đây lại được đặc biệt 

chú ý khi Ban Chấp hành Trung ương Đảng vừa ban hành chương trình hành động thực hiện 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, giao Đảng uỷ Quốc hội, Đảng 

uỷ Chính phủ chủ trì, các Tỉnh uỷ, Thành uỷ, Đảng uỷ trực thuộc Trung ương phối hợp thực 

hiện sắp xếp các thôn, tổ dân phố ở xã, phường và người hoạt động không chuyên trách ở 

thôn, tổ dân phố phù hợp với yêu cầu trong tình hình mới, thực hiện trong quý II/2026. 

 

Hiện nay đã là tháng 2/2026. Thời điểm quý II/2026 không còn xa, việc thực hiện sắp xếp 

thôn, tổ dân phố ở Hải Phòng nói riêng, trên cả nước nói chung cần tiến hành khẩn trương. 

 

Trên địa bàn tỉnh Hải Dương cũ và TP. Hải Phòng (trước đây) đã nhiều lần thực hiện sáp 

nhập, chia tách các thôn, tổ dân phố, khu dân cư. 
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Gần đây nhất, sau hợp nhất tỉnh Hải Dương-Hải Phòng, TP. Hải Phòng mới đã thực hiện sắp 

xếp, ghép cụm 95 thôn, tổ dân phố. 

 

TP. Hải Phòng hiện có hơn 3.000 thôn, tổ dân phố. 

 

Với tổ chức bộ máy hành chính nhà nước, việc sắp xếp thôn, tổ dân phố có thể không ảnh 

hưởng quá lớn đến cơ cấu tổ chức, biên chế, trụ sở, ngân sách... 

 

Với người dân, việc sáp nhập, chia tách thôn, tổ dân phố nơi họ sinh ra, lớn lên là vấn đề sát 

sườn cả về giá trị tinh thần và giá trị vật chất mà họ rất quan tâm, cả người trẻ tuổi hay người 

cao tuổi. 

 

Vừa qua, cả nước đã thực hiện sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và đến nay được 

đánh giá đã hoạt động ổn định, bước đầu đạt những kết quả tích cực. 

 

Quá trình sắp xếp đơn vị hành chính thời gian qua sẽ là kinh nghiệm quý báu trong việc thực 

hiện sắp xếp thôn, tổ dân phố thời gian tới. 

 

Tuy nhiên, việc sắp xếp ở các đơn vị cấp thôn có nhiều điểm khác biệt so với cấp tỉnh, cấp 

huyện, cấp xã trước đây cần được lưu ý để việc sắp xếp thành công và thực sự mang lại ý 

nghĩa tốt đẹp, giữ trọn tình đoàn kết keo sơn của người dân những ngôi làng từ xưa tới nay. 

 

Trước tiên, việc sắp xếp không chỉ dựa vào vị trí địa lý, điều kiện tự nhiên, giao thông, cơ sở 

hạ tầng mà phải căn cứ vào yếu tố lịch sử, giá trị văn hoá, truyền thống. 

 

Có nhiều thôn, làng, tổ dân phố dù nằm trên cùng một vùng đất, một khu vực, cùng xã, 

phường và nằm giáp ranh nhau nhưng cũng có những nét khác nhau về văn hoá, lối sống 

cũng như các phong tục, tập quán truyền thống khác. 

 

Do đó, khi sáp nhập cần quan tâm đến sự tương đồng hay những mâu thuẫn trong lịch sử 

giữa các thôn, làng trong lịch sử và hiện tại. 

 

Việc chia tách lại càng cần cân nhắc thật kỹ lưỡng bởi có thể có những thôn, tổ dân phố quá 

nhỏ được chia tách để nhập vào các đơn vị mới khác nhau. 

 

Nếu việc này làm không thoả đáng, không dựa trên yếu tố thực tiễn có thể ảnh hưởng đến 

tinh thần đoàn kết trong nhân dân. 

 

Khi đã có phương án sắp xếp dựa trên các yếu tố về địa lý, lịch sử, văn hoá, thì phương án 

đặt tên thôn, tổ dân phố mới phải được nghiên cứu kỹ lưỡng để được cử tri, nhân dân đồng 

tình. 

 

Trên thực tế, ở một số thôn, khu dân cư, tổ dân phố đã sáp nhập từ các giai đoạn trước, người 

dân đến nay vẫn gọi những tên cũ. 
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Nếu tên mới không được người dân yêu thích, đón nhận, nó sẽ mãi chỉ là những địa giới 

hành chính vô hồn trên giấy tờ mà không đi vào tâm hồn của người dân, không trở thành một 

phần quê hương, máu thịt của họ. 

 

Sau sáp nhập, nhà văn hoá trung tâm đặt ở đâu, dùng một nhà văn hoá hay nhiều nhà văn hoá 

cũng là câu hỏi lớn đặt ra. 

 

Về con người, người của thôn, tổ dân phố nào làm bí thư chi bộ, trưởng thôn, phân bổ, lựa 

chọn các vị trí nhân sự khác cũng cần hết sức quan tâm. 

 

Đó là những vấn đề lớn đặt ra cùng với nhiều nhiệm vụ quan trọng khác khi thực hiện sắp 

xếp thôn, tổ dân phố trong thời gian tới đòi hỏi cấp uỷ, chính quyền các cấp phải lưu tâm để 

thực hiện tinh gọn, hiệu quả, được cử tri, nhân dân đồng tình cao. (Danviet.vn 04/3, Phong 

Tuyết) Về đầu trang 

KINH TẾ 

VCCI cam kết đồng hành cùng doanh nghiệp Hải Phòng 

VCCI cam kết sẽ luôn đồng hành cùng Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng trong bảo vệ 

lợi ích chính đáng của doanh nghiệp, nâng cao năng lực quản trị, chuyển đổi số, chuyển đổi 

xanh… 

 

Đó là nhấn mạnh của Phó Chủ tịch Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam 

(VCCI) Nguyễn Quang Vinh tại Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng khóa I, 

nhiệm kỳ 2026-2031 mới đây. 

 

Theo Phó Chủ tịch VCCI, Hải Phòng - thành phố Cảng, là cửa ngõ ra biển lớn của miền Bắc 

từ lâu đã giữ vị trí chiến lược trong phát triển kinh tế, thương mại và hội nhập quốc tế của đất 

nước. Với tinh thần năng động, quyết liệt và khát vọng vươn lên mạnh mẽ, Hải Phòng đang 

ngày càng khẳng định vai trò là cực tăng trưởng quan trọng, trung tâm công nghiệp, logistics 

và dịch vụ hàng hải của cả nước. 

 

Để gặt hái được những thành tựu ấy, cộng đồng doanh nghiệp giữ vai trò trung tâm. Đây là 

lực lượng tiên phong trong đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, mở rộng thị 

trường và nâng cao năng lực cạnh tranh của thành phố Cảng. 

 

Trên thực tế, trong hành trình phát triển chung ấy, Phó Chủ tịch VCCI đánh giá cao vai trò 

của Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng. Sự ra đời của Hiệp hội là bước đi tất yếu, nhằm 

tập hợp, đoàn kết và phát huy sức mạnh của cộng đồng doanh nghiệp trên địa bàn. 

 

Với tôn chỉ “Kết nối - Đồng hành - Phát triển bền vững”, Hiệp hội sẽ trở thành cầu nối tin 

cậy giữa doanh nghiệp với chính quyền, giữa doanh nghiệp với doanh nghiệp, góp phần xây 

dựng môi trường đầu tư kinh doanh minh bạch, thuận lợi và bền vững, đóng góp vào tăng 

trưởng GRDP của thành phố. 
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Trong bối cảnh nền kinh tế thế giới và khu vực còn nhiều biến động, cộng đồng doanh 

nghiệp Việt Nam nói chung và doanh nghiệp Hải Phòng nói riêng đang đứng trước cả cơ hội 

và thách thức đan xen. Việc tận dụng hiệu quả các hiệp định thương mại tự do thế hệ mới, 

đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao chất lượng quản trị và phát triển bền vững là yêu cầu cấp 

thiết. 

 

Cùng chung sức đồng lòng vượt qua các thách thức ấy, Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang 

Vinh nhấn mạnh : “Với vai trò là tổ chức quốc gia đại diện cho cộng đồng doanh nghiệp, 

VCCI cam kết sẽ luôn đồng hành cùng Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng trong các hoạt 

động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của doanh nghiệp, tham gia xây dựng và 

hoàn thiện chính sách pháp luật. Đồng thời, VCCI sẽ tham gia hỗ trợ nâng cao năng lực quản 

trị, chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, đổi mới sáng tạo. Bên cạnh đó, kết nối giao thương, xúc 

tiến đầu tư và hội nhập quốc tế”. 

 

Phó Chủ tịch VCCI Nguyễn Quang Vinh cũng đề nghị, Ban Chấp hành Hiệp hội nhiệm kỳ 

đầu tiên phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, đổi mới. Không những vậy, Hiệp hội tiếp 

tục xây dựng chương trình hoạt động thiết thực, hiệu quả gắn với các Nghị quyết số 57, Nghị 

quyết số 68, Nghị quyết số 79... Bên cạnh đó, lắng nghe và phản ánh kịp thời tâm tư, nguyện 

vọng của hội viên. 

 

“Với truyền thống năng động, bản lĩnh của doanh nhân thành phố Cảng, tôi tin tưởng rằng, 

Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng sẽ phát triển vững mạnh, góp phần xây dựng Hải 

Phòng trở thành thành phố công nghiệp hiện đại, văn minh và đáng sống”, Phó Chủ tịch 

VCCI Nguyễn Quang Vinh khẳng định. (Diendandoanhnghiep.vn 04/3) Về đầu trang 

Đẩy nhanh tiến độ khu kinh tế, KCN mới nhằm tăng thu hút vốn đầu tư FDI 

TP. Hải Phòng tập trung đẩy nhanh các thủ tục đầu tư, thúc đẩy tiến độ sản xuất, kinh doanh 

để đặt mục tiêu thu hút vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đạt tối thiểu 900 triệu USD 

trong quý I/2026. 

 

Ngay từ đầu năm 2026, tín hiệu vui đến từ những doanh nghiệp đầu tư vào khu công nghiệp 

Nomura (nay là khu công nghiệp Nhật Bản - Hải Phòng). Trong đó, Công ty TNHH Chế tạo 

máy Citizen Việt Nam vừa khánh thành nhà máy mở rộng giai đoạn 4. 

 

Việc đưa nhà máy mới vào hoạt động sẽ góp phần củng cố nền tảng công nghiệp, thực hiện 

mục tiêu doanh thu 100 tỷ Yên theo kế hoạch trung hạn của Tập đoàn Citizen. 

 

Đồng thời, đóng góp vào tăng trưởng kinh tế của TP. Hải Phòng theo kỳ vọng. 

 

Sau gần 30 năm phát triển, khu công nghiệp Nhật Bản - Hải Phòng (thuộc Công ty CP Khu 

công nghiệp quốc tế Hải Phòng) đã đạt tỷ lệ lấp đầy 98% với 50 dự án, chủ yếu đến từ Nhật 

Bản. 
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Đầu năm 2025, khu công nghiệp được Phó Thủ tướng Trần Hồng Hà ký Quyết định số 1709 

chấp thuận chủ trương đầu tư dự án xây dựng và kinh doanh kết cấu hạ tầng khu công nghiệp 

Nomura - Hải Phòng giai đoạn 2 với quy mô 197,16ha, tổng vốn đầu tư 2.782,72 tỷ đồng. 

 

Hiện nay, chủ đầu tư khu công nghiệp Nomura - Hải Phòng giai đoạn 2 đang phối hợp chặt 

chẽ với địa phương đẩy nhanh công tác giải phóng mặt bằng và triển khai xây dựng hạ tầng, 

phấn đấu sớm đón các dự án vào đầu tư sản xuất, góp phần thúc đẩy tăng trưởng chung của 

thành phố. 

 

Cùng với đẩy mạnh thu hút đầu tư vào các khu công nghiệp, khu kinh tế, thành phố tập trung 

đẩy nhanh tiến độ các dự án khu công nghiệp, khu kinh tế mới. 

 

Cụ thể, vào giữa tháng 1/2026, thành phố khởi công 3 dự án đầu tư xây dựng và kinh doanh 

kết cấu hạ tầng khu công nghiệp trọng điểm với tổng mức đầu tư gần 20.000 tỷ đồng gồm: 

khu công nghiệp Tiên Lãng 1, Vinh Quang (giai đoạn 1) và khu công nghiệp sân bay Tiên 

Lãng - Khu B. 

 

Ngày 12/2/2026, thành phố tiếp tục đón tin vui khi Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết 

định số 288/QĐ-TTg về việc thành lập Khu kinh tế chuyên biệt Hải Phòng với quy mô 

khoảng 5.300ha, tạo nền tảng thể chế mới để thu hút các dự án công nghệ cao, logistics và 

dịch vụ hiện đại. 

 

Song song với đó, thành phố đang khẩn trương hoàn thiện thủ tục quy hoạch, phân khu và cơ 

chế đặc thù cho Khu kinh tế ven biển phía Nam với quy mô khoảng 20.000ha. 

 

Nhằm đẩy nhanh tiến độ thực hiện các khu kinh tế, khu công nghiệp mới, ngay từ đầu năm 

2026, thành phố đặt mục tiêu tổng sản phẩm trên địa bàn (GRDP) đạt 506.390 tỷ đồng, tăng 

13% so với năm 2025. 

 

Để hoàn thành mục tiêu này, thành phố xây dựng chỉ tiêu thu hút vốn đầu tư nước ngoài của 

quý I đạt tối thiểu 900 triệu USD và cả năm đạt từ 3,8 tỷ đến 4,3 tỷ USD. 

 

Thành phố xác định tập trung xúc tiến đầu tư, thu hút đầu tư, phát huy tối đa tiềm năng, lợi 

thế và cơ chế, chính sách đặc thù vượt trội của Khu Kinh tế ven biển phía Nam Hải Phòng, 

Khu thương mại tự do. 

 

Bên cạnh đó, tiếp tục xây dựng chính sách, giải pháp đột phá để khai thác tối đa tiềm năng, 

thế mạnh của thành phố, tạo ra môi trường đầu tư thật sự hấp dẫn, khác biệt so với các địa 

phương khác và khu vực. 

 

Đồng thời, đẩy nhanh tiến độ triển khai đầu tư xây dựng hạ tầng 20 khu công nghiệp mới; 

triển khai hiệu quả Quyết định số 288/QĐ-TTg về việc thành lập Khu kinh tế chuyên biệt 

Hải Phòng... 
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Ông Phạm Văn Thép - Trưởng Ban Quản lý khu kinh tế Hải Phòng, với vai trò chủ chốt 

trong tham mưu phát triển khu công nghiệp, khu kinh tế, Ban Quản lý khu kinh tế xác định 

tập trung cao độ cụ thể hóa cơ chế đặc thù cho Khu Kinh tế ven biển phía Nam Hải Phòng và 

mô hình Khu Thương mại tự do. 

 

Trong đó, chú trọng đồng bộ hạ tầng lưới điện - giao thông - logistics - cảng biển để giảm chi 

phí cho nhà đầu tư, tăng sức hút của các khu công nghiệp bằng cách định hướng thúc đẩy các 

dự án cảng và logistics, các dự án động lực trong khu kinh tế, nhất là đối với các dự án bến từ 

bến số 7 đến số 12 khu bến Lạch Huyện. 

 

Cùng với đó là đẩy mạnh giải phóng mặt bằng để sẵn sàng đón các “đại bàng" ngay khi có 

mặt bằng; tập trung tối đa nguồn lực để đôn đốc, hỗ trợ doanh nghiệp đi vào hoạt động 

thương mại ngay trong những tháng đầu năm; áp dụng cơ chế “nghiệm thu từng phần” để kịp 

thời ghi nhận sản lượng công nghiệp đóng góp vào GRDP ngay từ quý I/2026. (Congly.vn 

04/3, Trần Khanh) Về đầu trang 

Ông Trần Văn Thắng được bầu làm Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Hải Phòng nhiệm 

kỳ 2026-2031 

Tại Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng khóa I, nhiệm kỳ 2026-2031, ông Trần 

Văn Thắng tiếp tục được tin tưởng, bầu làm Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Hải Phòng 

khóa I, nhiệm kỳ 2026-2031. 

 

Tại Đại hội Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng khóa I nhiệm kỳ 2026-2031, các đại biểu 

đã tổng kết kết quả hoạt động của hai Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Hải Dương cũ và Hiệp hội 

Doanh nghiệp TP. Hải Phòng trước hợp nhất, bầu Ban Chấp hành khóa I gồm 44 doanh nhân 

tiêu biểu, đồng thời hiệp thương bầu Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội. 

 

Ông Trần Văn Thắng – Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng tiếp tục được tin 

tưởng, tín nhiệm bầu làm Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp Hải Phòng khóa I, nhiệm kỳ 

2026-2031. 

 

TP. Hải Phòng (cũ) có lợi thế nổi trội về cảng biển - logistics - công nghiệp - dịch vụ, năng 

lực thu hút đầu tư và tốc độ đô thị hóa mạnh. Trong khi đó, tỉnh Hải Dương (cũ) có nền tảng 

công nghiệp chế biến - chế tạo, công nghiệp hỗ trợ, mạng lưới doanh nghiệp vừa và nhỏ, 

cùng thế mạnh thương mại nội địa, nông nghiệp hàng hóa, làng nghề truyền thống, với lực 

lượng lao động khá dồi dào. Sau hợp nhất, khi cộng đồng doanh nghiệp hai địa bàn hội tụ đã 

mở ra cơ hội vượt trội cho thành phố Cảng, tạo ra không gian liên kết lớn, chuỗi hợp tác rộng 

hơn và sức mạnh tổng hợp rõ hơn. 

 

Ông Trần Văn Thắng – Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng nhấn mạnh: “Chúng 

ta cần nhìn thẳng thực tế, trên địa bàn có rất nhiều tổ chức hội, hiệp hội doanh nghiệp và các 

tổ chức xã hội - nghề nghiệp. Đây là nguồn lực đáng quý. Nhưng nhìn chung, ở không ít nơi 

hoạt động còn chưa thật sự hiệu quả, tiếng nói đại diện còn phân tán, một số nội dung còn 

chồng chéo - trùng lặp về phạm vi, lĩnh vực hoạt động, và điều doanh nghiệp cần nhất là sự 
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thiết thực - đôi khi chưa đạt như kỳ vọng của hội viên và các đồng chí lãnh đạo thành phố, 

cũng như yêu cầu của giai đoạn phát triển mới”. 

 

Ông Trần Văn Thắng phân tích, khi doanh nghiệp gặp vướng mắc cần có một kênh tập hợp 

tiếng nói đúng trọng tâm. Khi cần kết nối, có một môi trường đáng tin cậy. Khi cần thông tin, 

có một đầu mối rõ ràng. Và quan trọng hơn, Hiệp hội phải vận hành kỷ cương – minh bạch – 

hiệu quả, để hội viên cảm thấy thời gian và sự đồng hành của mình là có ý nghĩa. 

 

“Chúng tôi sẽ có đội ngũ thẩm định pháp chế, thẩm định các ý kiến của hội viên sau đó chọn 

lọc để tiếp tục kiến nghị lên đến các cấp chính quyền địa phương, đảm bảo giải quyết triệt để, 

hiệu quả các khó khăn, kiến nghị của doanh nghiệp", ông Trần Văn Thắng khẳng định. 

 

Đánh giá về vai trò của Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng, ông Nguyễn Huy Trường 

Giang - Giám đốc Công ty TNHH Thương mại xuất nhập khẩu quốc tế Minh Giang: “Chúng 

tôi rất cảm ơn sự quan tâm, giúp đỡ, hỗ trợ của Hiệp hội để có thể yên tâm sản xuất kinh 

doanh. Bản thân chúng tôi khi xuất khẩu hàng hóa sang Trung Quốc gặp phải rất nhiều khó 

khăn về mặt pháp lý, khi tham gia vào hiệp hội, chúng tôi được kết nối hỗ trợ về chính sách 

pháp lý, giải quyết các thủ tục với các đối tác, nhất là đối tác nước ngoài một cách nhanh 

chóng. Trong thời gian tới, chúng tôi hi vọng cộng đồng doanh nghiệp có thể liên minh, đoàn 

kết giúp đỡ nhau để có thể phát triển, tìm được tiếng nói thống nhất chung”. 

 

Đồng quan điểm trên, bà Nguyễn Bích Hòa - Chủ tịch kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ 

phần Thương mại Minh Khai, việc thành lập các bộ phận thẩm định sẽ đem lại hiệu quả 

trong phản ánh các kiến nghị của doanh nghiệp một cách nhanh chóng, thực chất đến các cấp 

chính quyền. 

 

Trong bối cảnh việc cạnh tranh kinh doanh đang trở nên gay gắt với những biến động của thị 

trường, chi phí vốn và chi phí tuân thủ tăng, yêu cầu chuyển đổi số – chuyển đổi xanh – tiêu 

chuẩn chất lượng - quản trị bền vững ngày càng rõ. Cùng với đó, nhu cầu kết nối chuỗi cung 

ứng, mở rộng thị trường ngày càng cao. Đặc biệt, việc phản ánh – kiến nghị chính sách cũng 

càng trở nên cấp thiết hơn khi địa bàn TP. Hải Phòng rộng hơn, cơ cấu ngành nghề đa dạng 

hơn. 

 

Đại diện Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng cho biết, bước vào nhiệm kỳ mới với những 

mục tiêu tăng trưởng cao, Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng sẽ tiếp tục phát huy tốt vai 

trò đại diện rộng rãi cho cộng đồng doanh nghiệp trên địa bàn thành phố với phương châm 

hành động là đoàn kết chia sẻ hợp tác thành công. Đồng thời, đóng vai trò là cầu nối hiệu quả 

giữa doanh nghiệp với chính quyền tạo lập môi trường đầu tư kinh doanh thuận lợi cho sự 

phát triển của doanh nghiệp. Qua đó, hỗ trợ phát triển sản xuất kinh doanh, nâng cao năng 

lực cạnh tranh, góp phần phát triển bền vững và nâng tầm vị thế doanh nghiệp Hải Phòng 

trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội 

của quê hương, đất nước. 

 

Bên cạnh đó, Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng sẽ tổ chức các hội nghị hội thảo, mời 

chuyên gia, nhà quản lý, doanh nghiệp cùng phân tích đánh giá các chính sách trọng điểm 
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như thuế, đất đai, đầu tư, logistics, công nghệ... Nâng cao chất lượng công tác, tư vấn, đào 

tạo cho doanh nghiệp, tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn cho các doanh nghiệp, hội viên về kỹ 

năng quản trị doanh nghiệp, quản trị sản xuất, quản trị sản phẩm, quản trị về tài chính, nhân 

sự, thị trường… 

 

Đặc biệt, trong thời gian tới, Hiệp hội sẽ phát huy tốt vai trò là cánh tay nối dài giữa UBND 

TP. Hải Phòng và doanh nghiệp, hội viên, tuyên truyền hướng dẫn từ nghị quyết của Đảng 

đến các chính sách pháp luật của nhà nước và chủ trương mới của thành phố. Chủ động đào 

tạo, nâng cao kỹ năng doanh nghiệp phù hợp với các tiêu chuẩn quốc tế để hội nhập và đáp 

ứng các yêu cầu trong giao thương quốc tế. Đồng thời, chú trọng đào tạo về ứng dụng nền 

tảng trí tuệ nhân tạo và công nghệ mới để từng bước nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ 

nâng cao sức cạnh tranh cho từng doanh nghiệp. 

 

Kỳ vọng của doanh nghiệp vào Ban chấp hành khóa mới, ông Hoàng Mạnh Thế - Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Tổng công ty Hàng Kênh chia sẻ: “Chúng ta đều là những 

người đứng đầu doanh nghiệp, chúng tôi rất cần một môi trường đầu tư kinh doanh minh 

bạch. Tôi hi vọng cộng đồng doanh nghiệp Hải Phòng cùng là một, cùng đoàn kết sẵn sàng 

phát triển trong bối cảnh mới. Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng tiếp tục trở thành “cầu 

nối” giữa doanh nghiệp với các cấp chính quyền”. 

 

Về phía Hiệp hội Doanh nghiệp TP. Hải Phòng, ông Trần Văn Thắng – Chủ tịch Hiệp hội 

Doanh nghiệp TP. Hải Phòng khóa I, nhiệm kỳ 2026-2031 khẳng định: “Hiệp hội Doanh 

nghiệp TP. Hải Phòng sẽ trở thành “cầu nối” quan trọng giữa doanh nghiệp với chính quyền 

địa phương, sẵn sàng đồng hành cùng doanh nghiệp trong tháo gỡ khó khăn. Chúng tôi sẽ tập 

trung xây dựng môi trường đầu tư kinh doanh minh bạch, sẵn sàng, quyết liệt bảo vệ lợi ích 

của doanh nghiệp trong quá trình đầu tư kinh doanh”. (Diendandoanhnghiep.vn 04/3, Bùi 

Hiền – Hải Ngân) Về đầu trang 

Trở về từ Israel, một người Hải Dương, nay là Hải Phòng là nông dân sáng chế máy 

nông nghiệp, bán ra chợ toàn cầu 

Anh Phạm Văn Hát, một nông dân ở Hải Dương, nay thuộc TP. Hải Phòng mới học hết lớp 

7, (từng đi lao động ở Israel) nhưng rất giỏi sáng chế các loại máy nông nghiệp đã vinh dự 

được vào sách giáo khoa, trở thành niềm cảm hứng và động lực cho thế hệ trẻ. 

 

Mới đây, anh nông dân sáng Phạm Văn Hát đã thành công chế tạo thiết bị cứu người gặp hoả 

hoạn sau nhiều năm dày công nghiên cứu. 

 

“Phù thuỷ máy nông nghiệp” là tiêu đề bài đọc có trong sách Tiếng Việt lớp 4 tập 1, trang 

110 (thuộc bộ sách Cánh Diều) do Công ty Đầu tư xuất bản - thiết bị giáo dục Việt Nam 

(VEPIC) phối hợp Nhà xuất bản Đại học Sư phạm TP Hồ Chí Minh xuất bản. 

 

Ngay từ tên tiêu đề đã tạo nên sức hút đối với học sinh về một nông dân dù chỉ học hết lớp 7 

nhưng lại rất tài giỏi - Phạm Văn Hát. 
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Trong bài đọc có in hình ảnh anh Hát ngồi cạnh “Robot đặt hạt” kèm một số thông tin chính 

về nông dân này. 

 

“Cảm ơn nhà xuất bản. Thực sự cảm thấy rất bất ngờ và vinh dự. Tôi coi đây là một động lực 

lớn để tiếp tục nghiên cứu, sáng tạo ra những sản phẩm mới đóng góp vào sự phát triển của 

đất nước”, anh Hát chia sẻ. 

 

Trên Facebook cá nhân, anh Hát nhận được rất nhiều lời tán dương, khâm phục của người 

thân và bè bạn về niềm vinh dự này. 

 

“Tôi khâm phục trí tuệ và nghị lực của anh” - tài khoản Tính Nguyễn Đình viết. “Gương 

người lao động sáng tạo. Anh xứng đáng là một tấm gương sáng cho nhiều người học tập” - 

tài khoản Nguyễn Văn Tuyên bình luận… 

 

Nhiều nhà quản lý giáo dục tại Hải Dương, trong đó có Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

Lương Văn Việt chưa rõ trong quá khứ đã có nông dân tỉnh Đông nào từng được đi vào sách 

giáo khoa hay chưa. 

 

Nhưng khẳng định ở thời kỳ này, anh Hát là nông dân đầu tiên ở Hải Dương và có thể là 

nông dân đầu tiên của Việt Nam có được vinh dự này. 

 

Sách trên đang được sử dụng để giảng dạy phổ biến trong các trường tiểu học tại Hải Dương. 

 

Chị Đoàn Thị Mười, giáo viên chủ nhiệm lớp 4C Trường Tiểu học Hưng Đạo (Tứ Kỳ) đã 

dạy demo bài đọc “Phù thuỷ máy nông nghiệp” cho biết: "Đây là một bài học rất đặc biệt vì 

hiếm có nông dân quê Hải Dương được đi vào sách giáo khoa. 

 

Cả cô và trò đều rất hào hứng. Một số em còn nhận ra “bác Hát” khi cô giáo vừa đưa hình lên 

ti vi trên lớp dù chưa nghe giới thiệu nội dung bài học. 

 

Dạy và học bài về anh Hát giúp cả cô trò chúng tôi nhận ra rằng dù trong hoàn cảnh thế nào 

cũng cần kiên trì nỗ lực vượt lên khó khăn, nêu cao tinh thần tự học, sáng tạo thì sẽ có thành 

công và làm được những việc có ích cho quê hương, đất nước”. 

 

Anh Hát bắt đầu sáng chế các loại máy móc từ năm 2012. Bằng tài năng, đam mê, thông 

minh và nhạy bén của mình, 11 năm qua, anh đã chế tạo, cải tiến ra hơn 40 loại máy móc, 

thiết bị phục vụ sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, tiểu thủ công nghiệp. 

 

Một đặc điểm chung của tất cả những sản phẩm do anh Hát chế tạo đều được ứng dụng cao 

trong thực tiễn, chi phí rẻ hơn nhiều so với các loại máy móc, thiết bị tương tự trên thị trường 

nhưng lại dễ sử dụng, hiệu quả tốt hơn. 

 

Điển hình là một số loại máy như: “Robot đặt hạt”, phun thuốc trừ sâu, xúc thóc, tiêm 

vaccine cho gia cầm, sấy hành tỏi, thái cá, thu hoạch rau mầm, trồng ngô đỗ lạc kết hợp 

chăm bón, thu hoạch… 
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Rất nhiều khách hàng ở trong và ngoài nước đã không ngại đường xa tìm tới tận gia đình anh 

để xem và đặt hàng. 

 

“Phải chế được ra những thứ người dân cần chứ không phải bán đi những gì mình có. Quan 

trọng hơn là những sản phẩm ấy phải phù hợp với tất cả các vùng miền, điều kiện khác nhau, 

dễ sử dụng, giá rẻ nhất có thể. Đây là quan điểm nhất quán xuyên suốt quá trình làm việc của 

tôi từ khi bắt đầu hoạt động sáng chế cho tới nay”, anh Hát nói. 

 

“Robot đặt hạt” là sản phẩm nổi tiếng nhất của anh Hát. Thiết bị này ra đời sau khi anh nhận 

thấy người anh trai của mình phải mất rất nhiều tiền thuê nhân công gieo rau giống. Năm 

2014, sau hơn 2 năm miệt mài nghiên cứu, anh Hát đã chế tạo thành công “Robot đặt hạt”. 

 

Gọi là robot nhưng chiếc máy này không hề sử dụng chip, rơ le hay máy nén khí mà chỉ có 1 

mô tơ, 1 quạt gió, công suất tiêu thụ điện chỉ 200W. Sản phẩm này có thể thay thế cho 40 lao 

động thủ công cùng một thời gian làm việc. 

 

Điều này cũng giải thích vì sao mà “Robot gieo hạt” của anh hiện đã có mặt tại 63 tỉnh, thành 

phố trên cả nước cùng 15 quốc gia trên thế giới, trong đó có những đất nước có nền khoa học 

phát triển như Israel, Hàn Quốc, Nhật, Mĩ, Anh, Đức, Hà Lan. Có năm, anh Hát bán được 

hơn 200 sản phẩm. 

 

Ông Vũ Đình Sế ở xã Đồng Quang (Gia Lộc) là khách hàng đầu tiên mua “Robot đặt hạt” do 

anh Hát sáng chế về phục vụ sản xuất cây rau giống trên diện tích 1,2 mẫu. 10 năm qua, 

chiếc máy này vẫn hoạt động ổn định, hiệu quả. 

 

“Chỉ mất 15 phút là robot gieo xong hạt cho một luống rau dài 30 m, không phải tốn tiền 

thuê nhiều nhân công. 

 

Trước kia, bình thường nếu làm thủ công thì một người phải mất 1 ngày mới gieo xong 1 

luống. Gieo bằng robot giúp cây rau lên đều, khoẻ, ít sâu bệnh”, ông Sế cho hay. 

 

Anh Hát khoe vừa chế tạo thành công “Robot đặt hạt trên khay” trên cơ sở nâng cấp phiên 

bản “Robot đặt hạt” thế hệ cũ đã lưu 10 năm nay. 

 

Đặc điểm của robot này là hoạt động hoàn toàn bằng cơ học trong khi các loại máy đang lưu 

hành tại thị trường trong nước và trên thế giới phải sử dụng nguồn điện 6.000W, gần 20 con 

chip, rơ le và máy nén khí. 

 

Kết quả thử nghiệm cho thấy “Robot đặt hạt trên khay” mới chỉ mất 6 giây để gieo xong số 

hạt giống trên một khay có 84 lỗ, trong khi các loại máy trên thị trường phải mất 12-15 giây. 

 

Điều quan trọng là giá bán robot gieo hạt mới do anh sáng chế rẻ hơn nhiều so với sản phẩm 

hiện có trên thị trường, vận hành dễ dàng và có độ chính xác cao hơn trong khi hoạt động. 

Anh Hát đang đợi cấp bản quyền để công bố sản phẩm mới này.  
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Tuy nhiên, điều khiến anh Hát tâm đắc nhất là vừa chế tạo thành công “Thiết bị cứu hộ người 

gặp hoả hoạn” ở các toà nhà cao tầng sau 5 năm ròng rã theo đuổi. Vì lý do độc quyền nên 

anh Hát chưa thể cung cấp thêm thông tin về sản phẩm nhưng tiết lộ đây là thiết bị “3 

không”, không cần dùng điện, không cần người vận hành, không cần bảo trì, bảo dưỡng định 

kỳ, rất dễ sử dụng, an toàn mà giá lại rẻ. 

 

Khi một toà nhà chung cư cao tầng không may gặp hoả hoạn, tất cả người dân, kể cả gười già 

yếu vẫn dễ dàng thoát nạn. 

 

Anh Hát cùng cộng sự đã thử nghiệm 10 lần thiết bị này và đều thành công. Một tập đoàn lớn 

nhiều lần cử người gặp gỡ, muốn mua lại bản quyền nhưng anh Hát chưa bán. 

 

Anh muốn nghiên cứu, cải tiến thêm để khi áp dụng vào thực tế sẽ bảo đảm tính khả thi cao. 

“Thật đau lòng khi chứng kiến cảnh nhiều người dân vô tội, không ít chiến sĩ cảnh sát phòng 

cháy chữa cháy bị giặc lửa cướp đi sinh mạng. 

 

Bây giờ tốc độ đô thị hoá ngày càng cao, các toà chung cư, nhà cao tầng mọc lên san sát, hoả 

hoạn có thể xảy ra bất cứ lúc nào. Vậy nên tôi rất kỳ vọng sáng chế này sẽ giúp ích được cho 

cộng đồng”, anh Hát tâm sự. (Danviet.vn 04/3) Về đầu trang 

Hải Phòng - trung tâm cung cấp rau củ chất lượng cao của Đồng bằng sông Hồng 

Sau sáp nhập, TP. Hải Phòng tiếp tục giữ vị thế là "thủ phủ" sản xuất rau của miền Bắc, 

Trung tâm cung cấp rau củ chất lượng cao của Đồng bằng sông Hồng và khu vực duyên hải 

Bắc Bộ.  

 

Diện tích gieo trồng cây vụ Đông 2025-2026 của Thành phố đạt khoảng 29.000 ha, trong đó 

rau các loại khoảng 22.000 ha, chủ yếu sản xuất các loại cây rau chủ lực, quy mô lớn gắn với 

thị trường tiêu thụ ổn định như vùng trồng hành – tỏi đạt hơn 6.500 ha, sản lượng 120.000 - 

130.000 tấn/năm; vùng trồng cà rốt đạt 1.200 ha, sản lượng 60.000 - 65.000 tấn/năm; vùng 

trồng bắp cải, su hào, súp lơ khoảng 4.700 ha, sản lượng 180.000 - 185.000 tấn/năm, phục vụ 

thị trường trong nước và xuất khẩu sang thị trường Hàn Quốc, Nhật Bản, Malaysia và các 

nước Trung Đông khoảng 70% sản lượng. (TTXVN/Vnanet.vn 04/3, Vũ Sinh) Về đầu trang 

XÂY DỰNG 

Hải Phòng sắp có đường nối phía Tây hơn 1.000 tỉ đồng 

Ủy ban nhân dân TP. Hải Phòng đang giao các đơn vị liên quan hoàn thiện hồ sơ báo cáo đề 

xuất chủ trương đầu tư Dự án tuyến đường nối ĐT.391 với ĐT.390 tại phía Tây thành phố. 

 

Theo thông tin từ TP. Hải Phòng, Văn phòng Ủy ban nhân dân thành phố vừa có văn bản 

truyền đạt ý kiến kết luận của Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban nhân dân thành phố Lê Anh 

Quân giao Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông phối hợp với Ban Quản 

lý dự án đầu tư xây dựng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Hải Phòng kiểm tra, rà soát, 

hoàn thiện hồ sơ báo cáo đề xuất chủ trương đầu tư dự án đường nối đường tỉnh 391 

(ĐT.391) đến đường tỉnh 390 (ĐT.390). 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              21 
 

 

 

Trước đó, tháng 12/2025, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng (nay là Ban 

Quản lý dự án đầu tư xây dựng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Hải Phòng) đã có Tờ 

trình đề nghị Ủy ban nhân dân Hải Phòng quyết định chủ trương đầu tư dự án tuyến đường 

nối ĐT.391 đến ĐT.390 (đoạn từ cầu vượt sông Thái Bình đến ĐT.390). 

 

Dự án tuyến đường nối ĐT.391 với ĐT.390 có tổng chiều dài 5,38km, quy mô sử dụng đất 

24,6ha chạy qua địa bàn các phường Nam Đồng và Ái Quốc thuộc phía Tây Hải Phòng. 

 

Dự án có tổng mức đầu tư hơn 1.019 tỉ đồng từ nguồn vốn ngân sách thành phố, thời gian 

thực hiện năm 2026-2028. 

 

Điểm đầu dự án kết nối với đường dẫn cầu vượt sông Thái Bình thuộc dự án cầu vượt sông 

Thái Bình và đường dẫn thuộc tuyến đường vành đai I thành phố Hải Dương, đoạn từ 

ĐT.391 đến ĐT.390C đang được đầu tư tại phường Nam Đồng. Điểm cuối giao với ĐT.390 

(khoảng Km16 + 450/ĐT.390) thuộc phường Ái Quốc. 

 

Trong đó, đoạn từ đường dẫn cầu vượt sông Thái Bình đến ĐT.390C dài khoảng 1,55km, 

trên hiện trạng 1/2 tuyến bên trái đang đầu tư sẽ được mở rộng về bên phải đảm bảo sau đầu 

tư quy mô nền đường rộng 42 m gồm mặt đường 2x11,25m, dải phân cách ở giữa và hè 

đường hai bên. 

 

Đoạn từ ĐT.390C đến ĐT.390 chiều dài khoảng 3,83km được đầu tư với quy mô nền đường 

rộng 42m gồm mặt đường 2x11,25m, dải phân cách giữa và hè đường hai bên tương tự đoạn 

đầu tuyến. Ngoài ra, dự án cũng hoàn thiện hệ thống thoát nước, hào kỹ thuật, an toàn giao 

thông, hệ thống cây xanh, chiếu sáng. 

 

Dự án có mục tiêu xây dựng đoạn tuyến đường kết nối ĐT.391 đến ĐT.390 (đoạn từ cầu 

vượt sông Thái Bình đến ĐT.390) để từng bước hoàn thành đường vành đai I khu vực đô thị 

phía Tây thành phố theo quy hoạch, giảm ùn tắc quốc lộ 5, kết nối liên thông các xã phường 

lân cận và mạng lưới đường bộ trong khu vực, tạo động lực phát triển kinh tế xã hội thành 

phố. 

 

Tại Tờ trình đề nghị quyết định chủ trương đầu tư, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Tây 

Hải Phòng (nay là Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

Hải Phòng) cho rằng việc đầu tư xây dựng tuyến đường kết nối ĐT.391 đến ĐT.390 (đoạn từ 

cầu vượt sông Thái Bình đến ĐT.390) sẽ kết nối liên thông các xã phường lân cận bên phải 

quốc lộ 5 (không phải đi ra quốc lộ 5 thường xuyên ùn tắc, tiềm ẩn nguy cơ mất an toàn giao 

thông) và mạng lưới đường bộ trong khu vực theo quy hoạch. 

 

Đồng thời, dự án từng bước hoàn chỉnh đường vành đai I khu vực đô thị phía Tây thành phố, 

phát huy hiệu quả của dự án đầu tư xây dựng cầu vượt sông Thái Bình và đường dẫn (hiện 

đang thực hiện đầu tư), tạo thuận lợi khi triển khai đầu tư tuyến đường tốc độ cao kết nối 

phía Đông phía Tây TP. Hải Phòng, đáp ứng yêu cầu kết nối.  
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Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng Tây Hải Phòng cũng nhận định việc đầu tư xây dựng 

tuyến đường kết nối ĐT.391 đến ĐT.390 là cần thiết nhằm thúc đẩy phát triển kinh tế của 

Hải Phòng. (Congdankhuyenhoc.vn 04/3) Về đầu trang 

Hải Phòng tìm kiếm nhà đầu tư dự án trường mầm non tại phường Hồng Bàng 

UBND TP. Hải Phòng vừa công bố danh mục Dự án Đầu tư xây dựng Trường mầm non Khu 

tái định cư Kiến Thiết, phường Sở Dầu, quận Hồng Bàng để tìm kiếm nhà đầu tư quan tâm. 

 

Dự án có tổng vốn đầu tư dự kiến 49,272 tỷ đồng, quy mô sử dụng đất khoảng 4.053 m2 tại 

phường Hồng Bàng. Dự án nhằm giải quyết nhu cầu về bậc học mầm non trong khu vực, 

từng bước hoàn thiện hạ tầng xã hội theo đồ án quy hoạch phân khu tỷ lệ 1/2000 quận Hồng 

Bàng đến năm 2040; phát triển kinh tế - xã hội phường Hồng Bàng; mang lại nguồn thu ngân 

sách nhà nước từ việc thu tiền sử dụng đất thực hiện Dự án và các khoản thuế, phí trong quá 

trình triển khai thực hiện Dự án, giải quyết việc làm cho người lao động trên địa bàn. 

 

Thời hạn hoạt động của Dự án trong 50 năm kể từ ngày được UBND Thành phố quyết định 

giao đất, cho thuê đất. Tiến độ thực hiện Dự án trong 18 tháng. (Baodauthau.vn 04/3) Về đầu 

trang 

PHÁP LUẬT – AN NINH QUỐC PHÒNG 

Sư đoàn 363 sẵn sàng cho công tác bầu cử 

Chiều 04/3, đoàn công tác phường Kiến An (TP. Hải Phòng) do đồng chí Nguyễn Phong 

Doanh, Phó bí thư Đảng ủy, Chủ tịch UBND phường Kiến An làm trưởng đoàn, đã tiến hành 

kiểm tra công tác chuẩn bị bầu cử tại đơn vị bầu cử Sư đoàn 363, Quân chủng Phòng không - 

Không quân. 

 

Sư đoàn 363 được phân công thuộc khu vực bỏ phiếu số 12 (phường Kiến An, TP. Hải 

Phòng), với 634 cử tri là cán bộ, chiến sĩ khối cơ quan Sư đoàn và Trung đoàn bộ Trung 

đoàn 295, tiến hành bầu cử 2 cấp là đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân TP. Hải 

Phòng nhiệm kỳ 2026-2031. 

 

Kiểm tra trực tiếp tại khu vực bỏ phiếu của Sư đoàn, Đoàn kiểm tra ghi nhận, đánh giá cao sự 

chủ động, tích cực của Sư đoàn 363 trong triển khai nhiệm vụ bầu cử. Công tác tuyên truyền, 

chuẩn bị cơ sở vật chất, niêm yết danh sách cử tri, trang trí khánh tiết; phương án đảm bảo an 

ninh trật tự, phòng chống cháy nổ và các điều kiện cần thiết khác phục vụ ngày bầu cử cơ 

bản được triển khai nghiêm túc, đúng tiến độ theo quy định. 

 

Đoàn kiểm tra đề nghị đơn vị tiếp tục bám sát kế hoạch, chủ động rà soát toàn bộ các khâu 

chuẩn bị; nắm chắc địa bàn; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc và xử lý các vấn 

đề phát sinh; quan tâm đẩy mạnh tuyên truyền, tổng dọn vệ sinh môi trường tại khu vực bỏ 

phiếu, tạo không khí trang trọng, vui tươi, phấn khởi, góp phần bảo đảm cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026-2031 trên địa bàn phường 

Kiến An diễn ra dân chủ, đúng luật, an toàn và thành công tốt đẹp. (Qdnd.vn 04/3, Cao 

Thanh Đông) Về đầu trang 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              23 
 

 

5.100 thanh niên Hải Phòng lên đường nhập ngũ 

TP. Hải Phòng vừa đồng loạt giao quân tại 10 điểm, tiễn 5.100 thanh niên ưu tú vào Quân 

đội và Công an nhân dân trong khí thế rộn ràng đầu Xuân. 

 

Sáng 4/3/2026, TP. Hải Phòng long trọng tổ chức Lễ giao, nhận quân năm 2026, tiễn 5.100 

nam công dân ưu tú lên đường thực hiện nghĩa vụ quân sự và nghĩa vụ tham gia Công an 

nhân dân. Ngày hội tòng quân diễn ra trong không khí phấn khởi, trang nghiêm, thể hiện tinh 

thần sẵn sàng cống hiến của tuổi trẻ thành phố Cảng. 

 

Theo kế hoạch, lễ giao quân được tổ chức tại 10 địa điểm theo cụm xã, phường, đặc khu, bảo 

đảm thống nhất, đúng quy định. Tại các điểm giao quân, nghi thức chào cờ, thắp lửa truyền 

thống, đánh trống hội tòng quân được thực hiện trang trọng; lãnh đạo thành phố, các đơn vị 

nhận quân cùng địa phương tặng hoa, động viên tân binh giữ vững bản lĩnh, chấp hành 

nghiêm kỷ luật, tích cực học tập, rèn luyện, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Công tác tổ 

chức được chuẩn bị kỹ từ khâu quản lý nguồn, sơ tuyển, khám tuyển đến chốt quân số; đồng 

thời nhiều hoạt động gặp mặt, tặng quà, động viên trước ngày lên đường cũng được triển 

khai để thanh niên yên tâm nhập ngũ. 

 

Năm 2026, TP. Hải Phòng được giao chỉ tiêu tuyển chọn, gọi 5.100 nam công dân nhập ngũ 

và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân, bàn giao cho 18 đơn vị đầu mối thuộc Bộ 

Quốc phòng và Quân khu 3. Chất lượng công tác tuyển quân năm nay tiếp tục được nâng lên 

rõ rệt. Tỷ lệ thanh niên có sức khỏe loại 1, loại 2 đạt 72%; thanh niên trong độ tuổi từ 18 đến 

21 chiếm trên 72%. Trình độ học vấn và chuyên môn kỹ thuật của công dân nhập ngũ được 

cải thiện, trong đó thanh niên tốt nghiệp cao đẳng, đại học chiếm 14,4%. Đáng chú ý, toàn 

thành phố có hơn 1.500 thanh niên viết đơn tình nguyện nhập ngũ, tăng 15% so với năm 

trước. 

 

Ngày hội tòng quân năm 2026 khép lại bằng hình ảnh những gương mặt trẻ rạng rỡ, tự tin 

bước qua cầu vinh quang, mang theo kỳ vọng của gia đình, quê hương và quyết tâm rèn 

luyện, trưởng thành trong môi trường Quân đội, Công an nhân dân. (Baovephapluat.vn 04/3, 

Song An; Nhandan.vn 04/3; Nld.com.vn 04/3; Congdankhuyenhoc.vn 04/3; 

Suckhoedoisong.vn 04/3; Qdnd.vn 04/3; Laodong.vn 04/3; Thuonghieucongluan.vn 04/3; 

Baophapluat.vn 04/3; Quân đội nhân dân 05/3, tr2; Tiếng nói Việt Nam 05/3, tr4) Về đầu 

trang 

Hải Phòng tăng cường chính sách hậu phương quân đội giao nhận quân 

Sáng 4/3, các địa phương trên địa bàn Hải Phòng đồng loạt tổ chức lễ giao nhận quân năm 

2026; chỉ tiêu tuyển quân hoàn thành, tăng cường chính sách hậu phương quân đội. 

 

Theo đó, tại điểm giao nhận quân số 3, Ban Chỉ huy Phòng thủ khu vực 1 Gia Viên (TP. Hải 

Phòng) dự và chỉ đạo có Thượng tướng Phạm Hoài Nam, Ủy viên Trung ương Đảng, Thứ 

trưởng Bộ Quốc phòng. Cùng dự có các đồng chí: Lê Tiến Châu, Ủy viên Trung ương Đảng, 

Bí thư Thành ủy Hải Phòng; Thiếu tướng Nguyễn Đức Dũng, Phó Tư lệnh, Tham mưu 

trưởng Quân khu 3; cùng đại diện lãnh đạo các sở, ban, ngành và địa phương. 
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Năm 2026, TP. Hải Phòng được giao chỉ tiêu tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ tăng so 

với năm 2025. Với phương châm “tuyển người nào, chắc người đó”, Bộ Chỉ huy Quân sự 

TP. Hải Phòng đã chủ động tham mưu UBND thành phố thành lập Hội đồng Nghĩa vụ quân 

sự, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; ban hành đầy đủ chỉ thị, kế hoạch và văn 

bản hướng dẫn, bảo đảm công tác tuyển quân thực hiện đúng quy định. 

 

Hải Phòng tổ chức hội nghị triển khai tới các sở, ban, ngành và 114 điểm cầu xã, phường, 

đặc khu, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng luật. 

 

Để động viên thanh niên lên đường nhập ngũ, TP. Hải Phòng hỗ trợ 10 triệu đồng cho mỗi 

công dân trúng tuyển nghĩa vụ quân sự. Cấp ủy Đảng, chính quyền các địa phương còn vận 

động doanh nghiệp, nhà hảo tâm tặng quà, hỗ trợ xây, sửa nhà, trao sổ tiết kiệm cho gia đình 

tân binh có hoàn cảnh khó khăn. 

 

Các tổ chức đoàn cũng tích cực bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho thanh niên ưu tú, giáo dục 

truyền thống, khơi dậy tinh thần xung kích của tuổi trẻ trong nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc. 

 

Tại điểm giao nhận quân số 3, Quảng trường Hưng Đạo, phường Hưng Đạo, TP. Hải Phòng, 

573 thanh niên của 12 xã, phường, đặc khu tham gia nhập ngũ, thực hiện nghĩa vụ tham gia 

Công an nhân dân. 

 

Phát biểu động viên, ông Lê Trung Kiên, Phó Chủ tịch UBND TP. Hải Phòng, nhấn mạnh: 

Việc trúng tuyển nghĩa vụ quân sự là niềm vinh dự, tự hào của mỗi thanh niên và gia đình, 

đồng thời là trách nhiệm thiêng liêng với Tổ quốc. Đồng thời bày tỏ tin tưởng các tân binh sẽ 

nhanh chóng hòa nhập môi trường quân ngũ, chấp hành nghiêm kỷ luật, tích cực học tập, 

huấn luyện và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

 

Trong không khí rộn ràng cờ hoa, các tân binh phấn khởi bước qua bục vinh quang, nhận hoa 

chúc mừng của lãnh đạo và người thân trước khi lên đường nhập ngũ, mang theo niềm tin và 

kỳ vọng của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân thành phố Cảng anh hùng. (Congthuong.vn 

04/3, Thảo Anh; TTXVN/Baotintuc.vn 04/3) Về đầu trang 

Anh em song sinh ở Hải Phòng cùng viết đơn tình nguyện nhập ngũ 

Hai anh em ruột mang theo hành trang là tấm bằng trung cấp nghề cơ khí ô tô, tình nguyện 

xin nhập ngũ với với mong muốn được rèn luyện và góp sức mình cho Tổ quốc. 

 

Trước giờ lên đường nhập ngũ, hai anh em song sinh Phạm Huy Hùng và Phạm Huy Mạnh 

(sinh ngày 1/7/2007, trú tại phường Hồng Bàng, TP. Hải Phòng) không giấu được sự hồi hộp 

mỗi khi có khách đến thăm. 

 

Những ngày này, ngôi nhà nhỏ nằm sâu trong ngõ 29 đường Hoàng Văn Thụ (quận Hồng 

Bàng, Hải Phòng) luôn rộn ràng bởi sự quan tâm của các cơ quan, đoàn thể, bạn bè và bà con 

lối xóm đến chúc mừng, động viên hai tân binh trước ngày lên đường thực hiện nghĩa vụ 

công dân. 
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Chia sẻ với PV Báo Điện tử VTC News, ông Phạm Vũ Hải (SN 1975, bố của hai tân binh) 

cho biết, do điều kiện kinh tế khó khăn, vợ chồng ông phải vào miền Nam lao động. Hùng, 

Mạnh và chị gái ở nhà sống cùng bác ruột, tự lo việc học hành và đi làm thêm phụ giúp gia 

đình. 

 

Sau 3 năm vừa học văn hóa, vừa học nghề, năm 2025, hai anh em tốt nghiệp THPT và nhận 

bằng trung cấp nghề cơ khí ô tô. Các em cũng nộp hồ sơ và trúng tuyển vào một số trường 

đại học tại Hải Phòng. 

 

Trong thời gian chờ nhập học, Hùng và Mạnh đi làm thêm để có kinh phí trang trải cuộc 

sống. Tuy nhiên, khi địa phương phát động tuyển quân, cả hai đã viết đơn tình nguyện nhập 

ngũ với mong muốn được rèn luyện trong môi trường quân đội để trưởng thành hơn. 

 

Theo ông Hải, nếu tiếp tục theo học đại học, gia đình sẽ thêm gánh nặng kinh tế. Bên cạnh 

đó, với tấm bằng trung cấp cơ khí ô tô, hai anh em hy vọng có thể được bố trí công việc phù 

hợp với chuyên môn và có cơ hội phục vụ lâu dài trong quân đội. 

 

Những ngày cận kề nhập ngũ, cảm xúc trong gia đình càng đong đầy. Tân binh Phạm Huy 

Mạnh chia sẻ, cả hai anh em vừa hồi hộp, vừa lưu luyến. Có đêm Mạnh trằn trọc đến 3h sáng 

mới chợp mắt. Trong khi đó, Hùng cố gắng ngủ sớm, làm nhiều việc để thời gian trôi nhanh 

hơn, sớm đến ngày khoác lên mình màu áo lính. 

 

“Hai anh em chỉ mong được nhập ngũ cùng một đơn vị để có thể hỗ trợ nhau, cùng rèn luyện 

và trưởng thành. Khi đã xác định vào môi trường quân đội, chúng em không sợ khó, sợ khổ, 

chỉ mong được học tập, rèn luyện tốt. Nếu được đơn vị tạo điều kiện, chúng em sẵn sàng 

phục vụ lâu dài trong quân đội”, Mạnh bộc bạch. 

 

Bà Đinh Thị Dương, mẹ của hai tân binh, cho biết gia đình rất bất ngờ khi các con chủ động 

viết đơn tình nguyện. 

 

“Mấy ngày nay, các con chỉ mong vợ chồng tôi có thời gian thì về thăm, động viên 2 con chứ 

không nhắn nhủ gì nhiều. Hai cháu ngoan lắm, cả khu phố đều quý mến. Trong thời gian chờ 

nhập ngũ, các cháu vẫn tranh thủ đi làm thêm để có tiền chi tiêu và phụ giúp gia đình”, bà 

Dương chia sẻ. 

 

Dù không tránh khỏi nỗi buồn khi con lên đường, ông Phạm Vũ Hải vẫn đặt nhiều kỳ vọng: 

“Bước đầu vợ chồng tôi cũng buồn, nhưng mong các con được rèn luyện trong môi trường 

kỷ luật để trưởng thành, bản lĩnh hơn”. 

 

Bà Hoàng Thị Hạnh, Tổ trưởng Tổ dân phố Hoàng Văn Thụ 1 (phường Hoàng Văn Thụ), 

nhận xét Hùng và Mạnh là những thanh niên ngoan ngoãn, không điều tiếng, luôn chăm chỉ 

học tập và làm thêm phụ giúp gia đình. 

 

Theo Ban Chỉ huy Quân sự phường Hồng Bàng, năm 2026 địa phương có 85 tân binh lên 

đường nhập ngũ. Cấp ủy, chính quyền và các đoàn thể trao tặng mỗi trường hợp 2 triệu đồng; 
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UBND TP. Hải Phòng hỗ trợ thêm 10 triệu đồng cho mỗi tân binh. Đây là sự động viên kịp 

thời của thành phố đối với thanh niên thực hiện nghĩa vụ quân sự hằng năm. (Vtcnews.vn 

04/3, Minh Khang) Về đầu trang 

Trung đoàn 68, Sư đoàn 312 (Quân đoàn 12) đón chiến sĩ mới về đơn vị chu đáo, an 

toàn 

Ngày 04/3, Trung đoàn 68, Sư đoàn 312 (Quân đoàn 12) đã tổ chức đón nhận chiến sĩ mới từ 

TP. Hải Phòng và tỉnh Phú Thọ về đơn vị bảo đảm chu đáo, an toàn mọi mặt. 

 

Thực hiện nhiệm vụ huấn luyện chiến sĩ mới năm 2026, Trung đoàn 68 đã tổ chức 4 khung 

đại đội huấn luyện chiến sĩ mới, gồm 2 đại đội thuộc Tiểu đoàn 2 và 2 đại đội thuộc Tiểu 

đoàn 3. 

 

Trung đoàn đã lựa chọn cán bộ, biên chế đầy đủ cho các khung huấn luyện; tổ chức tập huấn 

cán bộ 7 ngày, các nội dung quân sự, chính trị, hậu cần, kỹ thuật và phương pháp quản lý bộ 

đội, cách nắm và xử lý tình hình tư tưởng phát sinh, bảo đảm chiến sĩ mới về đơn vị phấn 

khởi, yên tâm công tác. Kết quả tập huấn, 100% cán bộ đạt khá, giỏi. Các chế độ cho chiến sĩ 

mới được chuẩn bị đầy đủ, cấp phát kịp thời cho chiến sĩ. Khi chiến sĩ mới về đơn vị được 

thông báo đầy đủ tiêu chuẩn, chế độ, bước đầu làm quen với môi trường quân ngũ. 

 

Trung đoàn cử 2 đoàn công tác đến phối hợp, hiệp đồng giao nhận quân với các địa phương; 

thuê xe ca đón chiến sĩ mới về đơn vị, vận chuyển, lưu thông trên đường an toàn. Cả hai 

đoàn công tác phát huy tinh thần trách nhiệm cao, đón nhận đầy đủ chiến sĩ mới, tổ chức 

hành quân về đơn vị an toàn. 

 

Ngay khi chiến sĩ mới về đơn vị, Trung đoàn tổ chức khám sơ bộ sức khỏe, vệ sinh theo quy 

định, đồng thời tổ chức cấp quân trang, doanh cụ, nhu yếu phẩm cho chiến sĩ. Các khung 

huấn luyện thông báo cho chiến sĩ mới về tiêu chuẩn, chế độ được hưởng và hướng dẫn một 

số nội dung quy định, để chiến sĩ mới dần làm quen, chấp hành nghiêm theo Điều lệnh Quản 

lý bộ đội. (Qdnd.vn 04/3, Xuân Dũng) Về đầu trang 

Bộ CHQS TP. Hải Phòng: Chủ động, đồng bộ trong công tác chuẩn bị huấn luyện 

Những ngày đầu xuân, trên thao trường, bãi tập ngoại thành, không khí chuẩn bị cho mùa 

huấn luyện mới của Bộ CHQS TP. Hải Phòng đã rộn ràng, khẩn trương. Từ cơ quan quân sự 

thành phố đến phân đội đâu đâu cũng dễ dàng cảm nhận tinh thần chủ động, quyết tâm cao 

trong công tác chuẩn bị huấn luyện năm 2026. 

 

Tại thao trường huấn luyện của Trung đoàn 50 (Bộ CHQS TP. Hải Phòng), chúng tôi chứng 

kiến cán bộ, chiến sĩ miệt mài củng cố công sự, sắp xếp mô hình học cụ, chỉnh trang thao 

trường, bãi tập. Dưới nắng sớm, những tấm bia bắn được sơn sửa lại cẩn thận. Tất cả cho 

thấy sự chuẩn bị không chỉ về hình thức mà là sự đầu tư nghiêm túc cho một mùa huấn luyện 

đạt kết quả cao. 

 

Thượng tá Trịnh Thành Tân, Chính ủy Trung đoàn 50 cho biết: “Đảng ủy, chỉ huy Trung 

đoàn xác định công tác chuẩn bị huấn luyện là nhiệm vụ chính trị trọng tâm ngay từ đầu năm. 

Chúng tôi đã ra nghị quyết chuyên đề lãnh đạo, phân công cấp ủy viên phụ trách từng nội 
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dung, kiểm tra chặt chẽ từ xây dựng giáo án, mô hình học cụ đến củng cố thao trường, bãi 

tập. Đồng thời, đẩy mạnh giáo dục chính trị, xây dựng quyết tâm, bảo đảm để cán bộ, chiến 

sĩ bước vào huấn luyện với khí thế cao nhất, chất lượng vững chắc, an toàn tuyệt đối”. 

 

Một trong những nội dung được Bộ CHQS TP. Hải Phòng chú trọng là việc tổ chức tập huấn, 

bồi dưỡng cán bộ các cấp được tiến hành sớm, nội dung toàn diện. Từ cán bộ cơ quan đến 

cán bộ đại đội, trung đội dân quân tự vệ đều được thống nhất về nội dung, phương pháp huấn 

luyện, nhất là phương pháp tổ chức huấn luyện theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động 

của người học. Các bài giảng được thông qua nghiêm túc; giáo án được chỉnh sửa nhiều lần 

theo góp ý của hội đồng thông qua bài giảng, bảo đảm đúng, đủ nội dung, sát thực tế. 

 

Thượng tá Nguyễn Đình Ngà, Phó tham mưu trưởng Bộ CHQS TP. Hải Phòng chia sẻ: 

“Chúng tôi xác định, muốn nâng cao chất lượng huấn luyện thì trước hết phải nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ. Vì vậy, công tác tập huấn được chuẩn bị kỹ lưỡng, kết hợp giữa lý 

thuyết và thực hành, giữa huấn luyện kỹ thuật với rèn luyện phương pháp chỉ huy, quản lý bộ 

đội. Qua kiểm tra, 100% cán bộ tham gia tập huấn đều nắm chắc nội dung, tự tin khi thực 

hành giảng bài”. 

 

Song song với công tác chuẩn bị về con người, hệ thống thao trường, bãi tập, mô hình học cụ 

được đầu tư củng cố, nâng cấp. Để chuẩn bị cho năm huấn luyện 2026, Bộ CHQS TP. Hải 

Phòng đã tu sửa, củng cố 46 thao trường, bãi tập các loại; đầu tư cho thao trường huấn luyện, 

vật chất huấn luyện với hơn 5.000 ngày công và kinh phí trên 5 tỷ đồng, chủ yếu do các đơn 

vị tự bảo đảm, kinh phí. 

 

Cùng với đó, công tác bảo đảm hậu cần, kỹ thuật cho huấn luyện được triển khai đồng bộ. 

Ngành hậu cần chủ động rà soát, bổ sung đầy đủ quân trang, nước uống, thuốc quân y; xây 

dựng kế hoạch bảo đảm ăn ở tập trung cho lực lượng dân quân tự vệ khi huấn luyện dài ngày. 

Ngành kỹ thuật tổ chức kiểm tra, bảo dưỡng vũ khí, trang bị; kiên quyết không đưa vào huấn 

luyện những trang bị không bảo đảm an toàn. 

 

Đặc biệt, trước yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ chủ quyền biển, đảo, giữ vững an ninh chính trị, trật 

tự an toàn xã hội trên địa bàn cảng biển trọng điểm, nội dung huấn luyện năm nay được điều 

chỉnh theo hướng tăng cường huấn luyện phối hợp giữa các lực lượng, luyện tập xử trí các 

tình huống phức tạp, sát với thực tế. Các phương án phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu 

nạn, phòng cháy, chữa cháy rừng, cứu sập công trình… được rà soát, bổ sung, sẵn sàng cơ 

động khi có tình huống. 

 

Đại tá Phạm Hồng Thuất, Phó chỉ huy trưởng, Tham mưu trưởng Bộ CHQS TP. Hải Phòng 

cho biết: “Ngay từ đầu năm, Đảng ủy, Bộ CHQS thành phố đã sớm ban hành nghị quyết 

chuyên đề lãnh đạo nhiệm vụ huấn luyện năm 2026, xác định rõ phương châm “Cơ bản, thiết 

thực, vững chắc”, coi trọng huấn luyện đồng bộ và chuyên sâu, sát với đối tượng tác chiến, 

địa bàn ven biển, đô thị đặc thù của Hải Phòng. Trên cơ sở đó, cơ quan tham mưu đã chủ 

động xây dựng hệ thống kế hoạch, tiến trình biểu huấn luyện khoa học, chặt chẽ; phân công 

cán bộ phụ trách từng nội dung, từng đơn vị, bảo đảm không chồng chéo, bỏ sót”. 
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Có thể nói, với sự chuẩn bị toàn diện, chu đáo, đồng bộ từ cơ quan đến cơ sở, từ con người 

đến vật chất, từ kế hoạch đến tổ chức thực hiện, Bộ CHQS TP. Hải Phòng đang tạo nền tảng 

vững chắc cho mùa huấn luyện năm 2026. Khí thế mới, quyết tâm mới đang lan tỏa trên từng 

thao trường, bãi tập; hứa hẹn một năm huấn luyện đạt nhiều kết quả vững chắc, góp phần 

nâng cao chất lượng tổng hợp, sức mạnh chiến đấu của LLVT thành phố Cảng anh hùng. 

(Qdnd.vn 04/3, Phạm Tuyết) Về đầu trang 

Đưa phong trào thi đua “Ba nhất” vào thực chất, góp phần giữ bình yên thành phố 

Cảng 

“Chủ động, kỷ cương, sáng tạo, hiệu quả” - đó không chỉ là khẩu hiệu hành động mà đã trở 

thành kim chỉ nam xuyên suốt trong quá trình triển khai phong trào thi đua “Ba nhất” tại 

Phòng An ninh điều tra - CATP. Hải Phòng. 

 

Không chờ giao chỉ tiêu, không quản ngại khó khăn, mà bằng những cách làm linh hoạt, sát 

thực tiễn, cán bộ, chiến sĩ đơn vị đã chủ động phối hợp với các địa phương “đi từng ngõ, gõ 

từng nhà”, kiên trì vận động nhiều người dân tự nguyện giao nộp vũ khí, vật liệu nổ, công cụ 

hỗ trợ và pháo; qua đó dần đưa phong trào thi đua “Ba nhất” đi vào thực chất, góp phần giữ 

vững bình yên thành phố Cảng. 

 

Thực hiện kế hoạch của Giám đốc CATP. Hải Phòng về phát động phong trào thi đua “Ba 

nhất” trong toàn lực lượng; đồng thời triển khai các đợt cao điểm tấn công, trấn áp tội phạm, 

bảo đảm an ninh trật tự; cao điểm tuyên truyền, vận động thu hồi, phòng ngừa, đấu tranh với 

tội phạm, vi phạm pháp luật về vũ khí, vật liệu nổ và pháo, Phòng An ninh điều tra đã nhanh 

chóng xây dựng kế hoạch cụ thể, sát với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

 

Dù không được phân công quản lý địa bàn, không được giao chỉ tiêu trong đợt cao điểm vận 

động, thu hồi vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ và pháo, nhưng với tinh thần “đi trước, đón 

đầu”, tập thể lãnh đạo, cán bộ, chiến sĩ Phòng An ninh điều tra vẫn chủ động đăng ký các 

công trình, phần việc sáng tạo thực hiện phong trào thi đua. Đơn vị xác định rõ phương châm 

hành động: “Chủ động - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả”, coi đây là kim chỉ nam xuyên suốt 

quá trình triển khai. 

 

Với chức năng điều tra, xử lý các vụ án theo Điều 304, Điều 305 Bộ luật Hình sự liên quan 

đến vũ khí, vật liệu nổ, CBCS Phòng An ninh điều tra hiểu rõ hơn ai hết những hệ lụy 

nghiêm trọng của việc tàng trữ, sử dụng trái phép các loại vũ khí có thể gây ra. Từ thực tiễn 

công tác, đơn vị nhận thức sâu sắc rằng, việc phòng ngừa phải đi trước một bước, muốn đấu 

tranh hiệu quả thì phải bắt đầu từ việc nâng cao nhận thức của người dân. 

 

Chính vì vậy, phong trào thi đua “Ba nhất” được đơn vị cụ thể hóa bằng những hành động 

thiết thực, gắn chặt với nhiệm vụ trọng tâm trong công tác phòng, chống tội phạm. Đặc biệt, 

tiêu chí “Gần dân nhất” không chỉ được quán triệt về mặt tư tưởng mà đã trở thành phương 

châm hành động cụ thể, xuyên suốt từng phần việc. 

 

Cán bộ, chiến sĩ đơn vị đã phối hợp chặt chẽ với Công an các địa phương, đặc biệt là lực 

lượng Cảnh sát khu vực, tổ dân phố, người có uy tín trên địa bàn để tiếp cận, tuyên truyền, 
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vận động trực tiếp từng hộ dân. Không chỉ dừng lại ở việc phát thông báo qua hệ thống loa 

truyền thanh hay lồng ghép trong các buổi sinh hoạt cộng đồng, các cán bộ đã “đi từng ngõ, 

gõ từng nhà”, lắng nghe tâm tư, giải thích quy định pháp luật, phân tích rõ nguy cơ tiềm ẩn 

của việc tàng trữ vũ khí. 

 

Sự chân thành, gần gũi và tinh thần trách nhiệm cao đã dần xóa bỏ khoảng cách, tạo dựng 

niềm tin giữa lực lượng Công an với Nhân dân. Từ chỗ e dè, thậm chí lo lắng về trách nhiệm 

pháp lý, nhiều người dân đã cởi mở chia sẻ, tự nguyện giao nộp vũ khí, vật liệu nổ và pháo. 

 

Kết quả đạt được là minh chứng rõ nét cho hiệu quả của cách làm sáng tạo, linh hoạt. Trong 

quá trình thực hiện phong trào thi đua, Phòng An ninh điều tra đã vận động được 10 lượt 

người dân tự nguyện giao nộp 9 khẩu súng các loại (3 khẩu súng quân dụng, 2 khẩu súng tự 

chế, 4 khẩu súng săn); 26 viên đạn các loại (4 viên đạn quân dụng, 2 viên đạn tự chế, 20 viên 

đạn súng săn) cùng 6,2 kg pháo nổ (1 băng pháo và 19 quả pháo rời). 

 

Đằng sau những con số ấy là sự chuyển biến rõ rệt về nhận thức của bà con Nhân dân. Nhiều 

người sau khi được tuyên truyền đã thẳng thắn thừa nhận rằng, trước đây chưa nhận thức đầy 

đủ mức độ nguy hiểm của việc cất giữ súng, đạn trong nhà. Qua phân tích của cán bộ điều 

tra, họ hiểu rằng chỉ một sơ suất nhỏ cũng có thể dẫn đến hậu quả nghiêm trọng, gây thương 

tích, thậm chí mất mát tính mạng cho chính bản thân và người thân. 

 

Không chỉ dừng lại ở ý thức phòng ngừa nguy cơ, người dân còn nhận thức rõ việc tàng trữ, 

sử dụng vũ khí trái phép là hành vi vi phạm pháp luật, có thể bị xử lý hình sự. Từ đó, bà con 

tự giác thực hiện đúng quy định, góp phần xây dựng môi trường sống an toàn, lành mạnh hơn 

cho cộng đồng. 

 

Toàn bộ số vũ khí, đạn và pháo thu hồi được, đơn vị đã phối hợp bàn giao cho Công an các 

phường nơi phát hiện để tiếp nhận, xử lý theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm chặt 

chẽ, đúng quy trình. 

 

Đặc biệt, ngày 23/2 vừa qua, đồng chí Nguyễn Quốc Thái - Chủ tịch UBND phường Ngô 

Quyền đã gửi thư cảm ơn tập thể Phòng An ninh điều tra vì đã vận động thành công 6 công 

dân trên địa bàn phường tự nguyện giao nộp 5 khẩu súng, 26 viên đạn các loại và 2 kg pháo. 

Bức thư không chỉ là sự ghi nhận đối với những nỗ lực thầm lặng của cán bộ, chiến sĩ Phòng 

An ninh điều tra mà còn là minh chứng sinh động cho hiệu quả của phong trào thi đua khi 

được triển khai một cách bài bản, thực chất. 

 

Có thể khẳng định, việc chủ động tham gia phong trào thi đua “Ba nhất” dù không được giao 

chỉ tiêu cụ thể đã thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, ý thức vì nhiệm vụ chung của tập thể 

lãnh đạo và cán bộ, chiến sĩ Phòng An ninh điều tra. Đó cũng chính là biểu hiện rõ nét của 

tiêu chí “Hiệu quả nhất” - không chạy theo hình thức, không phô trương thành tích, mà tập 

trung vào những kết quả thực chất, có tác động trực tiếp đến đời sống Nhân dân. 
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Những kết quả đạt được đã góp phần quan trọng giữ vững an ninh trật tự trên địa bàn thành 

phố, đặc biệt trong dịp cao điểm trước, trong và sau Tết Nguyên đán Bính Ngọ 2026 - thời 

điểm tiềm ẩn nhiều nguy cơ phát sinh tội phạm liên quan đến vũ khí, vật liệu nổ và pháo. 

 

Phong trào thi đua “Ba nhất” tại Phòng An ninh điều tra vì thế không chỉ dừng lại ở một đợt 

phát động, mà đã trở thành động lực thúc đẩy tinh thần trách nhiệm, sự sáng tạo và quyết tâm 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của mỗi CBCS. Từ sự chủ động trong công tác tham mưu, lãnh 

đạo, chỉ đạo đến những bước đi cụ thể, gần dân, sát dân, tất cả đã tạo nên sức lan tỏa mạnh 

mẽ, góp phần xây dựng hình ảnh người chiến sĩ Công an nhân dân bản lĩnh, nhân văn, vì 

Nhân dân phục vụ. 

 

Trong chặng đường phía trước, tin tưởng rằng với tinh thần đi trước, đón đầu, với phương 

châm “Chủ động - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả”, Phòng An ninh điều tra sẽ tiếp tục đưa 

phong trào thi đua “Ba nhất” đi vào chiều sâu, thực chất hơn nữa, góp phần giữ vững bình 

yên thành phố Cảng, xứng đáng với niềm tin yêu của Đảng bộ, chính quyền và quần chúng 

nhân dân. (Anninhthudo.vn 04/3) Về đầu trang 

Công an Hải Phòng bảo đảm an ninh, an toàn cho cuộc bầu cử 

Thời gian qua, Công an các đơn vị, địa phương trên địa bàn TP. Hải Phòng đang triển khai 

đồng bộ các biện pháp nhằm bảo đảm an ninh, an toàn tại cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 

khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031. 

 

Quán triệt yêu cầu không để bị động, bất ngờ trong mọi tình huống, Công an phường An 

Phong đã xây dựng kế hoạch tổng thể bảo đảm an ninh, trật tự trước, trong và sau ngày bầu 

cử, chủ động phương án xử lý các tình huống phát sinh, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng 

tổ công tác, từng cán bộ, chiến sĩ. Lực lượng công an phường được bố trí bảo vệ chặt chẽ các 

mục tiêu trọng điểm, các điểm bầu cử, nơi niêm yết danh sách người ứng cử và danh sách cử 

tri. 

 

Tại phường Hồng An, Công an phường đã xây dựng kế hoạch cụ thể, phân công rõ trách 

nhiệm cho từng bộ phận; đồng thời phối hợp tham mưu cấp ủy, chính quyền và Ủy ban bầu 

cử địa phương ban hành kịp thời các văn bản chỉ đạo công tác chuẩn bị bầu cử. Lực lượng 

công an tăng cường tuần tra trên các tuyến đường trọng điểm và khu vực bỏ phiều nhằm kịp 

thời phát hiện, ngăn chặn các hành vi phá hoại như phát tán tài liệu có nội dung xấu, gây 

cháy nổ, xé hoặc bôi bản danh sách niêm yết. 

 

Đối với địa bàn xã Kiến Hải, Công an xã đã triển khai hiệu quả cao điểm tấn công, trấn áp tội 

phạm; quyết tâm kéo giảm phạm pháp hình sự, không để tội phạm “lộng hành", qua đó củng 

cố môi trường an ninh, an toàn, lành mạnh phục vụ cuộc bầu cử. (Pháp Luật Việt Nam 05/3, 

tr9) Về đầu trang 

Hải Phòng siết chặt an toàn PCCC trước ngày bầu cử 15/3 

Hướng tới ngày bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 

2026 - 2031 diễn ra ngày 15/3, Công an phường Hồng Bàng đã đồng loạt triển khai các biện 

pháp bảo đảm an toàn phòng cháy, chữa cháy (PCCC) tại toàn bộ khu vực bỏ phiếu trên địa 

bàn. 
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Thực hiện chỉ đạo của Giám đốc Công an TP. Hải Phòng và Đảng ủy – UBND phường, lực 

lượng Công an phường đã phân công cán bộ, chiến sĩ Tổ Cảnh sát PCCC&CNCH phối hợp 

các Tổ bầu cử, Tổ dân phố tiến hành rà soát, kiểm tra thực tế từng điểm bỏ phiếu. 

 

Theo ghi nhận, nội dung kiểm tra tập trung vào hệ thống điện, dây dẫn, ổ cắm, aptomat, thiết 

bị chiếu sáng, quạt điện và các phương tiện sử dụng điện khác nhằm kịp thời phát hiện nguy 

cơ quá tải, chập cháy. Lực lượng chức năng cũng hướng dẫn các khu vực bỏ phiếu bố trí bàn 

ghế, sắp xếp tài liệu, hòm phiếu bảo đảm khoảng cách an toàn, thông thoáng lối đi và lối 

thoát hiểm. 

 

Song song với công tác kiểm tra, Công an phường yêu cầu các điểm bỏ phiếu trang bị đầy đủ 

phương tiện chữa cháy ban đầu như bình chữa cháy xách tay, xô nước, đồng thời phổ biến kỹ 

năng xử lý tình huống khi có cháy, nổ xảy ra. Cán bộ làm công tác bầu cử, cử tri và người 

dân được nhắc nhở tuân thủ nghiêm nội quy PCCC: không hút thuốc tại khu vực bỏ phiếu, 

không sử dụng thiết bị điện quá tải, không để phương tiện chắn lối thoát nạn. 

 

Phường Hồng Bàng hiện có 29 khu vực bỏ phiếu. Trong đó, 27 điểm đặt tại các khu dân cư; 

một khu vực bỏ phiếu thuộc Công an thành phố và một khu vực thuộc Quân chủng Hải quân. 

Việc rà soát đồng loạt tại tất cả điểm bỏ phiếu được hoàn thành trước ngày 15/3, bảo đảm 

mỗi khu vực đều đáp ứng yêu cầu an toàn PCCC theo quy định. 

 

Công tác chủ động phòng ngừa, kiểm tra sát sao ngay từ cơ sở được kỳ vọng sẽ góp phần để 

ngày bầu cử trên địa bàn phường Hồng Bàng diễn ra an toàn, nghiêm túc, đúng luật và thực 

sự là ngày hội của toàn dân. (Congly.vn 04/3, Hùng Minh) Về đầu trang 

Bộ đội Biên phòng Hải Phòng kiên quyết không để tàu cá vi phạm quy định IUU vươn 

khơi 

Là lực lượng chủ lực trong phòng, chống khai thác hải sản bất hợp pháp, không báo cáo và 

không theo quy định (IUU), Bộ đội Biên phòng TP. Hải Phòng quyết liệt triển khai các biện 

pháp nhằm chung tay gỡ cảnh báo "thẻ vàng". 

 

Trong công tác tuần tra kiểm soát, việc tuyên truyền, vận động ngư dân được lực lượng Bộ 

đội Biên phòng Hải Phòng xác định là “chìa khóa” quan trọng, giải pháp bền vững để gỡ “thẻ 

vàng” theo khuyến cáo của EC. 

 

Theo đó, lực lượng Bộ đội Biên phòng thường xuyên tiếp cận ngư dân ngay tại khu neo đậu 

tàu thuyền và trong các chuyến tuần tra trên biển để phổ biến pháp luật, hướng dẫn ngư dân 

chấp hành nghiêm các quy định. 

 

Sự hiện diện thường xuyên của lực lượng Bộ đội Biên phòng trở thành điểm tựa tin cậy để 

ngư dân yên tâm vươn khơi, bám biển, phát triển sinh kế, gắn với bảo vệ nguồn lợi thủy sản. 
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Ngư dân phường Nam Triệu cho biết, sau khi được cán bộ, chiến sĩ Bộ đội Biên phòng tuyên 

truyền về tác hại của “thẻ vàng” và vi phạm khai thác IUU, mọi người ý thức, tuân thủ đúng 

quy định của Nhà nước khi đưa tàu ra khơi. 

 

Bên cạnh đó, bà con mong muốn Nhà nước có biện pháp hỗ trợ ngư dân, khôi phục, tái tạo 

lại nguồn lợi thủy sản tự nhiên trên ngư trường để nghề biển phát triển bền vững, hiệu quả 

hơn. 

 

Đồng thời, Bộ đội Biên phòng thành phố triển khai quyết liệt, hiệu quả các giải pháp trong 

công tác kiểm tra, kiểm soát, giám sát, quản lý chặt chẽ tàu cá tại bến và khi hoạt động trên 

biển nhằm ngăn chặn chấm dứt tình trạng tàu cá Việt Nam nói chung, tàu cá trên địa bàn Hải 

Phòng nói riêng vi phạm vùng biển nước ngoài khai thác hải sản trái phép, vi phạm khai thác 

IUU. 

 

Trong năm 2025, các đồn, trạm biên phòng tổ chức 4 biên đội tàu tuần tra, hoạt động liên tục, 

dài ngày trên biển. Qua đó, lực lượng Bộ đội Biên phòng phát hiện, lập biên bản cảnh cáo, 

phóng thích ngay trên biển 28 tàu cá và xua đuổi 98 tàu cá nước ngoài vi phạm chủ quyền ra 

khỏi vùng biển Việt Nam; xử lý vi phạm hành chính 108 phương tiện, với số tiền trên 1,1 tỷ 

đồng. 

 

Thượng tá Nguyễn Văn Lập, Chủ nhiệm Chính trị Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng thành phố 

cho biết: “Đơn vị phát huy vai trò của cán bộ, chiến sĩ ở các đồn, trạm, thực hiện cùng ăn, 

cùng ở với ngư dân để tuyên truyền mọi lúc, mọi nơi theo phương châm “mưa dầm thấm 

lâu”. 

 

Cùng với đó, chỉ huy và cán bộ, chiến sĩ nỗ lực trong tuần tra, kiểm soát, chủ động phát hiện 

đấu tranh ngăn chặn, bắt giữ và xử lý nghiêm trường hợp vi phạm trong lĩnh vực thủy sản, vi 

phạm khai thác IUU. 

 

Cùng với các địa phương ven biển trên cả nước, Hải Phòng chủ động, sẵn sàng đón Đoàn 

thanh tra Ủy ban châu Âu (EC) lần thứ 5 vào thời gian tới. 

 

Theo đó, Bộ đội Biên phòng thành phố tập trung cao điểm tuần tra, kiểm tra, kiểm soát tàu cá 

hoạt động trên biển, các khu vực tập trung nhiều tàu cá hoạt động khai thác hải sản và tại các 

đảo, cửa sông, cửa lạch…, nhất là nơi tàu cá lẩn tránh sự kiểm soát của lực lượng chức năng 

để khai thác hải sản bất hợp pháp. 

 

Bộ đội Biên phòng thành phố xây dựng kế hoạch và giải pháp cụ thể kiểm tra, kiểm soát 

100% tàu cá xuất, nhập bến tại các trạm biên phòng trên địa bàn quản lý, bảo đảm 100% tàu 

cá đủ các điều kiện mới cho phép hoạt động khai thác. 

 

Cùng đó, Bộ đội Biên phòng thành phố phối hợp chặt chẽ Bộ Tư lệnh Vùng cảnh sát biển 1, 

Bộ Tư lệnh Vùng 1 Hải quân, Hải đoàn Biên phòng 38, lực lượng kiểm ngư thành phố và các 

lực lượng chức năng, chính quyền địa phương phối kiểm, chia sẻ thông tin tình hình có liên 

quan để nâng cao hiệu quả phòng, chống khai thác IUU. 
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Đơn vị chủ động phối hợp với lực lượng Công an, điều tra, xác minh và xử lý nghiêm đối với 

tổ chức, cá nhân, đường dây móc nối đưa tàu cá, ngư dân đi khai thác hải sản trái phép ở 

vùng biển nước ngoài. 

 

Đặc biệt, tập trung quản lý, kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ các tàu cá có “nguy cơ cao” vi phạm 

vùng biển nước ngoài khi xuất, nhập bến ra, vào hoạt động trên biển. 

 

Sự vào cuộc quyết liệt của Bộ đội Biên phòng cùng cả nước sớm gỡ “thẻ vàng” mà EC áp 

với ngành thủy sản Việt Nam, góp phần bảo đảm sinh kế ngư dân, nâng cao vị thế và phát 

triển bền vững ngành thủy sản, cũng như giữ vững chủ quyền an ninh biển, đảo. (Congly.vn 

04/3, Trần Khanh) Về đầu trang 

Lợi dụng công nghệ để lừa đảo tâm linh 

Đầu năm mới, các quảng cáo dịch vụ tâm linh xuất hiện tràn lan trên mạng. Tội phạm công 

nghệ liên tục tạo dựng lên những trang mạng, những video clip hay những nhân vật tâm linh 

giả mạo bằng trí tuệ nhân tạo để thao túng tâm lý, dẫn dụ nạn nhân chuyển tiền trong lo lắng, 

bất an. (VTV.vn 04/3; Kênh VTV1 – Bản tin Việt Nam hôm nay 04/3) Về đầu trang 

VĂN HÓA – XÃ HỘI 

Nâng cao hiệu quả thông tin đối ngoại và chuyển đổi số trong công tác Mặt trận 

Trong không khí phấn khởi của những ngày làm việc đầu năm mới, ngày 4/3, tại Hải Phòng, 

Báo Đại đoàn kết phối hợp với Ủy ban MTTQ Việt Nam TP. Hải Phòng tổ chức sinh hoạt 

chuyên đề "Nâng cao hiệu quả thông tin đối ngoại và chuyển đổi số trong công tác Mặt trận". 

 

Chủ trì buổi sinh hoạt chuyên đề có ông Nguyễn Đức Tuấn - Ủy viên Ban Thường vụ Thành 

ủy, Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam TP. Hải Phòng; nhà báo Nguyễn 

Văn Dũng - Phó Bí thư Đảng ủy, Bí thư Chi bộ Khối Nội dung số, Phó Tổng biên tập Báo 

Đại đoàn kết. 

 

Tại buổi sinh hoạt chuyên đề, đại diện hai cơ quan đã trao đổi, thảo luận các chuyên đề liên 

quan đến việc phối hợp khai thác hệ sinh thái số của báo Đại đoàn kết; Đề  xuất các giải pháp 

nhằm lan tỏa hình ảnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc, kết nối hiệu quả với kiều bào ở nước 

ngoài và bạn bè quốc tế ở TP. Hải Phòng giai đoạn hiện nay; Đổi mới hình thức và nội dung 

tuyên truyền như thế nào để các phong trào, cuộc vận động của Mặt trận ngày càng gần gũi 

và tiếp cận được đa dạng các tầng lớp nhân dân. 

 

Phát biểu tại buổi sinh hoạt chuyên đề, ông Nguyễn Đức Tuấn - Phó Chủ tịch Thường trực 

Ủy ban MTTQ Việt Nam TP. Hải Phòng cho biết, bước vào kỷ nguyên vươn mình của dân 

tộc, Hải Phòng tiếp tục khẳng định vị thế là một trong những đầu tàu kinh tế của cả nước. Sự 

phát triển đó đặt ra yêu cầu đối với MTTQ các cấp không chỉ là trung tâm quy tụ khối đại 

đoàn kết, mà còn phải là nhịp cầu nối linh hoạt, hiện đại, bắt kịp xu thế công nghệ toàn cầu. 

Trong đó, chuyển đổi số và thông tin đối ngoại chính là "đôi cánh" để công tác Mặt trận bay 

cao, vươn xa hơn. 
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Theo ông Nguyễn Đức Tuấn, về công tác chuyển đổi số, Hải Phòng đã tạo nên một bước 

ngoặt ấn tượng khi bứt phá vươn lên vị trí thứ 3 toàn quốc về Chỉ số Chuyển đổi số (DTI) 

năm 2024 - 2025 (tăng 5 bậc so với trước đó), đạt điểm tối đa ở hai trụ cột nền tảng là Nhận 

thức số và Thể chế số. 

 

Đặc biệt, từ tháng 5/2025, Ủy ban MTTQ Việt Nam thành phố đã ra mắt thí điểm Hệ sinh 

thái số của Mặt trận, đánh dấu bước tiến từ quản lý hành chính truyền thống sang không gian 

"Mặt trận số". Đến nay, hệ thống điều hành văn bản điện tử và phòng họp không giấy tờ đã 

được phủ sóng; dữ liệu của hàng ngàn Ban công tác Mặt trận ở khu dân cư đang từng bước 

được số hóa, đồng bộ với hệ thống dữ liệu chung của thành phố. 

 

Về công tác thông tin đối ngoại, với lợi thế của một thành phố cảng quốc tế, Mặt trận Hải 

Phòng đã tích cực thông tin, tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng đến với đông đảo 

kiều bào và bạn bè quốc tế. 

 

“Chuyển đổi số và nâng cao hiệu quả thông tin đối ngoại không phải là một khẩu hiệu, mà là 

mệnh lệnh hành động, là con đường tất yếu để làm mới phương thức hoạt động của Mặt trận. 

Tôi tin tưởng rằng, với truyền thống "Trung dũng - Quyết thắng", sự đồng lòng của hệ thống 

chính trị và sự đồng hành của các cơ quan báo chí, truyền thông, công tác Mặt trận của thành 

phố Cảng sẽ tiếp tục ghi những dấu ấn đột phá trong thời gian tới” - ông Nguyễn Đức Tuấn 

chia sẻ. 

 

Phát biểu tại sinh hoạt chuyên đề, Phó Tổng biên tập Báo Đại đoàn kết Nguyễn Văn Dũng 

khẳng định, Đảng ủy và Ban Biên tập Báo Đại đoàn kết luôn xác định chuyển đổi số chính là 

sự thay đổi toàn diện về tư duy làm báo. Trong bối cảnh bùng nổ mạng xã hội, nếu không 

chuyển đổi, tiếng nói của Mặt trận sẽ khó tiếp cận được với độc giả trẻ,  kiều bào và bạn bè 

quốc tế. Vì vậy, Chi bộ Khối Nội dung số được xác định là "mũi xung kích" trong việc thực 

hiện Nghị quyết của Đảng ủy về hiện đại hóa tòa soạn. 

 

Thời gian qua, dưới sự chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, Báo Đại đoàn kết đã đã bước đầu vận 

hành mô hình Tòa soạn hội tụ. Tin, bài giờ không chỉ ở trên mặt báo in truyền thống mà được 

sản xuất thành nhiều định dạng: Video, Infographic, Podcast để lan tỏa đa nền tảng 

(Facebook, TikTok, YouTube).  

 

"Hiện Báo Đại đoàn kết đã có những sản phẩm báo chí dữ liệu, megastory giúp người đọc 

thẩm thấu giá trị nhân văn một cách tự nhiên nhất. Quan trọng nhất là sự chuyển biến trong 

đội ngũ đảng viên, phóng viên. Mỗi người đã làm quen với việc tác nghiệp bằng smartphone, 

biết dựng clip ngắn, biết tối ưu hóa từ khóa (SEO) để đưa cá bài viết lên Top tìm kiếm" -  

Phó Tổng biên tập Nguyễn Văn Dũng thông tin. 

 

Theo Phó Tổng biên tập Nguyễn Văn Dũng, để công tác chuyển đổi số đi vào chiều sâu, số 

hóa phải gắn liền với nhiệm vụ chính trị. Mỗi sản phẩm số phải là một kênh truyền thông đối 

ngoại hiệu quả, đưa tiếng nói của khối Đại đoàn kết toàn dân tộc ra thế giới một cách nhanh 

nhất, chính xác nhất.  
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Đồng thời xây dựng hệ sinh thái dữ liệu, phối hợp chặt chẽ với MTTQ các cấp để xây dựng 

ngân hàng dữ liệu số về công tác Mặt trận, tạo nguồn tư liệu quý cho báo chí tác nghiệp. Chú 

trọng đào tạo "Đảng viên số", mỗi đảng viên phải là một người làm báo đa năng, giỏi nghiệp 

vụ, vững công nghệ và có bản lĩnh chính trị thép trên không gian mạng. 

 

"Chuyển đổi số là một hành trình không có điểm dừng. Với sự chỉ đạo sát sao của Đảng ủy, 

Ban Biên tập, chúng tôi tin tưởng rằng Báo Đại đoàn kết sẽ tiếp tục khẳng định vị thế là một 

trong những cơ quan ngôn luận hàng đầu, là cầu nối vững chắc trong khối đại đoàn kết dân 

tộc trên mọi mặt trận, kể cả mặt trận số" - Phó Tổng biên tập Nguyễn Văn Dũng nhấn mạnh. 

(Daidoanket.vn 04/3, Ngọc Anh – Tiến Đạt) Về đầu trang 

Nhà trọ thiếu tiện ích, công nhân Hải Phòng mong an cư với nhà ở xã hội 

Hải Phòng có hơn 645.000 lao động, trong đó khoảng 20-25% công nhân, lao động đang có 

nhu cầu về nhà ở xã hội. 

 

Hải Phòng hiện có hơn 645.000 lao động, khoảng 50% trong số này đang làm việc tại các 

khu công nghiệp, khu kinh tế trên địa bàn. Cùng với sự gia tăng mạnh mẽ của các khu công 

nghiệp, nhu cầu an sinh xã hội, đặc biệt là nhu cầu về nhà ở ổn định của công nhân lao động 

ngày càng trở nên bức thiết. 

 

Theo Liên đoàn Lao động thành phố, thực tế, đa phần công nhân, người lao động đang sinh 

sống ở các khu nhà trọ tự phát, điều kiện còn hạn chế như không gian chật hẹp, giá thuê biến 

động và không ổn định. Các khu nhà trọ thiếu tiện ích thiết yếu, ảnh hưởng đến sinh hoạt gia 

đình, học tập của con cái. Khoảng cách từ nơi trọ đến nơi làm việc còn xa, tốn kém chi phí và 

thời gian di chuyển. 

 

Dù thành phố đã quan tâm quy hoạch và triển khai một số dự án nhà ở xã hộ, nhưng nguồn 

cung còn khiêm tốn, chưa đáp ứng hết nhu cầu rất lớn hiện nay của người lao động. Theo 

khảo sát, khoảng 20-25% người lao động đang làm việc tại Hải Phòng có nhu cầu thực sự 

muốn mua hoặc thuê mua nhà ở xã hội. Đây là những người có mong muốn gắn bó lâu dài 

với thành phố, ổn định chỗ ở để ổn định cuộc sống, an cư để yên tâm làm việc. Con số này 

cho thấy nhu cầu nhà ở của người lao động không còn là nhu cầu tiềm ẩn, mà đã trở thành 

nhu cầu cấp thiết. 

 

Anh Phạm Tiến Hòa - Công ty TNHH Cheng V (KCN Đồ Sơn) - cho biết, công ty hiện có 

hàng trăm lao động ngoại tỉnh, nhu cầu nhà ở xã hội rất lớn. Tuy nhiên, giá bán nhà ở xã hội 

tại Hải Phòng cao, khiến người lao động khó tiếp cận. Chưa kể, các dự án nhà ở xã hội không 

phân bổ đều, nơi tập trung nhiều dự án, nơi lại ít. Riêng ở gần khu công nghiệp Đồ Sơn hiện 

chưa có khu nhà ở xã hội nào. 

 

Anh Hòa kiến nghị thành phố quan tâm triển khai dự án nhà ở xã hội cho thuê; triển khai các 

dự án gần các khu công nghiệp đông công nhân trên địa bàn để thuận lợi cho người lao động, 

đáp ứng nhu cầu nhà ở của lao động ngoại tỉnh. 

 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              36 
 

 

Thông tin từ Sở Xây dựng, từ năm 2021 đến nay, Hải Phòng triển khai đầu tư xây dựng 25 

dự án nhà ở xã hội dành cho công nhân và đối tượng thu nhập thấp, quy mô khoảng 31.594 

căn hộ. 9 dự án đã mở bán, được duyệt giá bán dao động từ 12-22 triệu đồng/m2. Thành phố 

cũng có cơ chế, ưu đãi riêng với người lao động khi mua nhà ở xã hội. Trong đó, công nhân, 

người lao động có nhà ở trên địa bàn thành phố nhưng cách xa nơi làm việc vẫn đủ điều kiện 

mua nhà ở xã hội (từ nhà ở xã hội đến nơi làm việc ngắn hơn khoảng cách từ nhà ở hiện có 

đến nơi làm việc)... Tuy nhiên, việc xét duyệt, mua bán, cho thuê tại một số dự án còn bất 

cập như thủ tục hồ sơ phức tạp, phát sinh môi giới trái phép, công khai thông tin chưa kịp 

thời và công tác hậu kiểm còn hạn chế, tiềm ẩn nguy cơ trục lợi chính sách. 

 

Mới đây, Chủ tịch UBND thành phố cũng ban hành Chỉ thị số 07/CT-UBND về tăng cường 

quản lý, thực hiện chính sách nhà ở xã hội trên địa bàn thành phố. Theo đó, Chủ tịch UBND 

thành phố giao Sở Xây dựng là cơ quan thường trực, chủ trì theo dõi, đôn đốc, tổng hợp tình 

hình triển khai nhà ở xã hội trên địa bàn. Sở triển khai, hướng dẫn quy trình nội bộ xét duyệt 

hồ sơ đăng ký mua nhà ở xã hội, tăng cường phối hợp với các sở, ngành, địa phương liên 

quan nhằm giảm tối đa thời gian đi lại của người dân. Cùng với đó, tổ chức kiểm tra, xác 

minh đúng đối tượng, đủ điều kiện thụ hưởng chính sách; hạn chế tình trạng một đối tượng 

nộp hồ sơ tại nhiều dự án; thông báo danh sách đối tượng đủ điều kiện cho chủ đầu tư đúng 

thời gian quy định; tăng cường công tác hậu kiểm trong quá trình mua bán nhà ở xã hội. 

 

Sở Nông nghiệp và Môi trường có trách nhiệm thực hiện xác nhận điều kiện về nhà ở cho 

người dân trong thời hạn không quá 7 ngày kể từ ngày nhận đủ hồ sơ theo quy định. Công an 

thành phố chỉ đạo chỉ đạo lực lượng chức năng tăng cường nắm tình hình, kịp thời điều tra, 

xử lý nghiêm các trường hợp môi giới trái phép, lừa đảo chiếm đoạt tài sản, thao túng hồ sơ 

mua nhà ở xã hội theo quy định pháp luật. Thanh tra thành phố tăng cường thanh tra định kỳ 

và đột xuất việc chấp hành quy định pháp luật trong triển khai các dự án và hoạt động mua 

bán nhà ở xã hội. 

 

Từ nay đến hết năm 2026, thành phố tiếp tục tập trung thực hiện các nghị quyết về phát triển 

nhà ở xã hội, bám sát quan điểm 3 tốt: vị trí tốt - chất lượng tốt - giá cả tốt. Đồng thời, đôn 

đốc các chủ đầu tư đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án nhà ở xã hội, phấn đấu hoàn thành mục 

tiêu phát triển nhà ở xã hội năm 2026 là 7.135 căn (Thủ tướng Chính phủ giao 6.700 căn tại 

Nghị quyết số 07/NQ-CP ngày 12.1.2026). (Laodong.vn 04/3, Băng Tâm) Về đầu trang 

Củng cố mạng lưới Công đoàn tại các khu công nghiệp phía Tây Hải Phòng 

7 câu lạc bộ Công đoàn cơ sở ra đời, tạo đầu mối kết nối tại các khu công nghiệp phía Tây 

Hải Phòng. 

 

Sau khi thực hiện hợp nhất tổ chức Công đoàn Hải Phòng và Hải Dương, toàn bộ Công đoàn 

cơ sở tại các khu công nghiệp khu vực phía Tây được chuyển về trực thuộc Liên đoàn Lao 

động TP. Hải Phòng. 

 

Việc chấm dứt hoạt động Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khiến phương thức chỉ đạo, điều 

hành có sự thay đổi, đòi hỏi thiết lập cơ chế kết nối mới để bảo đảm thông tin thông suốt và 

kịp thời nắm bắt tình hình quan hệ lao động tại doanh nghiệp. 
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Ngày 17.9.2025, Liên đoàn Lao động TP. Hải Phòng ban hành quyết định thành lập 7 Câu 

lạc bộ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn cơ sở theo từng cụm khu công nghiệp. Đến nay, hệ 

thống này bao quát 217 Công đoàn cơ sở với 117.225 lao động, trong đó có 115.537 đoàn 

viên. 

 

Quy mô và đặc thù giữa các Câu lạc bộ có sự khác biệt rõ rệt. Câu lạc bộ Đại An - Đại An 

mở rộng - Lai Cách và Nam Sách - Lai Vu là hai cụm có quy mô lao động lớn nhất, lần lượt 

30.938 và trên 31.116 lao động; ngành nghề chủ yếu điện tử, ô tô, dệt may, vốn đầu tư FDI 

từ Hàn Quốc, Đài Loan, Nhật Bản chiếm ưu thế. 

 

Câu lạc bộ Phúc Điền có 16.164 lao động, vốn Nhật Bản chiếm tỉ trọng cao, tập trung cơ khí 

và điện tử. Tân Trường có 10.849 lao động, ngành cơ khí, vật liệu xây dựng và điện tử đan 

xen. Phú Thái có 10.006 lao động, chủ yếu điện tử và dệt may. 

 

Ở nhóm quy mô trung bình, An Phát và các khu công nghiệp lân cận có trên 7.329 lao động, 

ngành điện tử, bao bì, doanh nghiệp trong nước chiếm tỉ trọng cao; Cẩm Điền - Lương Điền 

có 7.343 lao động, trọng tâm điện tử, công nghệ cao. 

 

Do được thành lập vào thời điểm cuối năm, các câu lạc bộ chưa tổ chức sinh hoạt trực tiếp 

theo quy chế. Tuy nhiên, thông qua các nhóm trao đổi trực tuyến, nhiều nội dung như thưởng 

Tết, tháng lương thứ 13, hỗ trợ đoàn viên khó khăn, ổn định lao động sau kỳ nghỉ dài và dự 

báo nhu cầu tuyển dụng đã được chia sẻ kịp thời, bước đầu hình thành cơ chế thông tin hai 

chiều trong toàn hệ thống. (Laodong.vn 04/3, Mai Hương) Về đầu trang 

Hải Phòng tổng kết Hội thi sáng tạo kĩ thuật đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ lần thứ 3 

Sáng 04/3, Phó Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam Huỳnh Thanh Xuân dự tổng kết hội thi sáng 

tạo kĩ thuật đoàn viên, CNVCLĐ TP. Hải Phòng lần thứ 3. 

 

Phát biểu tại hội nghị, ông Nguyễn Anh Tuân - Chủ tịch Liên đoàn Lao động TP. Hải Phòng 

- nhấn mạnh, Hội thi sáng tạo kĩ thuật trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ thành phố được 

triển khai nhằm cụ thể hóa các chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước về xây dựng đội ngũ 

công nhân hiện đại, chất lượng cao; đặc biệt là tinh thần của Nghị quyết số 45-NQ/TW của 

Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn 2045; Nghị quyết 

số 02-NQ/TW về đổi mới tổ chức và hoạt động Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới; 

cùng các chủ trương về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số quốc gia. 

 

Hội thi hướng tới 3 mục tiêu trọng tâm là khơi dậy và lan tỏa mạnh mẽ tinh thần lao động 

sáng tạo trong đội ngũ đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động; biến mỗi nơi làm 

việc thành một “vườn ươm sáng kiến”; thúc đẩy ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi 

số, cải tiến kỹ thuật vào thực tiễn; góp phần nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản 

phẩm, hiệu quả quản lý và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị. Đồng 

thời, xây dựng đội ngũ công nhân Hải Phòng có trình độ tay nghề cao, tác phong công 

nghiệp, tư duy đổi mới và khả năng thích ứng nhanh với nền kinh tế số và hội nhập quốc tế. 
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Qua ba lần tổ chức, Hội thi đã ghi nhận hàng trăm đề tài, giải pháp có giá trị thực tiễn cao; 

nhiều sáng kiến được ứng dụng rộng rãi, làm lợi lớn cho doanh nghiệp và ngân sách Nhà 

nước. Qua đó, góp phần hình thành văn hóa sáng tạo trong đội ngũ người lao động - nơi mỗi 

công nhân đều tin rằng mình có thể cải tiến công việc tốt hơn mỗi ngày. 

 

Phát động Hội thi sáng tạo kĩ thuật trong đoàn viên công đoàn, CNVCLĐ thành phố lần thứ 4 

năm 2026, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố cho biết, Ban tổ chức hướng tới mục tiêu 

sáng tạo phải gắn với chuyển đổi số; cải tiến phải hướng tới tự động hóa, tiết kiệm năng 

lượng và bảo vệ môi trường; giải pháp kỹ thuật phải đồng hành cùng cải cách hành chính và 

nâng cao chất lượng dịch vụ. 

 

Để hội thi được lan tỏa, đạt hiệu quả cao, các cấp công đoàn thành phố đẩy mạnh tuyên 

truyền sâu rộng về ý nghĩa và mục tiêu của hội thi; chủ động phối hợp với lãnh đạo doanh 

nghiệp, cơ quan, đơn vị tạo điều kiện về thời gian, môi trường và cơ chế khuyến khích để 

người lao động nghiên cứu, đề xuất sáng kiến; kịp thời phát hiện, tôn vinh, nhân rộng các 

điển hình tiên tiến trong phong trào “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo”. Chủ tịch Liên đoàn 

Lao động thành phố kêu gọi mỗi đoàn viên, công nhân, viên chức, người lao động thành phố 

mạnh dạn đăng ký đề tài, giải pháp, sáng kiến, bắt đầu từ chính công việc của mình, góp 

phần xây dựng hình ảnh người công nhân Hải Phòng năng động, sáng tạo, làm chủ công 

nghệ và kiến tạo tương lai. 

 

Tại hội nghị, Ban Tổ chức trao giải cho 60 tác giả, nhóm tác giả có sáng kiến đạt giải Hội thi 

và 3 giải cho tập thể có nhiều giải pháp tham gia và đạt giải hội thi. (Laodong.vn 04/3, Mai 

Dung; Lao động 05/3, tr5) Về đầu trang 

Hải Phòng đầu tư hơn 900 tỷ nâng cấp một hệ thống quan trọng này để tăng phòng, 

chống bão lũ 

Theo Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình nông nghiệp và phát triển nông thôn TP. 

Hải Phòng, năm 2026, UBND TP. Hải Phòng phê duyệt đầu tư 3 dự án củng cố đê điều quy 

mô lớn tại khu vực Đông Hải Phòng, với tổng số vốn đầu tư trên 935 tỷ đồng. 

 

Cụ thể các dự án gồm: dự án cải tạo, nâng cấp đê biển 3 tại huyện Tiên Lãng trước đây (130 

tỷ đồng); dự án cải tạo, nâng cấp tuyến đê Kinh Thầy, tuyến đê Đá Bạc ở thành phố Thủy 

Nguyên trước đây (356,6 tỷ đồng); dự án xây mới 23 cống dưới đê (449,2 tỷ đồng) tại 16 xã, 

phường trên địa bàn TP. Hải Phòng. 

 

Các hạng mục công trình trong dự án được đầu tư quy mô, bảo đảm quy trình thiết kế phòng 

chống bão, lũ cấp 11 - 12. Riêng với dự án đầu tư xây dựng nâng cấp tuyến đê hữu Kinh 

Thầy, đê hữu Đá Bạc sẽ tiến hành nâng cấp 17,29 km, bề rộng mặt đê 7 m bằng bê tông; xây 

mới 9 cống dưới đê thay thế cống cũ. 

 

Dự án đầu tư nâng cấp đê biển 3 sẽ cải tạo, nâng cấp 4,66 km, bề rộng mặt đê 7m; xây lại 1 

cống dưới đê thay thế cống cũ. Dự án đầu tư xây dựng các cống dưới đê xung yếu, TP. Hải 

Phòng sẽ tiến hành xây mới 23 cống dưới đê tại 16 xã, phường. 
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Ông Nguyễn Trí Dũng, Chủ tịch Công ty TNHH một thành viên Khai thác công trình thủy 

lợi Tiên Lãng - đơn vị có dự án được thụ hưởng cho biết, khi các dự án đê điều hoàn thành 

đưa vào khai thác sử dụng sẽ phát huy đồng bộ công năng sử dụng của các công trình đê 

điều, thực hiện tốt việc điều tiết nguồn nước phục vụ sản xuất và dân sinh cho các xã địa bàn 

khu vực Tiên Lãng nói riêng và các địa phương trong thành phố. 

 

Qua đó, đơn vị vận hành hiệu quả hệ thống thủy lợi Nam và Bắc sông Mới, bảo đảm an toàn 

tính mạng, tài sản cho nhân dân và các tổ chức, doanh nghiệp thực hiện tốt hơn công tác 

phòng chống thiên tai, bão lũ, chủ động triển khai các giải pháp, biện pháp từ sớm, từ xa 

phòng ngừa kịp thời những tác động bất lợi do thiên tai gây ra. 

 

Ông Bùi Quang Hoằng, Phó Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình nông 

nghiệp và phát triển nông thôn TP. Hải Phòng thông tin, hiện các dự án đang trong quá trình 

thẩm định thiết kế kỹ thuật, hoàn thiện thủ tục đấu thầu và dự kiến sẽ triển khai thi công 

trong quý 2/2026. 

 

Cùng với đó, Ban Quản lý tích cực phối hợp các địa phương có dự án chuẩn bị tốt các điều 

kiện, giải phóng mặt bằng theo đúng kế hoạch, để thi công các công trình được thuận lợi, bảo 

đảm tiến độ đề ra. 

 

Để các dự án nhanh chóng được triển khai, phát huy hiệu quả, Phó Chủ tịch UBND TP. Hải 

Phòng - ông Trần Văn Quân đề nghị chủ đầu tư cần đẩy nhanh tiến độ thẩm định thiết kế kỹ 

thuật, hoàn thiện thủ tục đầu tư và sớm triển khai thi công tại thực địa. Các đơn vị cần đổi 

mới tư duy cách nghĩ cách làm trong việc đề xuất, lập dự án đầu tư thực hiện các công trình 

đê điều, thủy lợi theo hướng nghĩ lớn, làm lớn. 

 

Đặc biệt, Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông nghiệp và phát triển nông 

thôn thành phố cần phối hợp chặt chẽ với các địa phương có dự án triển khai làm tốt công tác 

giải phóng mặt bằng, chuẩn bị các điều kiện tổ chức thi công an toàn, bảo đảm chất lượng, 

yêu cầu kỹ thuật. 

 

Các dự án sau khi hoàn thành sẽ góp phần củng cố, nâng cấp công trình đê điều theo tiêu 

chuẩn thiết kế, xử lý các hạng mục xung yếu, kém an toàn, nâng cao mức bảo đảm an toàn hệ 

thống đê điều trên địa bàn. 

 

Công trình không chỉ giúp chủ động, nâng cao năng lực trong phòng chống bão, lũ mà còn 

bảo đảm trữ lượng nước và cải thiện chất lượng nguồn nước. Mặt đê được mở rộng, nâng cấp 

cũng tạo kết nối giao thông, góp phần phát triển sản xuất nâng cao chất lượng sống của nhân 

dân trong khu vực,đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. (Danviet.vn 04/3, Thu 

Thủy) Về đầu trang 
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Phấn đấu đến năm 2030, 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố 

được huấn luyện kỹ năng sơ cấp cứu Chữ thập đỏ 

UBND TP. Hải Phòng vừa ban hành Kế hoạch số 68/KH-UBND về tổ chức huấn luyện kỹ 

năng sơ cấp cứu Chữ thập đỏ trên địa bàn giai đoạn 2026–2030. Kế hoạch nhằm nâng cao 

năng lực sơ cấp cứu ban đầu cho nhiều nhóm đối tượng, từ cán bộ, công chức, viên chức đến 

hội viên, tình nguyện viên và đông đảo quần chúng Nhân dân... 

 

Thông qua triển khai kế hoạch, thành phố hướng tới mục tiêu chủ động phòng ngừa, kịp thời 

ứng phó các tình huống tai nạn, sự cố; góp phần giảm thiểu thương tích, hạn chế nguy cơ tử 

vong do tai nạn giao thông, cháy nổ, đuối nước và tai nạn trong lao động, sản xuất, sinh hoạt; 

từng bước nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, bảo vệ sức khỏe Nhân dân trên địa bàn. 

 

Thành phố đặt mục tiêu đến năm 2030 phấn đấu 100% các cơ quan, đơn vị và doanh nghiệp 

trên địa bàn thành phố được huấn luyện, đào tạo kiến thức và kỹ năng sơ cấp cứu chữ thập 

đỏ. Mở rộng tối đa phạm vi tiếp cận, tăng tỷ lệ người dân và người lao động được tham gia 

huấn luyện, từ đó hình thành mạng lưới lực lượng sơ cấp cứu ban đầu ngay tại cơ sở. 

 

Để đạt được các mục tiêu đề ra, thành phố sẽ tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ. Chỉ đạo xây dựng và triển khai kế hoạch hằng năm phù hợp với điều kiện 

thực tế; xác định rõ lộ trình thực hiện các chỉ tiêu đến năm 2030, bảo đảm hoàn thành mục 

tiêu. Thành phố tăng cường phối hợp giữa các ngành, các cấp và tổ chức có liên quan trong 

quá trình tổ chức tuyên truyền, huấn luyện, đào tạo; lồng ghép nội dung sơ cấp cứu chữ thập 

đỏ với hoạt động phổ biến kiến thức chăm sóc sức khỏe, phòng, chống tai nạn, thương tích 

và phòng, chống dịch bệnh trên địa bàn; tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc triển 

khai thực hiện; định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả, kịp thời điều chỉnh, bổ sung giải 

pháp phù hợp; bảo đảm sử dụng hiệu quả nguồn lực, đẩy mạnh xã hội hóa và lồng ghép với 

các chương trình, kế hoạch có liên quan nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện.  

 

Theo kế hoạch, nội dung huấn luyện sẽ được xây dựng một cách khoa học, hệ thống và đặc 

biệt coi trọng tính thực tiễn. Chương trình đào tạo sẽ kết hợp chặt chẽ giữa lý thuyết và thực 

hành, tập trung vào các tình huống khẩn cấp thường xảy ra trên địa bàn thành phố. Công tác 

tổ chức lớp học được quy định nghiêm ngặt. Đội ngũ hướng dẫn phải đáp ứng các tiêu chuẩn 

chuyên môn, có kỹ năng sư phạm và kinh nghiệm thực tiễn. 

 

UBND thành phố đã giao nhiệm vụ cụ thể cho từng cơ quan, đơn vị. Trong đó, Hội Chữ thập 

đỏ thành phố đóng vai trò là cơ quan đầu mối, tham mưu và chủ trì phối hợp với các sở, 

ngành để triển khai các nội dung. Hội có trách nhiệm xây dựng chương trình, tài liệu hướng 

dẫn, đồng thời theo dõi, đôn đốc và tổng hợp kết quả toàn thành phố. Sở Y tế chịu trách 

nhiệm hướng dẫn chuyên môn, kiểm tra giám sát chất lượng nội dung huấn luyện nhằm đảm 

bảo phù hợp với các quy định về y tế. Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo việc lồng ghép kiến 

thức sơ cấp cứu vào các hoạt động giáo dục cho giáo viên và học sinh. Công an thành phố 

tập trung huấn luyện cho lực lượng cảnh sát giao thông, phòng cháy chữa cháy và cứu nạn 

cứu hộ. Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng chủ trì việc phổ biến và tổ chức huấn luyện cho 

người lao động tại các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu kinh tế… 
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Tại cấp cơ sở, UBND các xã, phường, đặc khu có trách nhiệm rà soát, lập danh sách các đối 

tượng ưu tiên như lực lượng dân phòng, tổ bảo vệ an ninh và vận động người dân địa phương 

tham gia. Theo dõi, thống kê số lượng người được huấn luyện trên địa bàn; định kỳ báo cáo 

kết quả thực hiện và chịu trách nhiệm trước UBND thành phố về kết quả triển khai thực hiện 

Kế hoạch trên địa bàn quản lý. (Thuonghieucongluan.vn 04/3, Quỳnh Nga; Congly.vn 04/3) 

Về đầu trang 

Trong năm 2026 sẽ hỗ trợ thu nhập cho 25.000 người nghèo, cận nghèo 

Hải Phòng đề xuất năm 2026 sẽ hỗ trợ thu nhập cho 25.000 người nghèo, cận nghèo, giai 

đoạn 2027 - 2030 tiếp tục hỗ trợ cho 30.000 người… 

 

UBND TP. Hải Phòng đề xuất HĐND thành phố thông qua nghị quyết hỗ trợ những người 

không có khả năng lao động, người khuyết tật, người cao tuổi, trẻ em có thu nhập thấp nhằm 

đảo bảo an sinh xã hội. Với quan điểm đầu tư cho an sinh, phúc lợi xã hội đi trước một bước 

so với phát triển kinh tế, Hải Phòng đã đề xuất mức hỗ trợ cao hơn mức quy định chung của 

Chính Phủ. 

 

Theo báo cáo của sở Nông nghiệp và Môi trường Hải Phòng, trước sáp nhập (1/7/2025), Hải 

Phòng không còn hộ nghèo, chỉ có 5.944 hộ (khoảng 13.700 người dân) cận nghèo. Trong 

khi đó, khu vực Tây Hải Phòng (Hải Dương trước đây) có tới 6.287 hộ (với 11.677 nhân 

khẩu) thuộc diện hộ nghèo và 8.252 hộ (với 21.689 nhân khẩu) thuộc diện hộ cận nghèo. Sau 

sáp nhập, Hải Phòng có 1.639 hộ nghèo, có 12.824 hộ cận nghèo. 

 

Theo đánh giá của Hải Phòng, so với năm 2022, năm 2025 số hộ nghèo đã giảm được 21.817 

hộ, số hộ cận nghèo đã giảm được 15.939 hộ. Tuy nhiên, năm 2026, khi các chương trình hỗ 

trợ các hộ nghèo, hộ cận nghèo giai đoạn 2022 – 2025 kết thúc, do đa số các hộ thoát nghèo, 

thoát cận nghèo trước năm 2025 thuộc đối tượng người cao tuổi, cô đơn không nơi nương 

tựa, người cao tuổi ốm đau, bệnh nặng, bệnh hiểm nghèo nên khả năng tái nghèo đối với các 

hộ này sẽ gia tăng. Bởi vậy, năm 2026, Hải Phòng sẽ có khoảng 11.248 hộ rơi vào diện hộ 

nghèo, khoảng 14.465 hộ rơi vào diện cận nghèo. 

 

Hải Phòng xác định giai đoạn 2027- 2030, chuẩn nghèo đa chiều đối với thu nhập bình quân 

của các thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo khu vực nông thôn được nâng từ mức thu nhập 

bình quân đầu người hộ nghèo 1,5 triệu đồng/ tháng và thiếu hụt 3 tiêu chí (trong tổng số 12 

chỉ số thuộc 6 nhóm dịch vụ, việc làm, y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, thông tin) lên thành 

mức 2,2 triệu đồng/ tháng. Mức thu nhập bình quân đối với thành viên hộ nghèo, hộ cận 

nghèo khu vực thành thị từ mức 2 triệu đồng/ tháng và thiếu hụt 3 tiêu chí được nâng lên 

thành 2,8 triệu đồng/tháng. 

 

Với mức chuẩn nghèo đa chiều được nâng lên, giai đoạn 2027 – 2030, Hải Phòng sẽ có 

khoảng 58.922 hộ nghèo, cận nghèo. Số hộ nghèo, cận nghèo chiếm khoảng 4,55% tổng số 

hộ dân của Hải Phòng. Các hộ nghèo, cận nghèo là đối tượng, dễ bị tổn thương bởi các tác 

động của thiên tai, dịch bệnh, các rủi ro từ khủng hoảng kinh tế, xã hội, cần được trợ giúp. 
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Từ năm 2022, Hải Phòng đã có chính sách hỗ trợ đặc biệt hỗ trợ người thuộc hộ nghèo, hộ 

cận nghèo, hộ mới thoát nghèo giai đoạn 2022 - 2025. Cụ thể, Hải Phòng thực hiện hỗ trợ 

hàng tháng mức 1,5 triệu đồng/người/tháng đối với khu vực nông thôn, hỗ trợ 2 triệu 

đồng/người/tháng đối với khu vực thành thị cho những trường hợp thuộc hộ nghèo không có 

khả năng tạo thu nhập. Hỗ trợ 100% mức đóng BHYT, hỗ trợ thêm từ 25 - 30% (ngoài phần 

hỗ trợ của Nhà nước) mức đóng BHXH cho người thuộc hộ nghèo, cận nghèo. Ngoài ra, còn 

hỗ trợ xây mới, sửa chữa nhà ở cho hộ nghèo, cận nghèo. Thành phố đã hỗ trợ 14.855 người 

thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo với tổng kinh phí hơn 160 tỷ đồng. 

 

Trong khi đó, năm 2025, trước khi thực hiện sáp nhập, tỉnh Hải Dương mới thực hiện hỗ trợ 

cho 5 nhóm đối tượng là người khuyết tật, bệnh hiểm nghèo dài ngày, trẻ em, người già với 

tổng số 6.095 người là thành viên thuộc hộ nghèo, hộ thoát nghèo trên địa bàn với tổng số 

tiền hỗ trợ hơn 72 tỷ đồng. 

 

Theo đánh giá từ UBND TP. Hải Phòng, sau sáp nhập, chính sách hỗ trợ các đối tượng hộ 

nghèo, hộ cận nghèo, hộ mới thoát nghèo trên địa bàn có sự khác biệt, không đồng nhất giữa 

khu vực phía Đông và phía Tây Hải Phòng. Với quan điểm đầu tư cho an sinh, phúc lợi xã 

hội đi trước một bước so với phát triển kinh tế, bảo đảm mọi người dân đều được tiếp cận, 

thụ hưởng thành quả phát triển, không ai bị bỏ lại phía sau, Hải Phòng đã đề xuất thống nhất 

thực hiện hỗ trợ cho 4 nhóm đối tượng là thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo trên địa bàn. 

 

Nhóm một là thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo là người cao tuổi (từ đủ 60 tuổi) mà không 

có vợ, chồng, con hoặc vợ, chồng đã ly hôn, hoặc có vợ, chồng, con nhưng đã mất, mất tích. 

Nhóm hai là có vợ, chồng, con nhưng những người này thuộc một trong các trường hợp đang 

hưởng trợ cấp xã hội, trợ cấp hưu trí hoặc đang được chăm sóc, nuôi dưỡng tại các cơ sở trợ 

giúp xã hội… Nhóm ba là thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo thuộc các trường hợp mắc 

bệnh hiểm nghèo, mắc bệnh cần chữa trị dài ngày, bị tổn thương cơ thể từ 81% trở lên. 

Nhóm bốn là thành viên hộ nghèo, hộ cận nghèo là trẻ em dưới 16 tuổi hoặc đủ 16 tuổi 

nhưng đang học văn hoá, học nghề, học trung học chuyên nghiệp, học đại học văn bằng thứ 

nhất. 

 

UBND TP. Hải Phòng đề xuất mức chuẩn hỗ trợ các thành viên hộ nghèo năm 2026 khu vực 

nông thôn là mỗi tháng 1,87 triệu đồng/ người, khu vực thành thị mỗi tháng 2,485 triệu 

đồng/người. Giai đoạn 2027 - 2030, mức chuẩn hỗ trợ thành viên hộ nghèo khu vực nông 

thôn mỗi tháng là 2,3 triệu đồng/ người, mức chuẩn hỗ trợ thành viên hộ nghèo khu vực 

thành thị mỗi tháng là 3 triệu đồng/ người. 

 

Trong đó, thực hiện hỗ trợ 100% mức chuẩn quy định đối với những người không có thu 

nhập ổn định hàng tháng. Người có thu nhập hàng tháng nhưng thấp hơn mức chuẩn quy 

định sẽ được hỗ trợ thêm để bằng tổng thu nhập chuẩn quy định. Ngoài ra, những thành viên 

hộ nghèo, hộ cận nghèo, còn được hỗ trợ đóng BHYT. 

 

Theo thống kê của UBND TP. Hải Phòng, năm 2026, toàn thành phố sẽ có khoảng 25.000 

thành viên hộ nghèo, cận nghèo được hỗ trợ (khoảng 50% được hỗ trợ 100% và 50% được 

hỗ trợ thêm). Tổng kinh phí hỗ trợ cho năm 2026 khoảng hơn 543.345 triệu đồng tỷ đồng. 
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Giai đoạn 2027 - 2030 sẽ có khoảng 30.000 thành viên hộ nghèo, cận nghèo được hỗ trợ 

(khoảng 50% được hỗ trợ 100% và 50% được hỗ trợ thêm). Kinh phí hỗ trợ giai đoạn 2027 - 

2030 sẽ khoảng 760,7 tỷ đồng/ năm. 

 

UBND TP. Hải Phòng cho rằng đa số thành viên hộ nghèo, cận nghèo là người cao tuổi cô 

đơn, hay ốm đau, mắc bệnh hiểm nghèo phải chữa trị dài ngày, không có khả năng lao động 

nên chính sách hỗ trợ vay vốn ưu đãi, tạo việc làm sẽ không hiệu quả bằng chính sách hỗ trợ 

bằng tiền giúp nâng cao thu nhập, đảm bảo cuộc sống. Hải Phòng kỳ vọng, với các chính 

sách hỗ trợ, an sinh xã hội đa dạng, đến năm 2028, thành phố này sẽ không còn hộ nghèo 

theo chuẩn nghèo đa chiều quốc gia giai đoạn 2026 - 2030. (Vneconomy.vn 04/3, Nam 

Khánh) Về đầu trang 

Sôi nổi hội thi bánh chưng, bánh giầy 

Ngày 4/3, tại di sản thế giới Côn Sơn - Kiếp Bạc, phường Trần Hưng Đạo, TP. Hải Phòng đã 

diễn ra Hội thi bánh chưng, bánh giầy Lễ hội mùa Xuân Côn Sơn - Kiếp Bạc năm 2026. 

 

Với sự tham gia của hơn 150 nghệ nhân đến từ 16 xã, phường trên địa bàn thành phố, hội thi 

không chỉ là phần trình diễn, so tài của nghệ nhân đến từ các địa phương mà còn là dịp để 

nhân dân, du khách trẩy hội mùa Xuân được thưởng thức, hòa cùng không khí sôi động và 

đậm nét văn hóa truyền thống riêng có tại lễ hội này. 

 

Ở nội dung gói bánh chưng, các đội thi chuẩn bị 6,8 kg gạo nếp, 1,5 kg đỗ xanh đã bóc vỏ, 

đồ chín và 0,8 kg thịt lợn và các gia vị hạt tiêu, hành, muối. Trong thời gian 15 phút, mỗi đội 

gói 10 chiếc bánh, gồm 5 bánh mặn (nhân đỗ xanh, thịt lợn) và 5 chiếc bánh chay (nhân đỗ 

xanh), yêu cầu gói bằng tay, không dùng khuôn. Bánh gói xong được luộc trong 6 giờ đồng 

hồ. 

 

Với nội dung giã bánh giầy, mỗi đội gồm 6 nghệ nhân. Trong 50 phút, các đội đồ xôi, giã 

bánh và hoàn thiện 5 bánh. Trên mỗi chiếc bánh dán chữ "Phúc", "Lộc", "Thọ". 

 

Với gia đình anh Đỗ Ngọc Mai, đội thi xã Kẻ Sặt, việc tham gia hội thi gói bánh đã trở thành 

một hoạt động quen thuộc mỗi dịp tháng Giêng về. Anh Mai cho hay: Anh được bố mẹ 

truyền dạy gói bánh chưng từ nhỏ. Lần đầu anh tham gia thi gói bánh chưng là năm 2013, hồi 

đó là thành viên trẻ nhất. Đến nay, anh đã rất thành thạo các công đoạn gói bánh và năm nào 

cũng phải sắp xếp gác mọi công việc để được dự hội thi. 

 

Khác với gia đình anh Mai, cả 5 thành viên đội thi xã Thanh Miện đều lần đầu tiên góp mặt 

tại hội thi. Bà Vũ Thị Thúy Ỏn chia sẻ: Bà năm nay 68 tuổi. Người ít nhất trong đội cũng 50 

tuổi. Đội thi xã Thanh Miện có độ tuổi lớn nhất trong các đội tham gia nhưng ai cũng hào 

hứng và phấn khởi. Bà rất vui vì được tham gia hoạt động thi gói bánh chưng. Hội thi rất đặc 

sắc và ý nghĩa vì giúp các bạn trẻ hiểu thêm về nét đẹp truyền thống của dân tộc và giới thiệu 

với du khách nước ngoài về nghệ thuật và truyền thống gói bánh chưng của người dân Việt 

Nam. 
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Mỗi chiếc bánh ngon không chỉ ở tay nghề gói bánh mà còn ở kỹ năng chọn nguyên liệu kết 

hợp với quá trình luộc bánh. Đại diện đội thi Kẻ Sặt, đội có nhiều lần đoạt giải bánh chưng 

ngon và được chọn đi thi tại Hội thi bánh chưng, bánh giầy tại Lễ hội Đền Hùng, chia sẻ kinh 

nghiệm: Để chiếc bánh thơm, ngon, đòi hỏi khâu chọn gạo phải rất kỹ. Nếp phải là nếp cái 

hoa vàng, hạt tròn, đều, không bị đen, ngâm khoảng 1 - 1,5 giờ. Thịt ba chỉ tươi ngon. Khi 

luộc, lửa phải đều, nước phải luôn ngập bánh. 

 

Chăm chú theo phần thi của các nghệ nhân, du khách Nguyễn Thị Lại, ở phường Trần Liễu, 

TP. Hải Phòng thích thú trước những bàn tay thoăn thoắt của nghệ nhân đến từ nhiều địa 

phương. Chị Lại cho biết mình đã nhiều lần đi lễ ở Côn Sơn nhưng hôm nay lần đầu tiên 

được xem thi bánh chưng, bánh giầy sôi động như thế này. Công tác tổ chức cũng rất chu 

đáo. Chị nghĩ hoạt động này nên được duy trì và kêu gọi thêm nhiều địa phương tham gia thì 

càng ý nghĩa. 

 

Theo Phó Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hải Phòng Nguyễn Đình Tiến, Hội thi 

bánh chưng, bánh giầy là một hoạt động hướng về Quốc lễ giỗ Tổ Hùng Vương, tri ân các 

Anh hùng dân tộc Trần Hưng Đạo, Nguyễn Trãi, Tam tổ Trúc Lâm nhằm thể hiện đạo lý 

"Uống nước nhớ nguồn", biết ơn sâu sắc các Vua Hùng đã có công dựng nước và các bậc 

tiền nhân, góp phần gìn giữ, bảo tồn, duy trì nét đẹp văn hóa truyền thống trong việc gói 

bánh chưng, bánh giầy. (TTXVN/Baotintuc.vn 04/3, Mạnh Minh; Vietnamnet.vn 04/3; 

Vanhoavaphattrien.vn 04/3; Nhandan.vn 04/3; Congthuong.vn 04/3; Banduong.vn 04/3) Về 

đầu trang 

BÁO ĐỊA PHƯƠNG 

Hội Liên hiệp Phụ nữ TP. Hải Phòng tiên phong thực hiện chương trình “Cha - Mẹ đỡ 

đầu” 

Chiều 4/3, Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố và Liên đoàn Lao động thành phố tổ chức Hội 

nghị ký kết chương trình phối hợp thực hiện chương trình "Cha - Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ chăm 

sóc, nuôi dưỡng trẻ em mồ côi có hoàn cảnh khó khăn giai đoạn 2026 - 2031. Đồng chí 

Nguyễn Đức Tuấn, Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban 

MTTQ Việt Nam thành phố dự hội nghị. 

 

Những năm qua, chương trình “Mẹ đỡ đầu” hỗ trợ, chăm sóc trẻ em mồ côi do Trung ương 

Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam phát động đã được triển khai sâu rộng trên địa bàn TP. Hải 

Phòng, trở thành một điểm sáng trong công tác chăm sóc, bảo vệ trẻ em mồ côi có hoàn cảnh 

khó khăn. Với vai trò nòng cốt, Hội Liên hiệp Phụ nữ TP. Hải Phòng đã chủ động vận động, 

kết nối nguồn lực xã hội, đồng hành cùng trẻ em mồ côi, hỗ trợ đỡ đầu gần 2.000 trẻ giúp các 

em có thêm điểm tựa để vượt qua khó khăn, vươn lên trong cuộc sống. 

 

Tiếp tục triển khai chương trình, Hội LHPN TP. Hải Phòng tiên phong phát triển mở rộng 

quy mô chương trình “Mẹ đỡ đầu” thành “Cha - Mẹ đỡ đầu”. Đây không chỉ là sự thay đổi 

tên gọi, mà còn là sự mở rộng trách nhiệm xã hội, là lời kêu gọi những người cha, những tổ 

chức, doanh nghiệp, cá nhân và toàn thể xã hội cùng chung tay vì tương lai trẻ thơ. 
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Thông qua ký kết chương trình phối hợp đã có 50 trẻ mồ côi có cha, có mẹ đỡ đầu với thời 

gian đỡ đầu 5 năm từ 2026-2031, với mức kinh phí hỗ trợ cam kết 300 triệu đồng/năm và 1,5 

tỷ đồng cho cả giai đoạn. Bên cạnh đó hàng năm các trẻ em mồ côi có cơ hội được các cấp 

công đoàn, các doanh nghiệp tư vấn, định hướng nghề nghiệp, dạy nghề và tạo việc làm để 

tạo nền tảng vững chắc cho tương lai. 

 

Chương trình không chỉ trao cho các em “con cá” mà còn trao cho các em “cần câu” để có 

thể tạo sinh kế, có việc làm mai sau, đó là mục tiêu lâu dài, bền vững mà các cấp Hội Liên 

hiệp Phụ nữ thành phố muốn theo đuổi hướng tới. (Anhp.vn 05/3, Tú Quyên) Về đầu trang 

Tiềm năng công nghiệp văn hóa Hải Phòng 

Hải Phòng đang tập trung xây dựng nền công nghiệp văn hóa thông qua làm mới các sản 

phẩm truyền thống cũng như xây dựng các sản phẩm mới đặc trưng. 

 

Ngày 24/11/1946, Hội nghị văn hóa toàn quốc lần thứ nhất diễn ra tại Nhà hát Lớn Hà Nội, 

có sự tham dự của Chủ tịch Hồ Chí Minh cùng hơn 200 đại biểu là các nhà văn hóa trên toàn 

quốc. 

 

Tại hội nghị này, Người mong muốn nền văn hóa mới của nước nhà lấy hạnh phúc của đồng 

bào, của dân tộc làm cơ sở. Hãy học tập cái hay của văn hóa Đông - Tây để tạo ra một nền 

văn hóa thuần túy Việt Nam, để hợp với tinh thần dân chủ. Phải làm thế nào cho văn hóa vào 

sâu trong tâm lý của quốc dân, nghĩa là văn hóa phải sửa đổi được tham nhũng, lười biếng, 

phù hoa, xa xỉ. 

 

Văn hóa phải làm thế nào cho quốc dân có tinh thần vì nước quên mình, vì lợi ích chung mà 

quên lợi ích riêng. 

 

Tròn 75 năm sau, ngày 24/11/2021, tại Hà Nội diễn ra Hội nghị văn hóa toàn quốc, vào dịp 

kỷ niệm 75 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh tổ chức Hội nghị văn hóa lần thứ nhất. Hội nghị 

đó có ý nghĩa đặc biệt quan trọng, khơi dậy khát vọng của toàn dân tộc, mở ra bước ngoặt 

mới trong vấn đề chấn hưng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam, đáp ứng yêu cầu 

phát triển nhanh và bền vững đất nước. 

 

Theo Nghị quyết 80 về phát triển văn hóa của Bộ Chính trị, mục tiêu đến năm 2030 xây dựng 

và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc; thống nhất trong đa 

dạng; mang đặc trưng dân tộc, dân chủ, nhân văn, khoa học, hiện đại. 

 

Xây dựng thành công 5 thương hiệu liên hoan nghệ thuật, lễ hội văn hóa quốc tế về điện ảnh, 

âm nhạc, mỹ thuật. Phấn đấu thêm 5 di sản văn hóa được UNESCO công nhận, ghi danh... 

Phấn đấu nằm trong top 3 khu vực ASEAN và top 30 thế giới về Chỉ số sức mạnh mềm (Soft 

Power Index) của quốc gia và giá trị xuất khẩu sản phẩm công nghiệp văn hóa... 

 

Những năm qua, TP. Hải Phòng đã tập trung chỉ đạo phát triển văn hóa nói chung và công 

nghiệp văn hóa nói riêng, với mục tiêu biến văn hóa thành nguồn lực phát triển, biến di sản 

thành sản phẩm của du lịch, góp phần phát triển kinh tế - xã hội trong hiện tại và tương lai. 



 

ĐT: 080.31184/ 0225.821055 - Fax: 0225.747352 -  Email: hpnet@haiphong.gov.vn              46 
 

 

 

Hải Phòng hiện có 2 di sản thế giới liên vùng gồm Di sản thiên nhiên thế giới Vịnh Hạ Long 

- Quần đảo Cát Bà và Di sản thế giới quần thể di tích và danh thắng Yên Tử - Vĩnh Nghiêm - 

Côn Sơn, Kiếp Bạc. Ngoài ra, hàng loạt các di sản văn hóa phi vật thể khác như chèo, tuồng, 

hát xẩm, trò chơi pháo đất, rối nước... đã và đang được gìn giữ, phát triển ở nhiều địa phương 

trong thành phố. 

 

Hải Phòng là vùng đất văn hiến và giàu bản sắc văn hóa, người dân yêu thích văn hóa, văn 

nghệ. Thành phố đã xây dựng Đề án "Hải Phòng - Thành phố âm nhạc”. Đây là mục tiêu 

quan trọng trong chiến lược phát triển các ngành công nghiệp văn hóa, công nghiệp giải trí 

của thành phố, nhằm đưa Hải Phòng dần tiệm cận với thành phố sáng tạo theo tiêu chí của 

UNESCO. 

 

Đề án sẽ từng bước đưa Hải Phòng tham gia mạng lưới các thành phố sáng tạo. Khi đó, 

người dân có thêm cơ hội thưởng thức âm nhạc và các hoạt động văn hóa. Các địa phương 

cũng có điều kiện học hỏi kinh nghiệm, lồng ghép yếu tố văn hóa và sáng tạo vào chiến lược, 

kế hoạch phát triển đô thị, qua đó tạo sinh kế bền vững cho người dân. 

 

Thành phố cũng mở ra nhiều cơ hội tăng cường hợp tác với các địa phương khác, coi sáng 

tạo là yếu tố chiến lược cho phát triển bền vững và xác định công nghiệp văn hóa là trọng 

tâm trong các kế hoạch phát triển đô thị. 

 

Song song với đó, thành phố cũng có cơ hội quảng bá về con người, văn hóa Hải Phòng ra 

thế giới - hình ảnh một Hải Phòng phát triển năng động, hội nhập sâu rộng, đổi mới. 

 

Để xây dựng công nghiệp văn hóa, Hải Phòng đã đánh thức tiềm năng công nghiệp văn hóa 

bằng việc tổ chức lại các hoạt động văn hóa mang tính cộng đồng và thương mại hóa sản 

phẩm văn hóa. 

 

Hải Phòng và Hải Dương hợp nhất đã mở rộng quy mô địa giới, không đơn thuần là một sự 

kiện về tổ chức hành chính, mà còn là bước ngoặt để thành phố tái định hình tầm nhìn phát 

triển toàn diện, trong đó công nghiệp văn hóa cần được xem là trụ cột bền vững bên cạnh 

công nghiệp, cảng biển, logistics và đô thị thông minh. 

 

Trong bối cảnh ấy, phát triển công nghiệp văn hóa không thể là một lựa chọn bên lề, mà phải 

trở thành một chiến lược xuyên suốt, dẫn dắt cả chiều sâu bản sắc lẫn chiều rộng hội nhập. 

 

Điều đó đòi hỏi thành phố tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách theo hướng tạo đột phá, 

nhằm khơi thông và phát huy hiệu quả các nguồn lực cho phát triển văn hóa. 

 

Thành phố cần có chính sách ưu đãi nổi trội về đất đai, miễn hoặc giảm thuế thu nhập doanh 

nghiệp đối với các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo trong lĩnh vực văn hóa, đồng thời ưu 

tiên phát triển công nghiệp văn hóa, công nghiệp giải trí. Qua đó, người dân được nâng cao 

mức hưởng thụ văn hóa, đội ngũ văn nghệ sĩ có thêm động lực sáng tạo, và toàn xã hội 
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hướng tới xây dựng lối sống văn hóa, văn minh. (Baohaiphong.vn 04/3, Tiến Huy) Về đầu 

trang 

Gỡ vướng trong giải quyết tranh chấp đất đai 

Qua thực tế giải quyết các kiến nghị, phản ánh về tranh chấp đất đai trên địa bàn TP. Hải 

Phòng cho thấy vẫn còn một số khó khăn, vướng mắc. 

 

Với hơn 10 năm kinh nghiệm tư vấn, hòa giải và tham gia tố tụng các vụ việc đất đai, Luật sư 

Lâm Bích Ngọc, Phó Chánh Văn phòng Hội Luật gia TP. Hải Phòng cho rằng một trong 

những vướng mắc phổ biến nhất trong thực tiễn giải quyết tranh chấp đất đai tại Hải Phòng 

và nhiều địa phương khác hiện nay là nguồn gốc giấy tờ, lịch sử sử dụng đất phức tạp, thiếu 

cơ sở pháp lý rõ ràng. 

 

Nhiều thửa đất có nguồn gốc từ trước năm 1993, trước năm 1980, việc giao đất chủ yếu bằng 

giấy viết tay, biên bản họp thôn, xã (cũ) hoặc người dân sử dụng ổn định lâu dài nhưng chưa 

được cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. Không ít trường hợp một bên có giấy tờ viết 

tay từ thập niên 80 - 90 thế kỷ trước, trong khi bên còn lại có quyết định giao đất hoặc giấy 

chứng nhận được cấp sau này. Việc xác định ai là người sử dụng đất hợp pháp đầu tiên trở 

thành bài toán khó đối với cơ quan hòa giải và tòa án. 

 

Bên cạnh đó, sau khi sắp xếp đơn vị hành chính, hồ sơ địa chính cũ bị phân tán, thất lạc hoặc 

không đồng bộ giữa đơn vị hành chính mới và cũ. Khi phát sinh tranh chấp, việc xác minh 

nguồn gốc, thời điểm sử dụng đất gặp nhiều trở ngại, nhất là trong bối cảnh hồ sơ địa chính 

qua các thời kỳ chưa được lưu trữ đầy đủ, đồng bộ. Thời gian xác minh cũng vì thế bị kéo 

dài, có vụ mất từ 6 -12 tháng chỉ để lấy hồ sơ gốc. 

 

Một vướng mắc khác là tranh chấp về ranh giới, lối đi hoặc phần diện tích bị chồng lấn. Do 

trước đây có sai sót trong đo đạc và cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, nhiều trường 

hợp bị cấp sai vị trí, sai diện tích hoặc chồng lấn lên nhau. Khi tiến hành đo đạc lại, diện tích 

thực tế có chênh lệch so với giấy tờ, dẫn đến khiếu nại, khiếu kiện kéo dài. Trong trường hợp 

các bên không thống nhất với biên bản đo đạc hiện trạng, cơ quan chức năng phải trưng cầu 

giám định, làm kéo dài thời gian giải quyết và phát sinh thêm chi phí. 

 

Trong tranh chấp thừa kế đất đai, đất đai của ông bà để lại chưa phân chia, không có di chúc, 

nay qua nhiều thế hệ con cháu, số lượng người thừa kế đông, có người ở xa, có người đã mất. 

Việc xác định đầy đủ hàng thừa kế, quyền và nghĩa vụ liên quan mất nhiều thời gian; một số 

trường hợp vắng mặt hoặc không hợp tác càng khiến vụ việc thêm phức tạp… 

 

Bên cạnh những khó khăn, vướng mắc nêu trên, còn có khó khăn trong thi hành án và hòa 

giải cơ sở. Hòa giải thành công khoảng 70 - 75%, nhưng khi không thành công, chuyển lên 

tòa án, thời gian giải quyết kéo dài, thường 1 - 2 năm, có vụ lên đến 3 - 4 năm do trưng cầu 

giám định, tạm đình chỉ. 
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Trong thi hành án dân sự, nhiều bản án có hiệu lực nhưng bên thua kiện không tự nguyện thi 

hành hoặc cố tình lẩn tránh, chuyển nhượng tài sản nhằm né tránh nghĩa vụ, buộc cơ quan 

chức năng phải áp dụng biện pháp cưỡng chế, làm phát sinh phức tạp. 

 

Theo Luật sư Lâm Bích Ngọc, Phó Chánh Văn phòng Hội Luật gia TP. Hải Phòng, nguyên 

nhân khiến nhiều vụ tranh chấp đất đai kéo dài, tái khiếu kiện, không chỉ xuất phát từ tính 

chất “đất là vàng”, mà còn do thủ tục hành chính và tư pháp phức tạp, nhiều cấp xét xử; 

chứng cứ, hồ sơ không đầy đủ hoặc mâu thuẫn; song song khiếu nại hành chính và tranh 

chấp dân sự; ý thức pháp luật và thái độ hợp tác của các bên chưa cao… 

 

Căn cứ Luật Đất đai 2024 và từ thực tiễn áp dụng tại địa phương, để nâng cao hiệu quả giải 

quyết tranh chấp đất đai, hạn chế khiếu kiện kéo dài, cần thực hiện các giải pháp đồng bộ từ 

hai phía: Cơ quan quản lý nhà nước và người dân. 

 

Cơ quan quản lý nhà nước cần tiếp tục hoàn thiện hệ thống cơ sở dữ liệu địa chính quốc gia 

và địa phương, bảo đảm đồng bộ minh bạch. Đẩy mạnh số hóa toàn bộ hồ sơ địa chính, cập 

nhật dữ liệu từ thời kỳ cũ (trước 1993) đến nay, đặc biệt tích hợp dữ liệu từ Hải Dương cũ 

vào hệ thống Hải Phòng sau sáp nhập. Công khai thông tin đất đai về quy hoạch, giá đất, giấy 

chứng nhận trên cổng thông tin điện tử và ứng dụng VneID để giảm tranh chấp do thiếu 

thông tin hoặc sai sót đo đạc. Qua đó rút ngắn thời gian xác minh nguồn gốc đất từ 6 - 12 

tháng xuống còn 1 - 3 tháng, hạn chế tranh chấp tái diễn. 

 

Cùng với đó, cần nâng cao chất lượng hòa giải cơ sở theo quy định. Theo điều 235 Luật Đất 

đai năm 2024, hòa giải tại UBND cấp xã là bắt buộc trước khi khởi kiện. Cần nâng cao chất 

lượng bằng cách thành lập Hội đồng hòa giải có luật gia, hòa giải viên chuyên nghiệp (Hội 

Luật gia địa phương tham gia); rút ngắn thời hạn hòa giải xuống 30 ngày (theo quy định 

mới), kết hợp đối thoại trực tiếp với các bên; tăng tỷ lệ hòa giải thành công từ 70 - 80% lên 

cao hơn bằng đào tạo kỹ năng cho hòa giải viên cơ sở. Khi hòa giải thành công, lập biên bản 

có giá trị pháp lý cao hơn, giảm tỷ lệ vụ việc đẩy lên tòa án. 

 

Việc cải cách thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian giải quyết tranh chấp; tăng cường đối 

thoại bắt buộc trong khiếu nại hành chính lần hai theo Luật Khiếu nại 2021, sửa đổi 2025 với 

sự tham gia của luật gia độc lập để đạt đồng thuận sớm; đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật đất đai cũng là những giải pháp quan trọng. Đồng thời, thực hiện thanh tra định kỳ 

quản lý đất đai tại cấp xã, phát hiện sớm sai phạm; xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm 

trong quản lý đất đai, các trường hợp cố tình vi phạm, lấn chiếm, chuyển nhượng giả tạo để 

trốn tránh thi hành án; hỗ trợ thi hành án dân sự nhanh chóng để bản án có hiệu lực thực sự… 

 

Từ phía người dân, cần nâng cao ý thức thượng tôn pháp luật và hợp tác. Người dân cần chủ 

động phối hợp cung cấp đầy đủ giấy tờ, chứng cứ khi tranh chấp; tham gia hòa giải cơ sở và 

tòa án một cách tích cực, tránh vắng mặt làm kéo dài vụ việc. Khi phát sinh mâu thuẫn, ưu 

tiên hòa giải, đối thoại thay vì khiếu kiện kéo dài. 

 

Người dân cần chủ động đo đạc, cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất. Theo Luật Đất đai 

năm 2024, người dân có đất chưa có giấy tờ nên nộp đơn xin cấp giấy chứng nhận quyền sử 
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dụng đất theo quy định để tránh tranh chấp sau này. Khi phát hiện sai sót ranh giới, yêu cầu 

đo đạc lại sớm thay vì chờ tranh chấp bùng phát. Việc tìm kiếm tư vấn pháp lý sớm từ các tổ 

chức hành nghề luật sư, Hội Luật gia sẽ giúp định hướng giải quyết đúng quy định, tránh để 

vụ việc vượt tầm kiểm soát... (Baohaiphong.vn 04/3, Minh Châm) Về đầu trang 

ĐIỂM TIN ĐÃ ĐƯA 

Hải Phòng thể hiện quyết tâm phát triển công nghiệp văn hóa 

Tối 3/3, TP. Hải Phòng tổ chức Lễ khai trương Nhà hát Hoa Phượng và Chương trình nghệ 

thuật “New Year Concert 2026”, đánh dấu bước phát triển quan trọng trong hoàn thiện thiết 

chế văn hóa và khởi đầu các hoạt động nghệ thuật quy mô lớn ở Hải Phòng. (Nhandan.vn 

04/3) Về đầu trang 

Chiến lược đưa Hải Phòng trở thành Thành phố Âm nhạc của UNESCO 

Vào ngày 3/3/2026, UBND TP. Hải Phòng đã tổ chức hội thảo tham vấn ý kiến các nghệ sĩ 

về Đề án “Xây dựng Hải Phòng trở thành thành phố âm nhạc giai đoạn 2026-2030, tầm nhìn 

đến năm 2045”. (Phunumoi.net.vn 04/3; Công lý 06/3, tr16) Về đầu trang 

Bộ đội Biên phòng Hải Phòng chăm lo đời sống nhân dân 

Ngày 3/3, Ban Chỉ huy Bộ đội Biên phòng TP. Hải Phòng tổ chức Hội nghị tổng kết, tôn 

vinh các mô hình, chương trình, phong trào Bộ đội Biên phòng tham gia phát triển kinh tế, 

văn hóa, xã hội khu vực biên giới biển giai đoạn 2015–2025. (Giadinhonline.vn 04/3) Về đầu 

trang 

Hải Phòng khai mạc Lễ hội truyền thống Từ Lương Xâm 

Ngày 3/3 (tức ngày 15 tháng Giêng năm Bính Ngọ), phường Đông Hải (TP. Hải Phòng) tổ 

chức khai mạc Lễ hội truyền thống Từ Lương Xâm, kỷ niệm 1088 năm Chiến thắng Bạch 

Đằng (938–2026) và 1082 năm Ngày mất của Đức vương Ngô Quyền (944–2026). 

(Giadinhonline.vn 04/3; VOV.vn 04/3) Về đầu trang./. 

   


