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KẾ HOẠCH 

Triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó  

với bạo lực trên cơ sở giới trên địa bàn thành phố Hải Phòng năm 2026 

 
 

Thực hiện Công văn số 11151/BNV-CTTN&BĐG ngày 05/10/2026 của Bộ 

Nội vụ về việc hướng dẫn triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng 

ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 (gửi kèm theo), Ủy ban nhân 

dân thành phố ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện trên địa bàn thành phố năm 

2026 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tổ chức đợt cao điểm truyền thông, nâng cao nhận thức, trách nhiệm và 

sự chủ động tham gia của các cấp, các ngành, cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, gia 

đình và người dân trong thực hiện bình đẳng giới, phòng ngừa, ứng phó với bạo 

lực trên cơ sở giới. 

- Đẩy mạnh phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới gắn với phát 

huy tiềm năng, vai trò của nam giới, phụ nữ trong lao động, sản xuất, phát triển 

kinh tế và bảo đảm an sinh xã hội; bảo đảm cơ hội bình đẳng trong cống hiến và 

thụ hưởng thành quả phát triển. 

- Huy động nguồn lực, tăng cường các hoạt động hỗ trợ phụ nữ, trẻ em và 

người dễ bị tổn thương; phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn, xử lý bạo lực, xâm hại, 

xây dựng môi trường sống, học tập, làm việc an toàn, bình đẳng, văn minh và 

hạnh phúc. 

2. Yêu cầu                                                                                                                                                                                                                

- Các hoạt động trong Tháng hành động cần bám sát chủ đề năm 2026, được 

tổ chức thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, an toàn, tránh hình thức; phù hợp với chức 

năng, nhiệm vụ và điều kiện của từng cơ quan, đơn vị, địa phương. 

- Kết hợp truyền thông trực tiếp với truyền thông đại chúng, truyền thông 

số; phát huy vai trò tiên phong của nam giới, người đứng đầu và cán bộ lãnh đạo, 

quản lý trong thực hiện bình đẳng giới. 

- Phân công rõ trách nhiệm, tăng cường phối hợp liên ngành; gắn truyền 

thông với thực hiện chính sách, giải quyết những vấn đề thực tế của người lao 

động, phụ nữ, trẻ em và người bị bạo lực trên cơ sở giới. 

II. CHỦ ĐỀ, THỜI GIAN, BỘ NHẬN DIỆN VÀ THÔNG ĐIỆP 

1. Chủ đề Tháng hành động năm 2026: “Bình đẳng giới trong lao động, 

sản xuất - động lực tăng trưởng kinh tế, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội”. 
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2. Thời gian: Từ ngày 15/11/2026 đến ngày 15/12/2026. Các hoạt động 

cao điểm truyền thông và Lễ phát động bắt đầu triển khai ngay từ đầu tháng 

11/2026. 

3. Bộ nhận diện, khẩu hiệu và thông điệp truyền thông 

Tiếp tục sử dụng thống nhất biểu trưng (logo) chính thức, màu sắc, thông 

điệp tại Phụ lục 1 và Phụ lục 2 kèm theo Công văn số 11151/BNV-CTTN&BĐG 

ngày 05/10/2026 của Bộ Nội vụ, gửi kèm Kế hoạch này; trong đó màu cam là màu 

nhận diện chủ đạo, ruy băng trắng là biểu tượng kêu gọi nam giới tham gia xóa 

bỏ bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái. 

III. CÁC HOẠT ĐỘNG CHÍNH 

1. Tổ chức Lễ phát động Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng 

ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 

- Cấp thành phố: Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Công ty cổ phần 

Cấp nước Hải Phòng và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức Lễ phát động 

Tháng hành động năm 2026 bảo đảm trang trọng, thiết thực, tiết kiệm và hiệu quả. 

Thời gian dự kiến tổ chức: Ngày 12/11/2026 (Thứ Năm).  

- Cấp xã: Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu căn cứ điều kiện thực 

tế tổ chức hoặc lồng ghép tổ chức Lễ phát động Tháng hành động năm 2026, sự 

kiện truyền thông hưởng ứng bằng hình thức phù hợp. 

2. Đẩy mạnh công tác truyền thông, giáo dục nâng cao nhận thức  

- Đa dạng hóa hình thức truyền thông: Kết hợp giữa hệ thống báo chí, phát 

thanh, truyền hình với các trang thông tin điện tử, bảng điện tử, màn hình LED ở 

nơi công cộng, nền tảng số, mạng xã hội (Facebook, Zalo, TikTok, YouTube...).  

- Tuyên truyền cổ động trực quan: Treo pano, áp phích, cờ phướn, băng rôn 

mang thông điệp của Tháng hành động tại trụ sở cơ quan, đơn vị, trường học, khu 

công nghiệp, khu chế xuất, trung tâm thương mại và các trục đường giao thông chính.  

- Tăng cường thời lượng, mở chuyên trang, chuyên mục, phóng sự, tọa đàm 

phản ánh các mô hình hay, cách làm sáng tạo; tôn vinh những tấm gương phụ nữ 

và nam giới vượt khó, sáng tạo, điển hình trong lao động sản xuất, khởi nghiệp, 

chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và đóng góp cho an sinh xã hội.  

- Kiên quyết phê phán, đấu tranh bài trừ các định kiến giới, hủ tục, hành vi 

phân biệt đối xử về giới và bạo lực trên cơ sở giới, bạo lực đối với phụ nữ và trẻ 

em, bao gồm bạo lực trên không gian mạng.  

3. Tổ chức các sự kiện chuyên đề, diễn đàn, tập huấn  

- Tổ chức các hội thảo, tọa đàm, diễn đàn đối thoại về chính sách lao động, 

việc làm, tiền lương, an sinh xã hội và bảo đảm bình đẳng giới cho người lao 

động; giải pháp nâng cao quyền năng kinh tế cho phụ nữ, tạo điều kiện thuận lợi 

để lao động nữ tiếp cận đào tạo nghề, chuyển đổi việc làm thích ứng với kỷ nguyên 

kinh tế số. 
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- Tổ chức tập huấn kỹ năng nhận diện, phòng ngừa, ứng phó với bạo lực, 

xâm hại, quấy rối tình dục tại nơi làm việc, nơi công cộng và trong gia đình; bảo 

đảm bình đẳng giới trong lao động, sản xuất, quản trị doanh nghiệp; nâng cao 

năng lực cho cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ, nhất 

là tại cấp xã. 

- Tổ chức các hội thi tìm hiểu pháp luật, sân khấu hóa, sáng tác clip ngắn, 

giao lưu văn nghệ, thể thao… tạo sân chơi gắn kết, lan tỏa thông điệp bình đẳng 

giới đến đông đảo cán bộ, đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân.  

4. Đẩy mạnh thực hiện các chính sách hỗ trợ và vận động nguồn lực  

- Rà soát, nắm bắt và hỗ trợ kịp thời các đối tượng phụ nữ, trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt khó khăn, người yếu thế và nạn nhân của bạo lực, mua bán người, 

xâm hại.  

- Vận động các nguồn lực xã hội hóa để tổ chức các hoạt động thăm hỏi, 

tặng quà, trao học bổng, hỗ trợ sinh kế, nhà tình nghĩa cho phụ nữ nghèo, phụ nữ 

khuyết tật và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt. 

- Tăng cường hiệu quả của các đường dây nóng, địa chỉ tin cậy, nơi tạm lánh 

và các dịch vụ hỗ trợ y tế, tư vấn tâm lý, trợ giúp pháp lý cho nạn nhân bị bạo lực 

gia đình, bạo lực trên cơ sở giới.  

5. Tăng cường công tác kiểm tra  

- Tổ chức các đoàn kiểm tra, khảo sát tình hình thực hiện chủ trương, chính 

sách pháp luật về bình đẳng giới, triển khai công tác liên ngành vì sự tiến bộ của 

phụ nữ, công tác truyền thông về bình đẳng giới,…  

- Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp chủ động tham mưu thành lập các 

đoàn làm việc liên ngành về việc triển khai công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ 

của phụ nữ, phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới tại cơ quan, đơn vị, 

địa phương và các doanh nghiệp sử dụng nhiều lao động nữ.  

- Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và kiến nghị xử lý nghiêm minh các vi phạm 

pháp luật về bình đẳng giới, bạo lực trên cơ sở giới, nhất là bạo lực đối với phụ 

nữ và trẻ em gái.  

6. Công tác biểu dương, khen thưởng  

Lồng ghép hưởng ứng Tháng hành động với phong trào thi đua tại cơ quan, 

đơn vị, địa phương; kịp thời biểu dương, xem xét khen thưởng tập thể, cá nhân, 

mô hình tiêu biểu theo điều kiện, tiêu chuẩn và thẩm quyền quy định. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Kinh phí thực hiện được bố trí trong dự toán chi thường xuyên năm 2026 

đã giao cho các cơ quan, đơn vị, địa phương theo phân cấp ngân sách; lồng ghép 

trong các chương trình, đề án liên quan và huy động từ các nguồn tài trợ, viện trợ, 

xã hội hóa hợp pháp. 
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Việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện theo 

quy định; bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả, công khai, minh bạch, không trùng lặp nội 

dung chi. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Sở Nội vụ 

- Là cơ quan đầu mối, chủ trì tham mưu, hướng dẫn, đôn đốc triển khai Kế 

hoạch; cung cấp bộ nhận diện, thông điệp và hướng dẫn báo cáo thống nhất. 

- Chủ trì, phối hợp với Công ty cổ phần Cấp nước Hải Phòng và các cơ 

quan, đơn vị liên quan tổ chức Lễ phát động cấp thành phố; chủ động xây dựng 

chương trình, phân công công tác chuẩn bị. 

- Tổ chức truyền thông, tập huấn về bình đẳng giới, phòng ngừa, ứng phó 

với bạo lực trên cơ sở giới; chú trọng lĩnh vực lao động, sản xuất và nâng cao 

năng lực cán bộ cấp xã. 

- Chủ trì, phối hợp tổ chức kiểm tra, khảo sát theo chức năng, thẩm quyền; 

xử lý hoặc kiến nghị xử lý các vấn đề phát hiện. 

- Tổng hợp, tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xem xét tặng 

Bằng khen cho tập thể, cá nhân đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. 

- Tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện trên địa bàn thành phố; trực tiếp báo 

cáo Bộ Nội vụ, đồng thời gửi Ủy ban nhân dân thành phố theo thời hạn tại mục 

VI Kế hoạch này. 

2. Sở Giáo dục và Đào tạo  

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục triển khai hoạt động hưởng ứng 

phù hợp; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, bình đẳng, phòng 

ngừa bạo lực học đường, xâm hại và quấy rối tình dục. 

- Lồng ghép giáo dục về giới, bình đẳng giới, kỹ năng tự bảo vệ và tham 

gia môi trường mạng an toàn trong hoạt động giáo dục, sinh hoạt chuyên đề. 

- Phối hợp phát hiện, hỗ trợ, chuyển gửi các trường hợp học sinh bị bạo lực, 

xâm hại đến cơ quan có thẩm quyền và cơ sở cung cấp dịch vụ phù hợp. 

3. Sở Y tế 

- Tuyên truyền chăm sóc sức khỏe sinh sản, phòng ngừa lựa chọn giới tính 

khi sinh và các nội dung liên quan đến bình đẳng giới trong lĩnh vực y tế. 

- Chỉ đạo cơ sở y tế tiếp nhận, chăm sóc, điều trị, tư vấn và phối hợp hỗ trợ 

người bị bạo lực, xâm hại theo quy định; bảo đảm thông tin riêng tư của người 

được hỗ trợ. 

- Theo chức năng, nhiệm vụ, phối hợp rà soát, kết nối dịch vụ chăm sóc, 

trợ giúp đối với phụ nữ, trẻ em và người có hoàn cảnh khó khăn. 

4. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

- Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ quan báo chí, hệ thống thông tin cơ sở tăng 

cường tuyên truyền về chủ đề, thông điệp và hoạt động hưởng ứng Tháng hành 

động; biểu dương điển hình, phê phán hành vi phân biệt đối xử, bạo lực. 
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- Lồng ghép bình đẳng giới với công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia 

đình và xây dựng văn hóa ứng xử. 

- Phối hợp với địa phương rà soát, nâng cao hiệu quả các mô hình phòng, 

chống bạo lực gia đình, địa chỉ tin cậy và nơi tạm lánh tại cộng đồng theo phạm 

vi quản lý. 

5. Sở Tư pháp 

Phối hợp phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới, phòng ngừa, ứng 

phó với bạo lực trên cơ sở giới; chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện trợ giúp pháp lý đối 

với người bị bạo lực thuộc diện được trợ giúp pháp lý theo quy định. 

6. Công an thành phố  

- Chỉ đạo các đơn vị nghiệp vụ, Công an cấp xã tăng cường bảo đảm an 

ninh mạng, an toàn thông tin; phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh với tội phạm mua 

bán người, xâm hại tình dục và bạo lực đối với phụ nữ, trẻ em. Đẩy mạnh tuyên 

truyền tại cộng đồng về phương thức, thủ đoạn của tội phạm, kỹ năng tự bảo vệ, 

ứng phó và tố giác hành vi vi phạm. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp nhận, xử lý kịp thời tin 

báo, tố giác; ngăn chặn, xử lý nghiêm các hành vi bạo lực trên cơ sở giới theo 

thẩm quyền; bảo vệ, kết nối hỗ trợ người bị hại theo quy định. 

7. Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng 

Phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan tổ chức truyền thông tại 

khu công nghiệp, khu kinh tế; hướng dẫn, đôn đốc doanh nghiệp thực hiện bình 

đẳng giới, phòng ngừa quấy rối tình dục tại nơi làm việc; nắm bắt, phối hợp giải 

quyết kiến nghị của người lao động theo thẩm quyền. 

8. Các sở, ban, ngành thành phố 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ tổ chức hoạt động hưởng ứng; thực hiện bình 

đẳng giới trong cơ quan, đơn vị và lĩnh vực quản lý; sử dụng phù hợp bộ nhận 

diện, thông điệp truyền thông; phối hợp hỗ trợ phụ nữ, trẻ em có hoàn cảnh khó 

khăn và thực hiện chế độ báo cáo. 

9. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố và các tổ 

chức chính trị - xã hội thành phố 

- Tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân hưởng ứng 

Tháng hành động; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội đối với việc thực 

hiện chính sách, pháp luật về bình đẳng giới. 

- Phối hợp huy động nguồn lực hợp pháp, chăm lo đời sống và hỗ trợ sinh 

kế cho phụ nữ, người lao động, trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. 

- Đề nghị Liên đoàn Lao động thành phố phối hợp tổ chức truyền thông, 

đối thoại tại doanh nghiệp; nắm bắt kiến nghị, giám sát việc thực hiện chính sách 

đối với lao động nữ, phòng ngừa quấy rối tình dục tại nơi làm việc; chăm lo người 

lao động có hoàn cảnh khó khăn. Phối hợp tổ chức Lễ phát động và chuẩn bị phát 

biểu hưởng ứng theo chương trình gắn với chủ đề Tháng hành động năm 2026. 
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- Đề nghị Hội Liên hiệp Phụ nữ thành phố tăng cường tuyên truyền, giám 

sát, hỗ trợ phụ nữ tiếp cận việc làm, phát triển sinh kế, nâng cao kỹ năng số; phối 

hợp phát hiện, kết nối hỗ trợ phụ nữ, trẻ em bị bạo lực, xâm hại; vận động nam 

giới chia sẻ công việc gia đình và tham gia thúc đẩy bình đẳng giới. 

10. Báo và phát thanh, truyền hình Hải Phòng; Cổng Thông tin điện tử 

thành phố 

Tăng cường tin, bài, phóng sự, chuyên mục và sản phẩm truyền thông số 

trước, trong Tháng hành động; tập trung vào bình đẳng giới trong lao động, sản 

xuất, an sinh xã hội và phòng ngừa bạo lực; giới thiệu điển hình, mô hình hiệu 

quả, thông tin các địa chỉ hỗ trợ đã được xác minh. 

11. Đề nghị Công ty cổ phần Cấp nước Hải Phòng 

Phối hợp với Sở Nội vụ chuẩn bị điều kiện tổ chức Lễ phát động cấp thành 

phố; cử đại diện phát biểu hưởng ứng, giới thiệu người lao động tiêu biểu tham gia 

giao lưu theo chương trình; tổ chức hoạt động hưởng ứng phù hợp tại doanh nghiệp. 

12. Ủy ban nhân dân các xã, phường, đặc khu 

- Xây dựng, triển khai Kế hoạch Tháng hành động phù hợp với điều kiện 

địa phương; phân công đầu mối theo dõi, bố trí và huy động nguồn lực hợp pháp 

để thực hiện. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền về bình đẳng giới, phòng ngừa, ứng phó với bạo 

lực trên cơ sở giới qua hệ thống truyền thanh cơ sở, cổng thông tin điện tử và các 

hình thức trực quan tại trụ sở, khu dân cư, các trục đường chính. 

- Tăng cường phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn, xử lý theo thẩm quyền các 

vụ việc bạo lực, xâm hại phụ nữ, trẻ em; kịp thời tiếp nhận, can thiệp, kết nối hỗ 

trợ người bị bạo lực, xâm hại, mua bán. 

- Rà soát, thực hiện kịp thời các chính sách hỗ trợ phụ nữ, trẻ em có hoàn 

cảnh khó khăn, bảo đảm an sinh xã hội; kiểm tra, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các 

vi phạm trong thực hiện chính sách theo quy định. 

VI. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN, BÁO CÁO 

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi báo cáo kết quả thực hiện về Sở Nội 

vụ trước ngày 17/12/2026, theo đề cương và biểu thống kê tại Phụ lục 3 kèm theo 

Công văn số 11151/BNV-CTTN&BĐG ngày 05/10/2026 của Bộ Nội vụ. 

Báo cáo nêu rõ kết quả hoạt động, kinh phí, nguồn lực huy động, số người 

tham gia phân tách theo giới tính; kết quả hỗ trợ, kiểm tra, xử lý vi phạm và khó 

khăn, kiến nghị; gửi kèm hình ảnh, sản phẩm truyền thông tiêu biểu. 

2. Giao Sở Nội vụ tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện trên địa bàn thành 

phố, trực tiếp báo cáo Bộ Nội vụ trước ngày 25/12/2026, đồng thời gửi Ủy ban 

nhân dân thành phố để theo dõi. 

Ủy ban nhân dân thành phố yêu cầu các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân 

các xã, phường, đặc khu và các cơ quan, đơn vị liên quan nghiêm túc triển khai; 

đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố, các tổ chức chính trị - xã 
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hội và doanh nghiệp phối hợp thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu 

phát sinh khó khăn, vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản ánh bằng văn bản về 

Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, giải quyết./. 

Nơi nhận: 
- Bộ Nội vụ (để b/c); 

- Vụ CTTN&BĐG-Bộ Nội vụ (để b/c); 

- CT, PCT UBND TP Đ.T.Đức; 

- UB MTTQ VN TP và các đoàn thể TP; 

- Các sở, ban, ngành TP; 

- UBND các xã, phường, đặc khu; 

- Cty CP Cấp nước Hải Phòng; 

- Báo và PTTH TP; 

- CVP, PCVP UBND TP T.V.Thiện; 

- Phòng NVKTGS; 

- Cổng TTĐT TP; 

- Lưu: VT, N.T.Thuỷ. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Đào Trọng Đức 
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